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Standardul IFRS 2 Plata pe baza de actiuni

DOMENIU DE APLICARE SI DEFINITII CHEIE

Standardul IFRS 2 Plata pe baza de actiuni se aplica atunci cand societatile platesc pentru bunuri sau
servicii prin acordarea de actiuni, drepturi sau optiuni de a primi actiuni sau numerar pentru sume
care se bazeaza pe valoarea instrumentelor de capitaluri proprii (a se vedea figura 1).

Figura 1. Domeniul de aplicare al IFRS 2

SAU SAU

Printre exemplele de tranzactii care intra in sfera de aplicare a IFRS 2 se numara emisiunile de actiuni
in schimbul furnizarii de bunuri sau servicii sau platile in numerar (intr-o suma care se bazeaza pe
pretul actiunilor) in schimbul furnizarii de bunuri sau servicii. De exemplu, daca o entitate acorda 20
de actiuni sau un bonus in numerar egal cu cresterea pretului actiunilor angajatilor sai, cu conditia ca
acestia sa ramana n serviciu in urmatoarele 12 luni, tranzactiile intra in domeniul de aplicare al IFRS
2 si sunt exemple de tranzactii pe baza de actiuni. Dar daca o entitate plateste 50 u.m. angajatilor sai,
cu conditia ca acestia sa ramana in serviciu in urmatoarele 12 luni, tranzactia nu intrd in domeniul de
aplicare al IFRS 2, deoarece valoarea nu este legata de pretul sau valoarea actiunilor.

IFRS 2 este un standard complex care se aplicd intr-o varietate de situatii, dintre care tranzactiile cu
angajatii reprezinta un punct central. Standardul impune recunoasterea in situatiile financiare a
tranzactiilor cu plata pe baza de actiuni. Urmatoarele definitii sunt esentiale pentru intelegerea si
aplicarea principiilor de baza ale IFRS (IFRS2.AnexaA):

Angajament de platd pe bazd de actiuni: un acord intre entitate (sau o altd entitate din
grup sau orice actionar al oricarei entitati din grup) si o alta parte (inclusiv un angajat) care da dreptul
celeilalte parti sa primeasca:

a) numerar sau alte active ale entitatii pentru sume care se bazeaza pe pretul (sau valoarea)
instrumentelor de capitaluri proprii (inclusiv actiunile din optiuni pe actiuni) ale entitatii sau a
unei alte entitati din grup sau

b) instrumente de capitaluri proprii (inclusiv actiuni sau optiuni pe actiuni) ale entitatii sau ale
unei alte entitati din grup, cu conditia indeplinirii conditiilor de dobandire specificate, daca
este cazul.

Tranzactie cu plata pe baza de actiuni: o tranzactie in care entitatea:



a) primeste bunuri sau servicii de la furnizorul acestor bunuri si servicii (inclusiv de la un angajat)
intr-un angajament de plata pe baza de actiuni; sau

b) fsi asuma o obligatie de a deconta tranzactia cu furnizorul intr-un angajament de plata pe baza
de actiuni atunci cand o alta entitate din grup primeste acele bunuri sau servicii.

Tranzactie cu plata pe baza de actiuni decontata in numerar: o tranzactie cu plata pe baza de actiuni
in care entitatea achizitioneaza bunuri sau servicii prin asumarea unei obligatii de a transfera numerar
sau alte active furnizorului acelor bunuri sau servicii pentru sume care se bazeazad pe pretul (sau
valoarea) instrumentelor de capitaluri proprii (inclusiv actiuni sau optiuni pe actiuni) ale entitatii sau
ale unei alte entitati din grup.

Tranzactie cu plata pe baza de actiuni decontata prin capitaluri proprii: o tranzactie cu plata pe baza
de actiuni in care entitatea:

a) primeste bunuri sau servicii in schimbul propriilor sale instrumente de capitaluri proprii
(inclusiv actiuni sau optiuni pe actiuni); sau
b) primeste bunuri sau servicii, dar nu are obligatia de a deconta tranzactia cu furnizorul.

Din aceste definitii cheie devine evident ca in centrul IFRS 2 se afla achizitia de bunuri si servicii pentru
care contraprestatia (plata) este in capitaluri proprii sau ih numerar, dar cu o valoare bazata pe pretul
capitalurilor proprii. Revenind la exemplul nostru anterior, daca entitatea acorda 20 de actiuni
angajatilor sai, cu conditia ca acestia sa ramana in serviciu in urmatoarele 12 luni, aceasta este o plata
pe baza de actiuni decontata prin capitaluri proprii. Dar daca entitatea acorda un bonus in numerar
egal cu cresterea pretului actiunilor angajatilor sai, cu conditia ca acestia sa ramana in serviciu in
urmatoarele 12 luni, acesta este un exemplu de plata pe baza de actiuni decontata in numerar.

Multe dintre contractele pe baza de actiuni (cum ar fi cele cu angajatii) acopera o perioada lunga de
timp si implicd indeplinirea unor criterii de performanta. De exemplu, atunci cand entitatile acorda
optiuni pe actiuni angajatilor in schimbul serviciului lor pentru o perioada de timp de, sa zicem, trei
ani, serviciul primit acopera trei ani, iar angajatii trebuie sa indeplineasca criteriul de a lucra pentru
entitate timp de trei ani intregi pentru a se califica (de exemplu, conditia necesara de intrare in
drepturi). Conditia necesara de intrare in drepturi si intrarea in drepturi sunt doi termeni cheie utilizati
de IFRS 2 si definiti dupa cum urmeaza ((IFRS 2.Anexa A):

A intra in drepturi: a deveni titular. n cadrul unui acord de plat3 pe bazi de actiuni, dreptul unei
contraparti de a primi numerar, alte active sau instrumente de capitaluri proprii ale entitatii se
consolideaza atunci cand dreptul contrapartii nu mai este conditionat de indeplinirea conditiilor de
intrare in drepturi.

Conditie de intrare in drepturi: o conditie care determina daca entitatea primeste serviciile care dau
dreptul contrapartii de a primi numerar, alte active sau instrumente de capitaluri proprii ale entitatii,
in cadrul unui acord de plata pe baza de actiuni. O conditie de intrare in drepturi este fie o conditie de
servicii, fie o conditie de performanta.

Perioada pentru satisfacerea conditiilor de intrare in drepturi: perioada in care trebuie indeplinite
toate conditiile de intrare in drepturi specificate intr-un acord de plata pe baza de actiuni.

Reluand exemplul anterior, daca entitatea acorda 20 de actiuni angajatilor sdi cu conditia ca acestia
sa ramana in serviciu in urmatoarele 12 luni, data acordului este data acordarii, iar data de intrare in
drepturi este 12 luni mai tarziu, data la care angajatii au dreptul sa primeasca actiunile. Perioada dintre
acord (data acordarii) si data de intrare Tn drepturi (sfarsitul celor 12 luni) reprezinta perioada pentru



satisfacerea conditiilor de intrare in drepturi. Faptul de a fi angajat timp de 12 luni reprezinta conditia
de intrare in drepturi.
RECUNOASTERE SI EVALUARE

Principiul de baza al IFRS 2 este c3, intr-o tranzactie pe baza de actiuni, atunci cand entitatea a primit
bunuri sau servicii, aceasta recunoaste un activ sau o cheltuiala si o crestere corespunzatoare a
capitalurilor proprii sau a datoriilor, in functie de tipul de tranzactie. Figura 2 rezuma acest principiu.

Figura 2. Criterii de recunoastere Tn cazul tranzactiilor pe baza de actiuni

Continuand exemplul anterior, daca entitatea acorda 20 de actiuni angajatilor sai, cu conditia ca
acestia sa ramana in serviciu pentru urmatoarele 12 luni, se va recunoaste o cheltuiala pentru serviciul
primit si o crestere a capitalurilor proprii. Pe de alta parte, in cazul in care entitatea acorda angajatilor
sai un bonus in numerar egal cu cresterea pretului actiunilor, cu conditia ca acestia sa ramana in
serviciu Th urmatoarele 12 luni, se va recunoaste o cheltuiald pentru serviciul primit si o crestere a
datoriilor.

IFRS 2 prevede principii suplimentare pentru recunoasterea si evaluarea in trei cazuri (scenarii), asa
cum rezumam in figura 3 de mai jos, si vom detalia si exemplifica fiecare dintre ele separat.

Figura 3. Principalele scenarii (cazuri) din IFRS 2

Cazul 1 Tranzactii cu plata pe baza de actiuni decontate prin capitaluri proprii

Pentru tranzactiile cu plata pe baza de actiuni decontate pe baza de capitaluri proprii, entitatea
evalueaza bunurile sau serviciile primite si creste capitalurile proprii direct la valoarea justa a bunurilor
sau serviciilor primite, cu exceptia cazului in care valoarea justd nu poate fi estimata in mod fiabil. in
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cazul in care entitatea nu poate estima Th mod fiabil valoarea justa a bunurilor sau serviciilor primite,
entitatea evalueaza valoarea acestora, precum si cresterea corespunzatoare a capitalurilor proprii,
indirect, prin raportare la valoarea justa a instrumentelor de capitaluri proprii acordate (IFRS 2.10).

Avand in vedere partile cu care entitatea interactioneaza in cadrul tranzactiilor pe baza de actiuni,
principiile de evaluare pentru tranzactiile cu plata pe baza de actiuni decontate prin capitaluri proprii
pot fi rezumate dupa cum se arata in figura 4:

Figura 4. Principii de evaluare pentru tranzactiile cu plata pe baza de actiuni decontate prin capitaluri
proprii

De exemplu, o entitate este de acord sa emita actiuni pentru avocatii sdi in schimbul serviciilor lor in
cadrul unui proces. Entitatea primeste de la avocati o facturd pentru valoarea justa a serviciilor
prestate, de exemplu, pentru 20.000 u.m.. Deoarece valoarea justa a serviciilor poate fi evaluata in
mod fiabil, aceasta este suma pentru care vor fi recunoscute cheltuielile (pentru serviciile primite) si
cresterea capitalului propriu.

n cazurile rare in care valoarea justd a bunurilor si serviciilor nu poate fi estimatd in mod fiabil,
entitatea aplica aceleasi principii ca si in cazul tranzactiilor cu angajatii, care constau in estimarea
valorii juste a instrumentelor de capitaluri proprii la data acordarii. Valoarea justa este estimata prin
utilizarea diferitelor modele financiare (de exemplu, Black-Scholes, Monte Carlo etc.), luand in
considerare mai multe aspecte, cum ar fi pretul curent al actiunilor, dividendele preconizate,
volatilitatea si alte considerente.

De exemplu, la inceputul anului 1, o entitate incheie un acord cu cei 10 manageri ai sai pentru a le
acorda cate 100 de optiuni pe actiuni, cu conditia ca fiecare sa ramana in functie timp de 3 ani.
Valoarea justa estimata a unei optiuni pe actiuni la inceputul anului 1 este 6 u.m.. Cu toate acestea, 2
manageri parasesc entitatea in cursul celui de-al doilea an. Tn acest caz, valoarea justd a serviciilor

4



prestate de angajati nu poate fi determinats, deoarece acestea sunt interne entititii. In scopul
evaluarii, entitatea va utiliza valoarea justa a optiunilor pe actiuni, determinata prin utilizarea
modelelor financiare. Tn anul 1, valoarea justd pentru acordul pe trei ani este: 10 manageri * 100 de
optiuni pe actiuni fiecare * 6 u.m. = 6.000 u.m. Valoarea totala a cheltuielilor este de 6.000 u.m.,
pentru trei ani de serviciu, ceea ce implicd o suma de 2.000 u.m. pentru primul an (o treime). O
cheltuiala si o crestere a capitalurilor proprii vor fi recunoscute in anul 1 pentru 2.000 u.m.:

Dr. Cheltuieli cu serviciile primite 2.000
Cr. Capital propriu 2.000

n anul 2, doar 8 manageri raman in functie si, prin urmare, acordul se aplici doar acestora. Pentru cei
8 manageri, entitatea va acorda optiuni pe actiuni cu o valoare justa totald de: 8 manageri * 100 de
optiuni pe actiuni fiecare * 6 u.m. = 4.800 u.m.. Valoarea pentru doi ani de serviciu este: 4.800 *2/3 =
3.200 u.m.. Deoarece 2.000 u.m. au fost deja recunoscute in anul 1, entitatea va recunoaste diferenta
(3.200 u.m. —2.000 u.m. = 1.200 u.m.) ca o cheltuiala si o crestere a capitalurilor proprii in anul 2.

Dr. Cheltuieli cu serviciile primite 1.200
Cr. Capital propriu 1.200

Daca nu exista modificari in anul 3, entitatea va recunoaste restul de 1.600 u.m. (4.800 u.m. — 3.200
u.m. recunoscute n primii doi ani) ca o cheltuiala si o crestere a capitalurilor proprii.

Dr. Cheltuieli cu serviciile primite 1.600
Cr. Capital propriu 1.600

Exemplul prezentat mai sus a fost unul simplu, pentru a intelege principiile generale de recunoastere
si evaluare. Exemplele din viata reald sunt mai complexe si contin, de obicei, criterii de performants,
care pot fi interne (de exemplu, cresterea vanzarilor, a profitului etc.) sau externe (de exemplu,
cresterea pretului actiunilor). IFRS 2 prevede c3, in cazul conditiilor de piatd, trebuie sa se includa
probabilitatea asteptata in estimarea valorii juste la data acordarii si sa nu se revizuiasca in continuare
estimarile, in timp ce valoarea estimata n cazul conditiilor interne trebuie revizuita.

Consideram acum un exemplu de tranzactii pe baza de actiuni decontate in actiuni cu angajatii, cu
criterii interne. O entitate angajeaza 50 de persoane in departamentul sau de vanzari si acorda optiuni
pe actiuni pentru fiecare dintre acestea, in urmatoarele conditii: angajatii trebuie sa ramana angajati
timp de trei ani si s3 contribuie la cresterea vanzarilor. in cazul in care cresterea medie a vanzarilor
este sub 5%, fiecare angajat primeste 50 de optiuni pe actiuni. in cazul in care cresterea medie a
vanzdrilor este mai mare de 5%, fiecare angajat primeste 100 de optiuni pe actiuni. Valoarea justa a
unei optiuni pe actiuni este de 30 u.m.. Datele de la departamentul de resurse umane indica o rotatie
a angajatilor de 20%, ceea ce conduce la o estimare de 40 de angajati care vor rdmane in serviciu pana
la sfarsitul perioadei. Tn anul 1, cresterea anuald a vanzarilor este de 4%, dar in anul 2 cresterea anuald
a vanzarilor este de 7%. In anul 3, cresterea vanzérilor este de 6%, iar numarul real de angajati care
raman in serviciu este de 42. Vom aplica acum aceleasi principii de calcul din exemplele anterioare si
vom estima din nou valoarea justa la fiecare sfarsit de an (a se vedea tabelul 1).



Tabelul 1. Calcule pentru o tranzactie pe baza de actiuni decontate Tn actiuni cu criterii interne de
performanta

Anul Calculul pentru valoarea justa totala Cheltuieli pentru perioada | Cheltuieli
respectiva (u.m.) cumulate (u.m.)
Anul 1 | 50 de angajati * 80% * 50 de optiuni pe | 60.000/3 = 20.000 20.000

actiuni/angajat * 30 u.m./optiune pe
actiuni = 60.000 u.m.
Anul 2 | 50 de angajati * 80% * 100 de optiuni 80.000 — 20.000 = 60.000 | 120.000 * 2/3 =

pe actiuni/angajat * 30 u.m./optiune pe 80.000
actiuni =120.000 u.m.

Anul 3 | 42 de angajati * 100 de optiuni pe 126.000 — 80.000 = 126.000 u.m.
actiuni/angajat * 30 u.m./optiune pe 46.000

actiuni =126.000 u.m.

n acest exemplu, cheltuiala si cresterea capitalului propriu recunoscute in fiecare an vor fi: 20.000
u.m. Tn primul an, 60.000 u.m. in al doilea an si 46.000 u.m. in al treilea an. Modificarile de valoare in
timp reflecta astfel modificarile in ceea ce priveste indeplinirea criteriilor interne. Exemplificam doar
inregistrarea in jurnal pentru anul 1, deoarece cele din anii 2 si 3 sunt similare pentru sumele
respective din tabelul 1.

Anul 1
Dr. Cheltuieli cu serviciile primite 20.000
Cr. Capitaluri proprii 20.000

Alternativ, vom lua acum un exemplu de tranzactii cu angajatii pe baza de actiuni decontate in actiuni,
cu criterii de piata. O entitate acorda 100 de optiuni pe actiuni fiecaruia dintre cei 5 manageri ai sai, in
urmatoarele conditii: managerii trebuie sa ramana angajati timp de trei ani, iar pretul actiunilor
trebuie sa creasca cu 25% la sfarsitul celor trei ani. Entitatea utilizeaza un model pentru a determina
valoarea justa a optiunii pe actiuni, care ia in considerare probabilitatea ca pretul actiunilor sa creasca
cu cel putin 25%. Valoarea justa a unei optiuni pe actiuni este de 15 u.m.. A se vedea tabelul 2 pentru
calculele relevante.

Tabelul 2. Calcule pentru o tranzactie pe baza de actiuni decontate in actiuni cu criterii de piata

Anul Calculul pentru valoarea justa totala Cheltuieli pentru perioada | Cheltuieli
respectiva (u.m.) cumulate
(u.m.)
Anul 1 5 manageri * 100 de optiuni pe 7.500/3 =2.500 2.500 u.m.

actiuni/manager * 15 u.m./optiune pe
actiuni =7.500 u.m.
Anul 2 5 manageri * 100 de optiuni pe 7.500/3 = 2.500 5.000 u.m.
actiuni/manager * 15 u.m./optiune pe
actiuni =7.500 u.m.
Anul 3 5 manageri * 100 de optiuni pe 7.500/3 = 2.500 7.500 u.m.
actiuni/manager * 15 u.m./optiune pe
actiuni =7.500 u.m.

n acest caz, cheltuiala si cresterea capitalurilor proprii recunoscute in fiecare an vor fi de 2.500 u.m.,
indiferent de modificarile pretului actiunilor, deoarece valoarea justa incorporeaza atat posibilitatea



de a atinge, cat si cea de a nu atinge obiectivul preconizat de la data acordarii. Singura modificare a
sumei va avea loc doar daca vreun manager paraseste entitatea, deoarece acest criteriu intern nu a
fost inclus Tn modelul financiar.

Aniil, 2,3
Dr. Cheltuieli cu serviciile primite 2.500

Cr. Capital propriu 2.500

Cazul 2 Tranzactii cu plata pe baza de actiuni decontate in numerar

Entitatea evalueaza bunurile sau serviciile achizitionate si datoria la valoarea justa a datoriei. Pana la
decontarea datoriei, entitatea trebuie sa reevalueze valoarea justd a datoriei la sfarsitul fiecarei
perioade de raportare si la data decontarii, orice modificare a valorii juste fiind recunoscuta in profit
sau pierdere pentru perioada respectiva (IFRS 2.30).

De exemplu, o entitate a emis drepturi de apreciere a actiunilor (DAA) pentru 10 manageri, cu conditia
ca acestia sa ramana angajati timp de 3 ani. DAA-urile dau dreptul angajatilor de a primi o plata in
numerar egald cu cresterea pretului actiunilor peste 100 u.m. Valoarea justa a DAA-urilor care se
preconizeaza ca vor fi dobandite este: 1.500 u.m. la sfarsitul anului 1; 1.800 u.m. la sfarsitul anului 2
si 2.000 u.m. la sfarsitul anului 3. Tabelul 3 prezinta calculele relevante.

Tabelul 3. Calcule pentru tranzactiile pe baza de actiuni decontate ih numerar

Anul Valoarea justa | Cheltuieli pentru perioada | Cheltuieli cumulate
totala respectiva

Anul 1 1.500 1.500/3 =500 500

Anul 2 1.800 1.200 - 500 = 700 1.800*2/3 = 1.200

Anul 3 2.000 2.000 - 1.200= 800 2.000 u.m.

nscrierea pentru anul 1 arat astfel (pentru anii 2 si 3 se ajusteazd sumele conform tabelului 3):
Dr. Cheltuieli cu serviciile primite 500

Cr. Datorie 500

Cazul 3 Tranzactii cu plata pe baza de actiuni cu alternativa de decontare in numerar

n cazul tranzactiilor cu plata pe bazd de actiuni in care termenii acordului oferd fie entittii, fie
partenerului posibilitatea de a alege daca entitatea deconteaza tranzactia in numerar (sau alte active)
sau prin emiterea de instrumente de capitaluri proprii, entitatea contabilizeaza tranzactia respectiva
sau componentele acesteia ca o tranzactie cu plata pe baza de actiuni decontata in numerar daca si in
masura in care entitatea a contractat o datorie pentru decontarea in numerar sau alte active, sau ca
o tranzactie cu plata pe baza de actiuni decontata prin capitaluri proprii daca si in masura in care nu a
contractat o astfel de datorie (IFRS 2.34).

n cazul in care partenerul are dreptul de a alege forma de decontare, entitatea acord3 de facto un
instrument financiar compus, care include o componenta de datorie si una de capitaluri proprii.
Entitatea va recunoaste separat bunurile si serviciile primite pentru fiecare componenta a
instrumentului financiar. Componenta de datorie este evaluata mai intai.



De exemplu, o entitate acorda 100 de DAA unui manager, sub rezerva unei conditii de angajare de trei
ani. Managerul poate alege intre o plata in numerar egala cu cresterea pretului actiunilor intre data
acordarii si data de intrare in drepturi (sfarsitul celor trei ani) si 100 de actiuni. Alternativ, managerul
poate exercita 100 de optiuni pe actiuni la un pret de exercitare egal cu pretul actiunilor la data
acorddrii. Valoarea justa a optiunii pe actiuni si a DAA la data acorddrii este identicd, 10 u.m. Tn acest
caz, valoarea componentei de capitaluri proprii este de 10 u.m. * 100 de optiuni pe actiuni = 1.000
u.m.. In plus, valoarea justd a alternativei in numerar este: 10 u.m. * 100 de DAA-uri = 1.000 u.m. Prin
urmare, in acest caz, valoarea componentei de datorie este de 1.000 u.m., iar valoarea componentei
de capitaluri proprii este 0 (valoarea justa de 1.000 u.m. - componenta de datorie de 1.000 u.m.).

Dr. Cheltuieli cu serviciile primite 1.000

Cr. Datorie 1.000

n cazul in care angajatilor li se oferd posibilitatea de a alege intre alternative de valori diferite, va
exista o suma reziduala care poate fi atribuitd componentei de capitaluri proprii. De exemplu, daca
angajatilor li se ofera posibilitatea de a alege intre a cumpara 110 actiuni si DAA-uri pentru 100 de
actiuni, valoarea justa a alternativei de capitaluri proprii este: 10 u.m. * 110 optiuni pe actiuni = 1.100
u.m. Valoarea justa a alternativei in numerar este (componenta de datorie): 10 u.m. * 100 de DAA-uri
= 1.000 u.m. Prin urmare, valoarea justa a componentei de capitaluri proprii este: 1.100 u.m. - 1.000
u.m. =100 u.m..

Dr. Cheltuieli cu serviciile primite 1.100
Cr. Datorie 1.000
Cr. Capitaluri proprii 100

n cazul in care entitatii i se ofera posibilitatea de a alege modalitatea de decontare, entitatea trebuie
sa stabileasca daca obligatia trebuie decontata in numerar sau nu. De exemplu, entitatea are obligatia
de a deconta in numerar daca are o politica declarata de decontare in numerar sau daca deconteaza
in general in numerar pentru tranzactii comparabile. Tn acest caz, entitatea va contabiliza tranzactia in
conformitate cu cerintele privind tranzactiile cu plata pe baza de actiuni decontate in numerar. in cazul
in care nu exista o astfel de obligatie, entitatea va contabiliza tranzactia in conformitate cu cerintele
aplicabile tranzactiilor cu plata pe baza de actiuni decontate prin capitaluri proprii.

INFORMATII DE PREZENTAT

IFRS 2 (punctele 44-52) prevede o lista destul de cuprinzatoare de informatii care trebuie prezentate
pentru a permite utilizatorilor situatiilor financiare sa inteleaga natura si amploarea tranzactiilor cu
plata pe baza de actiuni. Unele dintre cele mai importante informatii includ: o descriere a fiecarui tip
de acord de plata pe baza de actiuni - inclusiv cerintele de dobandire, metoda de decontare (in
numerar sau in actiuni), numarul de instrumente si preturile de exercitare, modelul preturilor
optiunilor utilizat, volatilitatea, cheltuielile care decurg din diferitele metode de decontare etc.

EXEMPLU

Grant Co. utilizeaza diferite tipuri de tranzactii pe baza de actiuni pentru a-si remunera angajatii. Acest
caz particular se refera la 3 manageri de cercetare si dezvoltare, profund implicati in proiectele de
cercetare ale Grant. Avand in vedere importanta lor strategica, directorul general al Grant Co. ar dori
sa le acorde un stimulent pentru a ramane angajati pentru urmatorii 3 ani. Acum entitatea evalueaza



alegerea intre trei tipuri de aranjamente, iar contabilii trebuie sa discute implicatiile contabile ale
fiecarui scenariu, Tn conformitate cu IFRS 2.

Scenariul 1: se acorda celor 3 angajati cate 100 de actiuni fantoma (dreptul de a primi o suma in
numerar egala cu pretul actiunilor).

Scenariul 2: se acorda celor 3 salariati dreptul de a primi 110 actiuni fiecare. Actiunile trebuie pastrate
timp de cel putin 2 ani dupa ce au fost primite.

Scenariul 3: se acorda celor 3 salariati dreptul de a alege intre 100 de actiuni fantoma si 110 actiuni,
cu conditia ca actiunile sa fie pastrate timp de cel putin 2 ani de la primirea lor.

La data acordarii, pretul actiunii este de 20 u.m. si creste la 21 u.m. la sfarsitul anului 1, la 21,5 u.m. la
sfarsitul anului 2 sila 22 u.m. la sfarsitul anului 3. Valoarea justa a optiunilor pe actiuni la data acordarii
este de 19 u.m..

SOLUTIE

Scenariul 1: acesta este un exemplu de tranzactie cu plata pe baza de actiuni decontata in numerar,
datoria fiind evaluata la fiecare data de raportare, iar orice modificare a valorii juste fiind recunoscuta
in profit sau pierdere pentru perioada respectiva. Tabelul 4 prezinta calculele pentru scenariul 1.

Tabelul 4. Calcule pentru scenariul 1 (se acorda 100 de actiuni fictive)

Anul Valoarea justa totala (u.m.) | Cheltuieli pentru perioada | Cheltuieli cumulate (u.m.)
respectiva (u.m.)
Anul 1 3*100*21 = 6.300 6.300/3 = 2.100 2.100 u.m.
Anul 2 3*100*21.5 = 6.450 4.300-2.100= 2.200 6.450 * 2/3 =4.300
Anul 3 3*100*22 = 6.600 6.600 - 4.300=2.300 6.600 u.m.
Anii 1/2/3

Dr. Cheltuieli cu serviciile primite  2.100 /2.200/ 2.300

Cr. Datorie 2.100 /2.200/ 2.300

Scenariul 2: acesta este un exemplu de tranzactie cu plata pe baza de actiuni decontata prin capitaluri
proprii cu criterii de piat3. In acest caz, se utilizeaza valoarea justa la data acordarii. Valoarea just
este: 3*110*CU19 = 6.270 u.m., 2.090 u.m. fiind recunoscute in cheltuielile si in capitalurile proprii in
fiecare an.

Anii 1/2/3
Dr. Cheltuieli cu serviciile primite  2.090 /2.090/ 2.090
Cr. Capitaluri proprii 2.090 /2.090/ 2.090

Scenariul 3: acesta este un exemplu de tranzactie cu plata pe baza de actiuni cu alternativa de
decontare in numerar, iar angajatii au dreptul de a alege intre aceste alternative. in acest caz, entitatea
acorda un instrument financiar compus, care include o datorie si o componenta de capitaluri proprii.
Tabelul 5 prezinta calculele.

La data acordarii:



Valoarea justa a alternativei de capitaluri proprii = 3*110*19 = 6.270 u.m.
Valoarea justa a alternativei in numerar = 3*¥*100*20 = 6.000 u.m.

Valoarea justa a componentei de capitaluri proprii este: 6.270 - 6.000 = 270 u.m.

Tabelul 5. Calcule pentru scenariul 3 (alegerea intre doua alternative)

Anul Datorie Actiuni
Valoarea Cheltuieli Cheltuieli Actiuni Cheltuieli
justa totala | pentru cumulate

perioada
respectiva

Anul 1 3*100*21 = | 6.300/3 = | 2.100 u.m. 270/3=90 | 90
6.300 2.100

Anul 2 3*100*21.5 | 4.300-2.100= 6.450 * 2/3 =|270/3=90 |90
=6.450 2.200 4.300

Anul 3 3*100*22 = | 6.600 - 4.300= | 6.600 u.m. 270/3=90 | 90
6.600 2.300

La sfarsitul anului 3, in cazul in care se alege varianta in numerar, suma platita va fi: 3*100*22 u.m. =
6.600 u.m.. In cazul in care se emit actiuni, valoarea acestora este: 3*110*22 u.m.= 7.260 u.m..
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