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DEFINITH CHEIE




Planuri de

pensii




Acestea sunt acorduri in care beneficiile angajatilor in
IJEVis S8 timpul sau dupd Incetarea activitdtii pot fi determinate

pensii sau estimate Tnainte de pensionare pe baza unor conditii
specifice sau a practicilor existente.




Planuri de

contributii
determinate




sunt planurile de pensii in baza carora sumele ce
o urmeaza a fi platite ca pensii rezulta din contributii la un
SOl fond si din castigurile in urma investirii acestor

determinate Eeeligleid(

Planuri de




Planuri de

beneficii
determinate




IJENIEEEES  sunt planurile de pensii in baza cdrora sumele ce

beneficii urmeaza a fi platite ca pensii sunt determinate
det nat utilizandu-se o formula care este, de obicei, bazata pe
DR U veniturile angajatilor si/sau vechimea ih munca.




Finantare




reprezinta transferul de active catre o entitate, alta
Finantare decat entitatea angajatoare, pentru a satisface obligatiile
‘ viitoare de plata a pensiilor.




PLANURI DE PENSII

K_M

Planuri de
contributii

Planuri de
beneficii

determinate determinate



Planuri de

contributii
determinate




EXEMPLU

Vechime Procen
t
5-10 ani 5%
10-15 ani 7%
15-20 de ani 10%
20 de ani si peste 12%




EXEMPLU

Vechime Salariul Contributia | Contributia | Contributia | Randament
mediu anual | angajatului |angajatorulu totala ul
i investitiei
5-10 ani 100.000|{ 5.000 u.m.| 5.000 u.m.| 10.000 u.m.| 1.000 u.m.
u.m.
10-15 ani 150.000| 7.500 u.m.| 10.500 u.m.| 18.000 u.m.| 1.800 u.m.
u.m.
15-20 de ani 300.000{15.000 u.m.| 30.000 u.m.| 45.000 u.m.| 4.500 u.m.
u.m.
20 de ani si 200.000|10.000 u.m.| 24.000 u.m.| 34.000 u.m.{ 3.400 u.m.
peste u.m.
TOTAL 750.000{37.500 u.m.| 69.500 u.m. 107.000| 10.700 u.m.
u.m. u.m.

*Randamentul investitiei = 10% * contributia totala




Planuri de contributii determinate




Planuri de

beneficii
determinate




_
RETIREMENT

EXEMPLU Pan =

— M

In aceasts formul3, PB este planul de beneficii, VM este
vechimea in munca, iar MMS este media celor mai mari 3

salarii consecutive.

PB=2% x VM x MMS.



_
RETIREMENT

EXEMPLU PLan ==

— M

Planul de beneficii = 2% x 20 x 60.000 u.m. = 24.000 u.m.

Asadar, dl. Aras ar primi 40% din veniturile sale de dinainte de
pensionare.



Situatiile financiare pentru planurile
de beneficii determinate

O situatie care sa evidentieze

* Activele nete disponibile pentru beneficii

* Valoarea actualizata actuariala a pensiilor promise

e Excedentul sau deficitul rezultat

SAU

O situatie a activelor nete disponibile pentru beneficii




Valoarea actualizata

actuariala a beneficiilor
promise la pensie

Abordarea bazata pe Abordarea bazata pe
salariul curent salariul preconizat



DE CE AR TREBUI SA FIE UTILIZATA
ABORDAREA BAZATA PE SALARIUL CURENT?

Abordarea bazata pe salariul curent

* Valoarea actualizata actuariala a platilor pentru beneficiile promise poate fi
calculata mai obiectiv, deoarece implica mai putine ipoteze.

* Cresterile pensiilor datorate cresterilor salariale constituie obligatia planului
la data cresterii salariale.

* Valoarea datoriilor care trebuie platite in caz de intrerupere sau de incetare

a planului este mai apropiata de valoarea actuariala actualizata calculata pe
baza acestei abordari.




DE CE AR TREBUI SA UTILIZATA ABORDAREA
BAZATA PE SALARIUL PREVIZIONAT?

Abordarea bazata pe salariul preconizat

* Informatiile financiare ar trebui sa fie intocmite in cadrul principiului continuitatii
activitatii, indiferent de estimari si ipoteze.

* Obligatiile privind prestatiile de pensionare platibile in cadrul planurilor cu plata finala
sunt determinate pe baza salariilor la data pensionarii sau in apropierea acestei date.
Din acest motiv, este necesar sa se prevada salariile, randamentul investitiilor si
contributiile care urmeaza sa fie efectuate.

* Neincorporarea salariilor prognozate, in conditiile in care finantarea planurilor de
pensii se realizeaza in mare parte pe baza prognozarii salariilor, poate avea ca rezultat
raportarea unui exces aparent de finantare cand planul nu este suprafinantat, sau
raportarea unei finantari adecvate cand planul este subfinantat.




EVALUAREA ACTIVELOR PLANULUI




INFORMATII DE PREZENTAT

Situatia modificarilor activelor nete disponibile pentru beneficii

Un rezumat al politicilor contabile semnificative aplicate

Descrierea planului si impactul modificarilor
aduse planului in cursul perioadei.




INFORMATII DE PREZENTAT

Active la sfarsitul perioadei, clasificate corespunzator

Principiile de evaluare a activelor

Detalii privind investitiile care depasesc 5% din activele nete sau 5% din titlurile
de valoare care pot fi utilizate pentru prestatii sau investitii efectuate la angajator

Datorii, altele decat valoarea actualizata actuariala a prestatiilor promise |a pensie



INFORMATII DE PREZENTAT

Cheltuieli administrative

Plata prestatiilor /
datorii Alte cheltuieli si
Impozitele LI

Venituri din investitii

calculate pe profit

Profitul sau pierderea rezultata din cedarea de investitii si

din modificarile valorii investitiilor



EXEMPLU




SITUATIA ACTIVELOR NETE DISPONIBILE PENTRU BENEFICII 2022 (u.m.) 2021
(u.m.)
ACTIVE
Investitie in Fundatia Fondului de pensii si asistenta a entitatii YY (la valoarea
justa)
Actiuni 563.361| 1.899.878
Obligatiuni garantate si negarantate 29.594.268 | 28.186.216
Produse derivate 240.680 205.754
imobilizari corporale 20.828.010| 20.525.528
Alte instrumente de investitii 123.681 132.624
Total investitii 51.350.000| 50.950.000
Creante
Contributiile companiei 479.673 463.035
Venituri acumulate 48.327 51.965
Total creante 528.000 515.000
Activele totale 51.878.000| 51.465.000
DATORII
Datorii acumulate 64.580 72.660
Beneficii de platit 111.420 124.340
Total datorii 176.000 197.000
ACTIVE NETE DISPONIBILE PENTRU BENEFICII 51.702.000| 51.268.000




SITUATIA MODIFICARILOR ACTIVELOR NETE DISPONIBILE PENTRU BENEFICII

2022 (u.m.) {2021 (u.m.)

CRESTERI ALE ACTIVELOR NETE
Venituri din investitii (inclusiv modificari ale valorii juste) 5.135.150| 5.487.170
Contributii:

Angajat 2.524.350| 2.126.365

Angajator 4.736.500| 4.068.465
Total cresteri 12.396.000| 11.682.000
SCADERI ALE ACTIVELOR NETE
Beneficii platite participantilor 10.996.600| 10.387.700
Cheltuieli administrative 965.400 898.300
Total scaderi 11.962.000| 11.286.000
Cresterea neta a activelor nete 434.000 396.000
Active nete disponibile pentru beneficii (la inceputul anului) 51.268.000( 50.872.000
ACTIVE NETE DISPONIBILE PENTRU BENEFICII (LA 51.702.000| 51.268.000

SFARSITUL ANULUI)
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