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Exemplu

Numarul total de angajati al unei entitati la 31 decembrie 2020 si la 31 decembrie 2021 era de 50. La 31
decembrie 2020, concediul mediu nefolosit era de 5 zile per angajat. La 31 decembrie 2020, entitatea a
recunoscut o datorie corespunzatoare concediului neutilizat de 20.000 u.m.

Politica entit3tii in ceea ce priveste concediul anual este urmatoarea: "In plus fat3 de toate sarbatorile legale,
se vor acorda 15 zile de concediu anual platit in fiecare an, in conformitate cu politica de mai jos. Concediul
anual se acumuleaza dupa ce se implineste o luna de serviciu. Acumularea concediului anual este limitata la
dreptul la concediu anual. Concediile anuale neutilizate de angajati in anul curent pot fi reportate in anul
urmator (doar 1 an)."



Exemplu

Cresterea medie a salariilor la 1 ianuarie 2021 a fost de 2%. In cursul anului 2021, durata medie a
concediului anual de odihna consumat a fost de 14 zile per angajat (5 zile din 2020 si 9 zile din 2021), care
a inclus toate concediile reportate din 2020. Cat ar trebui sa fie datoria totala care trebuie recunoscuta
pentru concediul anual in situatiile financiare la 31 decembrie 20217?

Datoria totala la 31 decembrie 2021 = 20.000 u.m. * (100%+ 2%) * 63/5 = 24.480 u.m.
36 zile pentru anul 2021 = 15 zile de concediu acordate — 9 zile de concediu consumate

Cheltuiala care trebuie recunoscuta pentru concediul anual reprezinta cresterea datoriei in cursul anului.
Deci cheltuiala totala care urmeaza sa fie recunoscuta in cursul anului 2021 pentru concediul anual este
de 4.480 u.m.. (= 24.480 u.m. — 20.000 u.m.)
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Exemplu

Entitatea angajatoare este obligata sa plateasca o contributie egala cu 5% din
salariu la un plan. Odata ce contributiile au fost platite, entitatea nu mai are
alte obligatii de plata.

Salariile totale ale tuturor angajatilor care beneficiaza de planul de beneficii
in 2021 sunt de 900.000 u.m.. Totalul platilor in cadrul la plan in 2021 este de
40.000 u.m..

La 31 decembrie 2021 nu existau active sau datorii pentru contributii platite
in avans/in curs de plata.



Exemplu — solutie

Tn cadrul unui plan de contributii determinate, obligatia unei entititi este limitata la
suma cu care aceasta este de acord sa contribuie la fond. Prin urmare, obligatia
pentru fiecare perioada este determinata de suma care urmeaza sa fie inregistrata
pentru acea perioada. Contributia pentru anul respectiv este egala cu 5% din salarii,
adica la 900.000 u.m. * 5% = 45.000 u.m.

Dr. Cheltuieli cu beneficiile acordate salariatilor 45.000 u.m.

Cr. Numerar 40.000 u.m.
Cr. Cheltuieli angajate 5.000 u.m.
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plafonului activelor, cu
exceptia sumelor incluse in
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(activul) net al beneficiilor
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O entitate trebuie sa prezinte:
Suma recunoscuta ca o cheltuiala pentru planurile de contributii determinate,

Tn cazul in care standardul IAS 24 prevede acest lucru, o entitate prezint3 informatii privind
contributiile la planurile de contributii determinate pentru personalul-cheie din conducere

caracteristicile planurilor sale de beneficii determinate si riscurile asociate acestora,
sumele din situatiile sale financiare care rezulta din planurile sale de beneficii determinate,

modul in care planurile sale de beneficii determinate pot afecta valoarea, momentul
si incertitudinea fluxurilor de trezorerie viitoare ale entitatii,

O descriere a oricaror modificari, reduceri si decontari ale planului,

O descriere a oricaror strategii de corelare a activelor si datoriilor utilizate de plan
sau de entitate, inclusiv utilizarea anuitatilor si a altor tehnici.

O entitate trebuie sa evalueze daca toate sau o parte din informatiile prezentate trebuie
dezagregate pentru a distinge planurile sau grupurile de planuri cu riscuri semnificativ diferite.
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