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STUDIU DE CAZ - IAS° 38 IMOBILIZARI NECORPORALE

Introducere

Elementele necorporale reprezinta o parte semnificativa a investitiilor entitatilor si sunt esentiale pentru
functionarea si dezvoltarea acestora. Cu toate acestea, nu toate elementele necorporale pot fi
recunoscute ca active. Prin urmare, este important sa se inteleaga modul in care investitiile in elemente
necorporale afecteaza situatiile financiare ale unei entitati.

Scopul acestui studiu de caz este de a evalua si de a examina daca si cand cheltuielile efectuate pentru
elemente necorporale sunt recunoscute ca imobilizari necorporale in situatia pozitiei financiare si in
situatia profitului sau pierderii si de a discuta consecintele asupra acestora.

Informatii relevante

Lucrati la departamentul de contabilitate al Prepare for the future Ltd., o entitate care activeaza in
industria auto si care cheltuieste bugete impresionante pentru activitati de cercetare si dezvoltare.
Strategia entitatii este conceputa in jurul calitatii si inovarii. Majoritatea activitatilor desfasurate in
legatura cu aceasta strategie sunt organizate in cadrul departamentului de dezvoltare. Departamentul
este Tnsdrcinat cu pregatirea personalului pentru a fi inovator si pentru a produce produse de inalta
calitate, cu derularea de campanii de promovare si afisare a spiritului inovator al entitatii si cu stabilirea
de proiecte pentru dezvoltarea de noi produse sau de noi componente care imbunatatesc produsele
existente. Atunci cand un astfel de proiect se concentreaza pe o componenta sau un produs specific,
primeste un numar de proiect si incepe sa fie urmarit separat.

Cheltuielile Departamentului de Dezvoltare pentru anul 20X1 sunt urmatoarele (toate sumele sunt
exprimate in u.m.):

Cheltuieli Proiectul Proiectul Generale Total
X3206 X3207
Materiale 500 1.200 800 2.500
Servicii 300 2.000 8.300 | 10.600
Salarii 1.200 2.400 4.700 8.300
Altele (chirie, utilitati etc.) 480 680 3.720 4.880
Total 2.480 6.280 17.520 | 26.280

Acest departament este gestionat ca un centru de costuri si, chiar daca conducerea sprijina puternic
investitiile Tn inovare, managerul departamentului are un buget anual de 20.000 u.m. pentru cheltuieli pe
care trebuie sa le respecte. Cu acest buget de cheltuieli, directorul general intentioneaza sa stimuleze



departamentul sa se angajeze in proiecte care produc efecte benefice (care sunt in principal cele care au
ca rezultat active; amortizarea activelor nu este alocata departamentului).

Directorul Departamentului de dezvoltare va solicita sa investigati cheltuielile din anul 20X1 si sa
determinati suma recunoscuta drept cheltuieli pentru anul respectiv. Va ofera urmatoarele detalii privind
activitatea departamentului:

"20X1 a fost un an foarte bun pentru departament si sper ca majoritatea muncii noastre sa se concretizeze
n active. Sunt sigur ca ne vom respecta bugetul pentru anul in curs.

Am lucrat la doua proiecte: Proiectul X3206 vizeaza imbunatatirea mecanismului de inchidere a portierei
modelului de automobil AlfaJ3. Proiectul a fost demarat anul trecut si s-a dovedit a fi un succes la 1 martie.
Materialele si serviciile au fost consumate in ianuarie, iar salariile si alte cheltuieli au fost consumate in
mod egal pe parcursul anului.

Proiectul X3207 a inceput la 1 martie si se refera la un nou prototip de masina electrica. Fezabilitatea
tehnica, intentia si capacitatea de a finaliza proiectul au fost demonstrate la 1 august. Toate cheltuielile
au fost efectuate in mod egal pe parcursul anului.

A fost organizat un important curs de formare pentru angajati, pentru a reduce numarul de erori in
productie. Valoarea acestuia a fost de 3.000 u.m. si este inclus in linia de servicii pentru cheltuieli generale.

A fost organizatda o campanie majora de promovare a spiritului inovator al entitatii; costul a fost de 2.500
u.m. si este inclus n linia de servicii pentru cheltuieli generale.

Cred ca aceste doua proiecte vor aduce beneficii semnificative pentru entitate.

Salariul meu (inclus in linia de salarii pentru cheltuieli generale) a fost de 200 u.m. pe luna. Mi-am petrecut
aproximativ 10% din timp supervizand proiectul X3206 si aproximativ 20% supervizand proiectul X3207."

Intrebari pentru discutie:
1. Care sunt criteriile de recunoastere a unei imobilizari necorporale?

2. Determinati valoarea imobilizarilor necorporale si cea a cheltuielilor rezultate din cheltuielile
Departamentului de dezvoltare pentru anul 20x1.



SOLUTIA STUDIULUI DE CAZ - IAS 38 IMOBILIZARI NECORPORALE

1. O imobilizare necorporala este un activ identificabil, nemonetar, fara substanta fizica. Un activ este
recunoscut atunci cand indeplineste definitia unui activ (o resursa economica prezenta controlata de catre
entitate ca urmare a unor evenimente trecute (CFFR.4.3). O resursa economica este un drept care are
potentialul de a produce beneficii economice (CFFR.4.4.4)). Tn plus, IAS 38 subliniazi trei caracteristici
esentiale ale unei imobilizari necorporale: identificabilitatea; controlul (puterea de a obtine beneficii de
pe urma activului); beneficii economice viitoare (cum ar fi venituri sau costuri viitoare reduse).

2. Activitatea Departamentului de dezvoltare cuprinde urmatoarele activitati:

- activitati de formare profesionala - cheltuielile nu pot fi recunoscute ca activ - nu este asigurat controlul
asupra angajatilor si asupra beneficiilor viitoare asteptate de la personalul calificat.

- activitati de marketing - cheltuielile nu pot fi recunoscute ca activ, deoarece exista incertitudini cu privire
la beneficiile viitoare.

- activitati de cercetare si dezvoltare - cercetarea (documentatie generala, analiza a pietei, a produselor
concurentilor) este inclusa in categoria de cheltuieli generale, iar aceste elemente sunt toate trecute pe
cheltuieli. Activitatile de dezvoltare se desfdsoara pentru proiecte specifice si sunt identificate ca atare.
Cu toate acestea, nu toate costurile de dezvoltare sunt recunoscute ca active. Trebuie indeplinite criteriile
de fezabilitate, iar entitatea trebuie sa dovedeasca atat intentia, cat si capacitatea de a finaliza proiectele.
Capitalizarea (recunoasterea unui activ) ncepe atunci cand aceste criterii sunt indeplinite.

Criteriile de recunoastere a activelor sunt indeplinite pentru proiectul X3206 la 1 martie; prin urmare,
capitalizarea incepe la aceasta data.

Valoarea imobilizarilor necorporale si a cheltuielilor rezultate din proiectul X3206 (toate sumele in u.m.)
este urmatoarea:

Cheltuieli Cheltuieli totale Active necorporale Cheltuieli
Materiale 500 - consumate in ianuarie 500
Servicii 300 - consumate in ianuarie 300
Salarii 1.200 - consumate Tn mod egal 1.200*10/12 = 1.000 1.200 * 2/12 =200
Altele (chirie, | 480 - consumate in mod egal 480 * 10/12 =400 480*2/12 =80
utilitati etc.)

Salariul 200*10%*12 = 240 - consumat 240 * 10/12 = 200 240*2/12 =40
managerului in mod egal
Total 1.600 1.120




Proiectul X3207 incepe la 1 martie, prin urmare, activitatea desfasurata pentru acest proiect acopera 10
luni. Fezabilitatea este dovedita la 1 august, la 5 luni de la demararea proiectului. Prin urmare, doar
jumatate din perioada consta in activitati care contribuie la recunoasterea unui activ.

Valoarea activului si a cheltuielilor rezultate din proiectul X3207 (toate sumele sunt exprimate in u.m.)
sunt urmatoarele:

Cheltuieli Cheltuieli totale Active Cheltuieli
necorporale

Materiale 1.200 600 600
Servicii 2.000 1.000 1.000
Salarii 2.400 1.200 1.200
Altele (chirie, utilitati etc.) 680 340 340
Salariul managerului 200 * 20% * 10 = 400 - 200 200

consumat in mod egal

Total 3.340 3.340

n concluzie, valoarea imobilizdrilor necorporale recunoscute pentru perioada respectiva, rezultate din
cele doua proiecte (ca si costuri de dezvoltare) este: 1.600 + 3.340 = 4.940 u.m. Cheltuielile totale ale
departamentului sunt de 26.280 u.m. Prin urmare, din aceasta suma, 4.940 u.m. sunt capitalizate ca activ,
iar restul de 21.340 u.m. sunt recunoscute ca si cheltuieli. Aceasta suma depaseste cu putin bugetul anual
de cheltuieli de 20.000 u.m., care se afla in responsabilitatea managerului. Un control mai bun in viitor ar
trebui sa ajute managerul sa isi atinga obiectivul.



