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2-ASIS TARPTAUTINIS FINANSINES ATSKAITOMYBES STANDARTAS , Akcijy verte pagristas
mokéjimas“

TAIKYMO SRITIS IR APIBREZTYS

2-asis tarptautinis finansinés atskaitomybés standartas (toliau — TFAS) ,Akcijy verte pagrjstas
mokeéjimas” taikomas, kai Gkio subjektai moka uz prekes ar paslaugas, suteikdami akcijas arba teises
ar galimybes gauti akcijy, arba pinigus uz sumas, kurios yra pagrjstos nuosavybés priemoniy verte (Zr.
1 pav.).

Ukio subjektas perka prekes ar paslaugas

ir

ARBA ARBA\

sumoka akcijomis ir
(arba) akcijomis
pagrjsta pinigy

atsiskaito pinigais atsiskaito kitomis

prekémis
suma (2-asis TFAS)

1 pav. 2-ojo TFAS taikymo sritis

Sandoriy pagal 2-3jj TFAS pavyzdZiai yra akcijy isleidimas uz prekiy ar paslaugy teikimg arba mokéjimai
pinigais (suma, pagrjsta akcijos kaina) mainais uz prekiy ar paslaugy teikima. Jei Gikio subjektas savo
darbuotojams suteikia 20 akcijy arba pinigine premija, lygig akcijy kainos padidéjimui, su sglyga, kad
jie dirbs ateinancius 12 ménesiy, sandoriams taikomas 2-asis TFAS ir jie yra akcijy verte pagrjsty
sandoriy pavyzdZziai. Taciau jei Gkio subjektas savo darbuotojams moka 50 PV" su salyga, kad jie dirbs
ateinancius 12 ménesiy, sandoris nepatenka j 2-ojo TFAS taikymo sritj, nes verté nesusijusi su akcijy
kaina ar verte.

2-asis TFAS yra sudétingas standartas, taikomas jvairioms aplinkybéms, kuriy pagrindinis dalykas yra
sandoriai su darbuotojais. Standartas reikalauja finansinése ataskaitose pripaZinti akcijy verte
pagrjstus mokéjimo sandorius. Toliau pateikiamos apibréZtys yra labai svarbios norint suprasti ir taikyti
pagrindinius TFAS principus (2-ais TFAS, A priedélis).

Susitarimas dél akcijy verte pagrjsto mokéjimo: tais susitarimas tarp tkio subjekto (arba kito grupés
subjekto arba bet kurio grupés subjekto akcininko) ir kitos 3alies (jskaitant darbuotojg), suteikiantis
kitai Saliai teise gauti:

a) pinigus ar kitg Okio subjekto turtg uZz sumas, kurios yra pagrjstos kito grupés subjekto
nuosavybés priemoniy (jskaitant akcijas ar akcijy pasirinkimo sandorius) kaina (arba verte),
arba

b) Gkio subjekto ar kito grupés subjekto nuosavybés priemones (jskaitant akcijas ar akcijy
pasirinkimo sandorius), jei tenkinamos nurodytos teisiy suteikimo sglygos, jei tokiy yra.

Akcijy verte pagrjsto mokéjimo sandoris: tai sandoris, kai Gkio subjektas:

* PV — piniginiai vienetai.



a) gauna prekes ar paslaugas i$ ty prekiy ir paslaugy tiekéjo (jskaitant darbuotojg) pagal
susitarimg dél akcijy verte pagrjsto mokéjimo, arba

b) atsiranda jsipareigojimas atsiskaityti uz sandorj su tiekéju pagal susitarimg dél akcijy verte
pagrjsto mokéjimo, kai kitas grupés subjektas gauna tas prekes ar paslaugas.

Akcijy verte pagrjstas mokéjimo sandoris, uz kurj atsiskaitoma pinigais: tai akcijy verte pagrjsto
mokeéjimo sandoris, kai Gkio subjektas jsigyja prekes ar paslaugas prisiimdamas jsipareigojimg perduoti
pinigus ar kitg turtg ty prekiy ar paslaugy tiekéjui uz sumas, kurios yra pagrjstos tkio subjekto ar kito
grupés subjekto nuosavybés priemoniy (jskaitant akcijas ar akcijy pasirinkimo sandorius) kaina (arba
verte).

Akcijy verte pagrjstas mokéjimo sandoris, uz kurj atsiskaitoma nuosavybés priemonémis: tai akcijy
verte pagrjsto mokéjimo sandoris, kai tkio subjektas:

a) gauna prekes ar paslaugas kaip atlygj uz savo nuosavybés priemones (jskaitant akcijas ar akcijy
pasirinkimo sandorius), arba

b) gauna prekes ar paslaugas, bet neprivalo atsiskaityti uz sandorj su tiekéju.

Sios pagrindinés apibréZtys akivaizdZiai parodo, kad 2-ajame TFAS svarbiausias dalykas yra prekiy ir
paslaugy jsigijimas, kai atlygis (mokéjimas) yra nuosavybés priemonémis arba pinigais, kuriy verté yra
pagrjsta nuosavybés priemoniy kaina. Grjztant prie ankstesnio pavyzdzio, jei tkio subjektas suteikia
20 akcijy savo darbuotojams, jei Sie dirbs ateinancius 12 ménesiy, tai yra akcijy verte pagrjstas
mokéjimas, uz kurj atsiskaitoma nuosavybés priemonémis. Taciau jei Ukio subjektas savo
darbuotojams skiria priedg, lygy akcijy kainos padidéjimui, su salyga, kad jie dirbs ateinancius 12
meénesiy, tai yra akcijy verte pagrjsto mokéjimo, uz kurj atsiskaitoma pinigais, pavyzdys.

Daugelis akcijy verte pagrjsty sutarciy (pvz., su darbuotojais) apima ilgg laikotarpj ir reiskia, kad reikia
atitikti kai kuriuos veiklos kriterijus. Pavyzdziui, kai Gkio subjektai suteikia akcijy pasirinkimo sandorius
darbuotojams uz jy tarnybg, pavyzdziui, trejy mety laikotarpiui, gauta paslauga apima trejus metus, o
darbuotojai turi atitikti kriterijus, kad Gkio subjektui dirbty trejus metus, kad jgyty kvalifikacijg (t. y.
teisiy suteikimo sglyga). , Suteikti teise” ir ,teisiy suteikimo sglyga“ yra dvi pagrindinés 2-ajame TFAS
vartojamos apibreéztys (2-asis TFAS, A priedélis):

Suteikti teise: jgyti teise. Pagal susitarimg dél akcijy verte pagrjsto mokéjimo, sandorio Salies teisé
gauti pinigus, kitg turtg arba dkio subjekto nuosavybés priemones suteikiama, kai sandorio Salies teisé
nebepriklauso nuo jokiy teisiy suteikimo salygy jvykdymo.

Teisiy suteikimo sglyga: sglyga, kuri nustato, ar Gkio subjektas gauna paslaugas, suteikiancias sandorio
Saliai teise gauti pinigus, kitg tkio subjekto turtg ar nuosavybés priemones pagal susitarimg dél akcijy
verte pagrjsto mokéjimo. Teisiy suteikimo sglyga yra paslaugy suteikimo arba veiklos sglyga.

Teisiy suteikimo laikotarpis: laikotarpis, per kurj turi bati jvykdytos visos susitarime dél akcijy verte
pagrjsto mokéjimo nurodytos teisiy suteikimo sglygos.

Tesiant ankstesnj pavyzdj, jei Gkio subjektas suteikia 20 akcijy savo darbuotojams su salyga, kad jie
dirbs ateinancius 12 meénesiy, sutarties data yra suteikimo diena, o teisiy suteikimo data yra 12
ménesiy véliau, kai darbuotojai turi teise gauti akcijas. Laikotarpis tarp sutarties (suteikimo dienos) ir
teisiy suteikimo datos (po 12 ménesiy) yra teisiy suteikimo laikotarpis. Bati jdarbintam 12 ménesiy
yra teisiy suteikimo salyga.



PRIPAZINIMAS IR VERTINIMAS

Pagrindinis 2-ojo TFAS principas yra tas, kad akcijy verte pagrjsto sandorio metu Gkio subjektas, gaves
prekes ar paslaugas, pripaZjsta turtg arba sgnaudas ir atitinkamg nuosavybés ar jsipareigojimo
padidéjima, priklausomai nuo sandorio tipo. Sis principas apibendrintas 2 paveiksle.

Akcijy verte pagrjstas Akcijy verte pagristas
mokéjimo sandoris, uz mokeéjimo sandoris, uz

kurj atsiskaitoma kurj atsiskaitoma
pinigais

nuosavybés

Nuosavybeés padidéjimas Jsipareigojimo padidéjimas

2 pav. Akcijy verte pagrjsty sandoriy pripaZinimo kriterijai

Tesiant ankstesnj pavyzdj, jei Gkio subjektas suteikia savo darbuotojams 20 akcijy su salyga, kad jie
dirbs ateinancius 12 ménesiy, bus pripaZintos sgnaudos uzZ gautg paslaugg ir nuosavybés padidéjimas.
Kita vertus, jei tkio subjektas savo darbuotojams skiria piniginj prieda, lygy akcijy kainos padidéjimui,
jei jie dirbs ateinancius 12 ménesiy, bus pripaZintos sgnaudos uz gautg paslaugg ir jsipareigojimy
padidéjimas.

2-ajame TFAS pateikiami papildomi pripaZinimo ir vertinimo principai trimis atvejais (scenarijais). Jie
apibendrinti 3 paveiksle. Taip pat detalizuoti ir pavaizduoti kiekvienas is jy atskirai.

1 atvejis: akcijy verte 2 atvejis: akcijy 3 atvejis: akcijy verte
pagrjstas mokéjimo verte pagrjstas pagrjstas mokeéjimo

sandoris, uZ kurj mokeéjimo sandoris, sandoris su
atsiskaitoma uz kurj atsiskaitoma alternatyva moketi

3 pav. Pagrindiniai atvejai (scenarijai) 2-ajame TFAS

1 atvejis: akcijy verte pagrijsto mokeéjimo sandoriai, uZ kuriuos atsiskaitoma nuosavybés
priemonémis

Akcijy verte pagrjsty mokéjimo sandoriy, uz kuriuos atsiskaitoma nuosavybés priemonémis, atveju
Okio subjektas turi jvertinti gautas prekes ar paslaugas ir atitinkama nuosavybés padidéjima, tiesiogiai
gauty prekiy ar paslaugy tikraja verte, nebent tos tikrosios vertés patikimai jvertinti negalima. Jei Gkio
subjektas negali patikimai jvertinti gauty prekiy ar paslaugy tikrosios vertés, jis turi jvertinti jy verte ir
atitinkamg nuosavybés padidéjimg netiesiogiai, remdamasis suteikty nuosavybés priemoniy tikraja
verte (2-asis TFAS, 10 straipsnis).

Atsizvelgiant j Salis, su kuriomis Gkio subjektas sgveikauja sudarydamas akcijy verte pagrjstus
mokeéjimo sandorius, uz kuriuos atsiskaitoma nuosavybés priemonémis, vertinimo principai gali bati
apibendrinti, kaip parodyta 4 paveiksle.



1 atvejis: akcijy verte pagrjstas
mokeéjimo sandoris, uz kurj
atsiskaitoma nuosavybés

Ar galima patikimai jvertinti gauty prekiy ir paslaugy tikraja verte?

Sandoris su: Ne darbuotojais Darbuotojais

Prekiy ir paslaugy Nuosavybés
Jvertinimas: tikroji verté gavimo priemoniy tikroji verté
dieng suteikimo dieng

4 pav. Akcijy verte pagrjsto mokéjimo sandorio, uz kurj atsiskaitoma nuosavybés priemonémis,
vertinimo principai

Pavyzdziui, Gkio subjektas sutinka isleisti akcijas savo advokatams mainais uz jy paslaugas, susijusias
su iekiniu. Ukio subjektas i3 teisininky gauna saskaitg faktiirg uz tikrajg suteikty paslaugy verte, pvz.,
20 000 PV. Kadangi paslaugy tikrgjg verte galima patikimai jvertinti, tai yra suma, uZ kurig bus
pripazjstamos sgnaudos (uz gautas paslaugas) ir nuosavybés padidéjimas.

Tais retais atvejais, kai negalima patikimai jvertinti prekiy ir paslaugy tikrosios vertés, ukio subjektas
taiko tuos pacius principus, kaip ir sandoriams su darbuotojais, kai turi jvertinti nuosavybés priemoniy
tikrgjg verte suteikimo dieng. Tikroji verté apskaiiuojama naudojant jvairius finansinius modelius
(pvz., Black-Scholes, Monte Carlo ir kt.), atsizvelgiant j kelis aspektus, tokius kaip dabartiné akcijy
kaina, tikétini dividendai, nepastovumas ir kiti veiksniai.

Pavyzdziui, pirmyjy mety pradzioje ukio subjektas sudaro sutartj su 10 savo vadovy siekiant suteikti
jiems po 100 akcijy pasirinkimo sandoriy su sglyga, kad kiekvienas isliks tarnyboje trejus metus.
Numatoma akcijy pasirinkimo sandorio tikroji verté pirmyjy mety pradZioje yra 6 PV. Taciau antraisiais
metais Gkio subjekta palieka 2 vadovai. Siuo atveju negalima nustatyti darbuotojy teikiamy paslaugy
tikrosios vertés, nes jie dirba tkio subjekte. Jvertinimo tikslais Gkio subjektas naudos akcijy pasirinkimo
sandoriy tikrajg verte, nustatytg taikant finansinius modelius. Pirmaisiais metais trijy mety sutarties
tikroji verté yra: 10 vadovy x 100 akcijy pasirinkimo sandoriy x 6 PV = 6 000 PV. Bendra islaidy suma
yra 6 000 PV uz trejus tarnybos metus, o tai reiskia 2 000 PV suma yra pirmaisiais metais (trecdalis).
Sanaudos ir nuosavybés padidéjimas bus pripaZinti pirmaisiais metais uz 2 000 PV:

D Sgnaudos 2 000 PV
K Nuosavybé 2 000 PV

Antraisiais metais dirba tik 8 vadovai, todél sutartis galioja tik jiems. 8 vadovams Gkio subjektas skirs
akcijy pasirinkimo sandorius, kuriy bendra tikroji verté yra: 8 vadovai x 100 akcijy pasirinkimo sandoriy



X 6 PV =4 800 PV. Dviejy tarnybos mety verté yra: 4 800 x 2/3 = 3 200 PV. Kadangi 2 000 PV jau buvo
pripazinta pirmaisiais metais, Ukio subjektas pripazins skirtuma (3 200 PV — 2 000 PV =1 200 PV) kaip
sgnaudas ir nuosavybés padidéjimg antraisiais metais.

D Sanaudos 1 200 PV
K Nuosavybé 1 200 PV

Jei trediaisiais metais pokyciy nebus, Gkio subjektas likusiag sumg 1 600 PV (4 800 PV — 3 200 PV
pripazinta per pirmuosius dvejus metus) pripaZins sgnaudomis ir nuosavybés padidéjimu.

D Sgnaudos 1 600 PV
K Nuosavybé 1 600 PV

Auksciau pateiktas pavyzdys buvo paprastas, kad bity galima suprasti bendruosius pripazinimo ir
matavimo principus. Realls pavyzdziai yra sudétingesni ir paprastai juose pateikiami veiklos kriterijai,
kurie gali bati vidiniai (pvz., padidinti pardavima, pelng ir pan.) arba iSoriniai (pvz., akcijy kainos
padidéjimas). 2-asis TFAS reikalauja, kad rinkos sglygos j tikrosios vertés jvertinimg suteikimo dieng
jtraukty numatomga tikimybe ir jos vertinimy daugiau neperziuréty, o vidiniy sglygy verté turéty bati
patikslinta.

Dabar aptarsime akcijy verte pagrjsty sandoriy su darbuotojais, uz kuriuos atsiskaitoma nuosavybés
priemonémis, pavyzdj su vidiniais kriterijais. Ukio subjekto pardavimy skyriuje dirba 50 Zmoniy ir
kiekvienam suteikiami akcijy pasirinkimo sandoriai, tokiomis sglygomis: darbuotojai turi likti dirbti
trejus metus ir prisidéti prie pardavimy didinimo; jei vidutinis pardavimo padidéjimas yra mazesnis nei
5 %, kiekvienas darbuotojas gauna 50 akcijy pasirinkimo sandoriy; jei vidutinis pardavimo padidéjimas
yra didesnis nei 5 %, kiekvienas darbuotojas gauna 100 akcijy pasirinkimo sandoriy; akcijy pasirinkimo
sandorio tikroji verté yra 30 PV. Zmogiskyjy istekliy skyriaus duomenys rodo, kad darbuotojy kaita
siekia 20 %, o tai reiskia, kad iki laikotarpio pabaigos tarnyboje liks 40 darbuotojy. Pirmaisiais metais
metinis pardavimy augimas siekia 4 %, o antraisiais metais metinis pardavimy augimas siekia 7 %.
Treciaisiais metais pardavimy augimas siekia 6 %, o faktinis likusiy darbuotojy skaicius — 42. Dabar
taikysime tuos pacius skaiCiavimo principus iS ankstesniy pavyzdziy ir kiekvieny mety pabaigoje is
naujo jvertinsime tikrgjg verte (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Akcijy verte pagristo sandorio, uz kurj atsiskaitoma nuosavybés priemonémis,
skaiciavimai su vidiniais veiklos kriterijais

Metai Bendros tikrosios vertés apskaiciavimas | Laikotarpio sgnaudos Sukauptos
sgnaudos

Pirmieji | 50 darbuotojy x 80 % x 50 akcijy 60 000 PV /3 =20 000 20 000 PV
metai pasirinkimo sandoriy vienam PV

darbuotojui x 30 PV uz akcijy

pasirinkimo sandorj = 60 000 PV
Antrieji | 50 darbuotojy x 80 % x 100 akcijy 80000 PV—-20000PV= | 120000PVx2/3
metai pasirinkimo sandoriy vienam 60 000 PV =80 000 PV

darbuotojui x 30 PV uZ akcijy

pasirinkimo sandorj =120 000 PV
Tretieji | 42 darbuotojai x 100 akcijy pasirinkimo | 126 000 PV —80 000 PV 126 000 PV
metai sandoriy vienam darbuotojui x 30 PV uz | = 46 000 PV
akcijy pasirinkimo sandorj = 126 000 PV




Kiekvienais metais pripazjstamos sgnaudos ir nuosavybés padidéjimas Siame pavyzdyje: 20 000 PV
pirmaisiais metais, 60 000 PV antraisiais metais ir 46 000 PV treciaisiais metais. Taigi, vertés pokyciai
laikui bégant atspindi vidiniy kriterijy atitikimo pokycius. Pateikiame tik pirmyjy mety didZiosios
knygos jraso pavyzdj, nes antryjy ir treciyjy mety jrasai yra panasis atitinkamoms 1 lenteléje
pateiktoms sumoms.

Pirmieji metai:
D Sgnaudos 20 000 PV
K Nuosavybé 20 000 PV

Dabar pateiksime akcijy verte pagrjsty sandoriy su darbuotojais, uz kuriuos atsiskaitoma nuosavybés
priemonémis, pavyzdj pagal rinkos kriterijus. Ukio subjektas kiekvienam i3 savo 5 vadovy suteikia 100
akcijy pasirinkimo sandoriy tokiomis sglygomis: vadovai turi likti dirbti trejus metus, o akcijy kaina
pasibaigus trejiems metams turéty padidéti 25 %. Ukio subjektas akcijy pasirinkimo sandorio tikrajai
vertei nustatyti taiko modelj, kuriame atsizvelgiama j tikimybe, kad akcijy kaina padidés bent 25 %.
Akcijy pasirinkimo sandorio tikroji verté yra 15 PV. Atitinkamus skaiciavimus Zr. 2 lenteléje.

2 lentelé. Akcijy verte pagrjsto sandorio, uz kurj atsiskaitoma nuosavybés priemonémis,
skaiciavimai pagal rinkos kriterijus

. . . . ve s . . Sukauptos
Metai Bendros tikrosios vertés apskaiciavimas Laikotarpio sgnaudos
sgnaudos

Pirmieji | 5 vadovai x 100 akcijy pasirinkimo 7 500 PV /3 =2500PV 2 500 PV
metai sandoriy vienam vadovui x 15 PV uz

akcijy pasirinkimo sandorj = 7 500 PV
Antrieji | 5 vadovai x 100 akcijy pasirinkimo 7 500 PV /3 =2500PV 5000 PV
metai sandoriy vienam vadovui x 15 PV uz

akcijy pasirinkimo sandorj = 7 500 PV
Tretieji 5 vadovai x 100 akcijy pasirinkimo 7500PV/3=2500PV 7 500 PV
metai sandoriy vienam vadovui x 15 PV uz

akcijy pasirinkimo sandorj = 7 500 PV

Tokiu atveju kiekvienais metais pripazjstamos sgnaudos ir nuosavybés padidéjimas bus 2 500 PV,
neatsizvelgiant j akcijy kainos pokycius, nes tikroji verté apima galimybe pasiekti ir nepasiekti
numatomo tikslo nuo suteikimo dienos. Vienintelis sumos pokytis jvyks tik tuo atveju, jei bet kuris
vadovas paliks Gkio subjekta, nes Sis vidinis kriterijus nebuvo jtrauktas j finansinj modelj.

Kiekvienais metais:
D Sanaudos 2 500 PV
K Nuosavybé 2 500 PV

2 atvejis: akcijy verte pagrjsti mokéjimo sandoriai, uz kuriuos atsiskaitoma pinigais

Ukio subjektas turi jvertinti jsigytas prekes ar paslaugas ir prisiimtg jsipareigojima to jsipareigojimo
tikrgja verte. Kol jsipareigojimas nejvykdomas, Gkio subjektas turi iS naujo jvertinti jsipareigojimo
tikrajg verte kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje ir atsiskaitymo dieng, bet kokius tikrosios
vertés pokycius pripazjstant laikotarpio pelnu arba nuostoliu (2-asis TFAS, 30 straipsnis).

Pavyzdziui, Gkio subjektas suteiké teises j akcijy vertés padidéjimg 10-Ciai vadovy su salyga, kad jie
dirbs trejus metus. Teisés j akcijy vertés padidéjima suteikia darbuotojams teise gauti pinigine iSmoka,



lygig akcijy kainos padidéjimui virs 100 PV. Tikimasi, kad teisiy j akcijy vertés padidéjima tikroji verté
bus: 1 500 PV pirmyjy mety pabaigoje; 1 800 PV antryjy mety pabaigoje ir 2 000 PV treciyjy mety
pabaigoje. 3 lenteléje pateikti atitinkami skaiéiavimai.

3 lentelé. Akcijy verte pagrjsto mokeéjimo sandoriy, uz kuriuos atsiskaitoma pinigais, skaic¢iavimai

Metai Bendra tikroji verté | Laikotarpio sgnaudos Sukauptos sgnaudos
Pirmieji metai | 1 500 PV 1500 PV /3 =500 PV 500 PV

Antrieji metai | 1 800 PV 1200 PV —-500 PV =700 PV 1800 PV *2/3=1200PV
Tretieji metai | 2 000 PV 2 000 PV -1 200 PV =800 PV 2 000 PV

Pirmyjy mety jrasas, su pakoreguotomis antryjy ir treciyjy mety sumomis, pagal 3 lentele, atrodo taip:
D Sanaudos 500 PV

K Jsipareigojimai 500 PV

3 atvejis: akcijy verte pagrjsti mokéjimo sandoriai su alternatyva mokéti pinigais

Akcijy verte pagrjstiems mokéjimo sandoriams, kai pagal susitarimo salygas Gkio subjektas arba kita
sandorio Salis gali pasirinkti, ar Gkio subjektas uZ sandorj atsiskaito pinigais (ar kitu turtu), ar
iSleisdamas nuosavybés priemones, Ukio subjektas tg sandorj arba jo sudedamasias dalis turi apskaityti
kaip akcijy verte pagrjstg mokéjimo sandorj, uz kurj atsiskaitoma pinigais, tiek, kiek Gkio subjektas
prisiémé jsipareigojimg atsiskaityti pinigais ar kitu turtu, arba kaip akcijy verte pagrjstg mokéjimo
sandorj, uZ kurj atsiskaitoma nuosavybés priemonémis, tiek, kiek toks jsipareigojimas nebuvo
prisiimtas (2-asis TFAS, 34 straipsnis).

Jei sandorio Salis turi teise pasirinkti atsiskaitymo forma, Ukio subjektas de facto suteikia sudétine
finansine priemone, kurig sudaro skolos ir nuosavybés komponentai. Ukio subjektas atskirai pripaZins
gautas prekes ir paslaugas pagal kiekvieng finansinés priemonés komponentg. Pirmiausia iSmatuojama
jsipareigojimy dalis.

Pavyzdziui, Gkio subjektas vadovui suteikia 100 teisiy j akcijy vertés padidéjimg, laikantis trijy mety
jdarbinimo salygos. Vadovas gali pasirinkti pinigy iSmokéjima, lygy akcijos kainos padidéjimui nuo
suteikimo dienos iki teisiy suteikimo datos (trijy mety pabaigos) uz 100 akcijy. Arba vadovas gali
panaudoti 100 akcijy pasirinkimo sandoriu uz panaudojimo kaing, lygig akcijy kainai suteikimo diena.
Akcijy pasirinkimo sandorio ir teisiy j akcijy vertés padidéjima tikroji verté suteikimo dieng yra
identi$kos, 10 PV. Siuo atveju nuosavybés komponento verté yra 10 PV x 100 akcijy pasirinkimo
sandoriy = 1 000 PV. Be to, pinigy alternatyvos tikroji verté yra: 10 PV x 100 teisiy j akcijy vertés
padidéjimg = 1 000 PV. Todél Siuo atveju skolos komponento verté yra 1 000 PV, o nuosavybés
komponento verté yra 0 (1 000 PV tikroji verté — 1 000 PV skolos komponentas).

D Sgnaudos 1 000 PV
K Jsipareigojimai 1 000 PV

Jei darbuotojams bus pasillyta rinktis i$ skirtingy verciy alternatyvy, nuosavybés komponentui bus
priskiriama likutiné suma. PavyzdZiui, jei darbuotojams sitiloma pirkti 110 akcijy ir teises j akcijy vertés
padidéjimg uz 100 akcijy, nuosavybés alternatyvos tikroji verté yra: 10 PV x 110 akcijy pasirinkimo
sandoriy = 1 100 PV. Pinigy alternatyvos tikroji verté yra (jsipareigojimo komponentas): 10 PV x 100
teisiy j akcijy vertés padidéjimg = 1 000 PV. Todél nuosavybés komponento tikroji verté yra: 1 100 PV
—1000PV=100PV.



D Sanaudos 1 100 PV
K Jsipareigojimai 1 000 PV
K Nuosavybé 100 PV

Jei ukio subjektui suteikiama galimybé pasirinkti atsiskaityma, jis turi nustatyti, ar prievolé yra
atsiskaityti pinigais, ar ne. Pavyzdziui, Gkio subjektas turi pareigg atsiskaityti pinigais, jei jis turi
numatytg atsiskaitymo pinigais politikg arba paprastai atsiskaito pinigais uz panasias operacijas. Tokiu
atveju dkio subjektas apskaitys sandorj pagal akcijy verte pagrjsto mokéjimo sandorio, uz kurj
atsiskaitoma pinigais, reikalavimus. Jei tokio jsipareigojimo néra, ikio subjektas sandorj apskaito pagal
akcijy verte pagrjsto mokéjimo sandorio, uz kurj atsiskaitoma nuosavybés priemonémis, reikalavimus.

ATSKLEIDIMAS

2-ajame TFAS (44-52 straipsniuose) pateikiamas gana platus informacijos, kurig reikia atskleisti,
sgrasas, kad finansiniy ataskaity vartotojai galéty suprasti akcijy verte pagrjsty mokéjimo sandoriy
pobidj ir mastg. Svarbiausia informacija yra: kiekvieno susitarimo dél akcijy verte pagrjsto mokéjimo
kiekvienos rasies aprasymas, jskaitant teisiy suteikimo reikalavimus, atsiskaitymo metodg (pinigais
arba nuosavybe), priemoniy skaiciy ir vykdymo kainas, pasirinkimo sandoriy kainy modelj,
nepastovumg, sgnaudas, kylancias dél jvairiy atsiskaitymo bddy ir pan.

PAVYZDZIAI

Jmoné ,,Grant” taiko jvairiy tipy akcijy verte pagrjstus sandorius, kad atlyginty savo darbuotojams.
Siuo konkretiu atveju kalbama apie 3 MTEP™ vadovus, giliai jsitraukusius j jmonés ,Grant“ moksliniy
tyrimy projektus. Atsizvelgdamas j jy strategine svarbg, jmonés ,Grant” generalinis direktorius noréty
paskatinti juos likti dirbti ateinancius trejus metus. Dabar jmoné jvertina trijy tipy susitarimy
pasirinkima, o apskaitininkai privalo aptarti kiekvieno scenarijaus apskaitg pagal 2-3jj TFAS.

1 scenarijus: suteikti 3 darbuotojams po 100 fantominiy™*" akcijy (teise gauti pinigy suma, lygia akcijos
kainai).

2 scenarijus: suteikti 3 darbuotojams teise gauti po 110 akcijy. Akcijos turi bliti saugomos maZiausiai
2 metus nuo jy gavimo.

3 scenarijus: suteikti 3 darbuotojams teise rinktis i$ 100 fantominiy akcijy arba 110 akcijy su salyga,
kad akcijos turi buti saugomos maziausiai 2 metus nuo jy gavimo.

Suteikimo dieng akcijos kaina yra 20 PV, pirmyjy mety pabaigoje padidéja iki 21 PV, antryjy mety
pabaigoje iki 21,5 PV ir treCiyjy mety pabaigoje iki 22 PV. Akcijy pasirinkimo sandoriy tikroji verté
suteikimo dieng yra 19 PV.

SPRENDIMAS
1 scenarijus: tai akcijy verte pagrjsto mokeéjimo sandorio, uzZ kurj atsiskaitoma pinigais, pavyzdys, kai
jsipareigojimai vertinami kiekvieng atskaitomybés dieng, o bet kokie tikrosios vertés pokyciai

pripazjstami ataskaitinio laikotarpio pelnu arba nuostoliais. 4 lenteléje pateikti 1 scenarijaus
skaiciavimai.

" MTEP - moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra.
*** Fantominés akcijos — tai tariamos akcijos, duodancios paZada ateityje suteikti akcijy.



4 |lentelé. 1 scenarijaus skaiciavimai (suteikiant 100 fantominiy akcijy)

Metai Bendra tikroji verté Laikotarpio sgnaudos Sukauptos sgnaudos
Pirmieji 3x100x21=6300PV | 6300PV/3=2100PV 2100 PV

metai

Antrieji 3 x 100 x 21,5 =6450 | 4300PV—-2100PV=2200 6450PVx2/3=4300PV
metai PV PV

Tretieji 3x100x22=6600PV | 6600PV—-4300PV=2300 6 600 PV

metai PV

Pirmaisiais / antraisiais / treciaisiais metais:

D Sgnaudos 2 100 PV /2 200 PV / 2 300 PV

K Jsipareigojimai 2 100 PV / 2 200 PV / 2 300 PV

2 scenarijus: tai akcijy verte pagrjsto mokéjimo sandorio, uZz kurj atsiskaitoma nuosavybés
priemonémis, pavyzdys pagal rinkos kriterijus. Siuo atveju naudojama tikroji verté suteikimo diena.
Tikroji verté yra: 3 x 110 x 19 PV =6 270 PV, o 2 090 PV kiekvienais metais pripazjstama sgnaudose ir
nuosavybéje.

Kiekvienais metais:

D Sanaudos 2 090 PV /2090 PV /2 090 PV

K Nuosavybé 2 090 PV /2 090 PV /2 090 PV

3 scenarijus: tai akcijy verte pagrjsto mokéjimo sandorio su alternatyva mokéti pinigais, pavyzdys, o
darbuotojai turi teise pasirinkti vieng i alternatyvy. Siuo atveju Gkio subjektas suteikia sudétine
finansine priemone, kurig sudaro skolos ir nuosavybés komponentai. 5 lenteléje pateikti skai¢iavimai.

Suteikimo diena:

Nuosavybés alternatyvos tikroji verté =3 x 110 x 19 =6 270 PV

Pinigy alternatyvos tikroji verté = 3 x 100 x 20 = 6 000 PV

Nuosavybés komponento tikroji verté yra: 6 270 PV — 6 000 PV = 270 PV

5 lentelé. 3 scenarijaus skaiciavimai (pasirinkimas tarp dviejy alternatyvy)

Metai |sipareigojimai Nuosavybé
Bendra tikroji | Laikotarpio Sukauptos Nuosavybé Sanaudos
verté sgnaudos sgnaudos
Pirmieji | 3 x100x 21 =|6300PV/3=2100 | 2100 PV 270 PV /3 =90 | 90 PV
metai 6 300 PV PV PV
Antrieji | 3 x 100 x 21,5 | 4300PV—-2100PV | 6450 PV x 2/3 =| 270 PV /3 =90 | 90 PV
metai = 6450 PV =2200 PV 4300 PV PV
Tretieji | 3 x 100 x 22 = | 6 600 PV -4 300 PV | 6 600 PV 270 PV /3 =90 | 90 PV
metai 6 600 PV =2300PV PV
TreCiyjy mety pabaigoje, jei pasirenkama pinigy alternatyva, mokama pinigy suma bus:

3x 100 x 22 PV =6 600 PV. Jei isleidZiamos akcijos, jy verté bus: 3 x 110 x 22 =7 260 PV.



