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PAGRINTINES APIBREZTYS

Susitarimas del akcijy
verte pagrjsto mokejimo

Akcijy verte pagrjsto
mokéjimo sandoris, uz kurj

atsiskaitoma pinigais

A

Akcijy verte pagrjsto
mokéjimo sandoris

Akcijy verte pagrjsto
mokeéjimo sandoris, uz kurj
atsiskaitoma nuosavybes

priemonemis




PAGRINTINES APIBREZTYS

Susitarimas dél akcijy verte 2 Akcijy verte pagrjsto

pagrjsto mokéjimo mokeéjimo sandoris
Akcijy verte pagrjsto Akcu.q“verte pagqsto vy
v mokeéjimo sandoris, uz kurj
mokeéjimo sandoris, uz kurj . :
o L. atsiskaitoma nuosavybeés
atsiskaitoma pinigais

priemonéemis




PAGRINTINES APIBREZTYS

1 Susitarimas dél akcijy verte 2 Akcijy verte pagrjsto
pagrjsto mokéjimo mokejimo sandoris

Akcijy verte pagrjsto

3 4 mokeéjimo sandoris, uz kurj
atsiskaitoma nuosavybés
priemonéemis




PAGRINTINES APIBREZTYS

Susitarimas dél akcijy verte 2 Akcijy verte pagrjsto

pagrjsto mokéjimo mokejimo sandoris

. : Akcijy verte pagrijsto
Akcljy verte pagristo 4 moki'?jimo Sa‘:IngI!iS uz
mokeéjimo sandoris, uz kurj kuri atsiskaitoma S
atsiskaitoma pinigais

nuosavybés priemonémis




PAGRINTINES APIBREZTYS: SUTEIKTI TEISE ir
TEISIY SUTEIKIMO SALYGA

Teisiy suteikimo

Teisiy suteikimo sglyga = arba laikotarpis = laikotarpis,
Suteikti teise = jgyti paslaugy suteikimo, arba per kurj turi bati jvykdytos
teise. veiklos salyga. visos susitarime nurodytos

teisiy suteikimo sglygos.




PRIPAZINIMAS IR VERTINIMAS

Akcijy verte pagrjsty sandoriy pripazinimo kriterijai

Nuosavybés Jsipareigojimo
padidéjimas padidéjimas




AKCIJU VERTE PAGR]STO MOKEJIMO SANDORIAI,
UZ KURIUOS ATSISKAITOMA NUOSAVYBES
PRIEMONEMIS

Gauty prekiy ar paslaugy ir atitinkamo nuosavybés
padidéjimo JVERTINIMAS TIKRAJA VERTE.



AKCIJU VERTE PAGR]|STO MOKEJIMO SANDORIAI,
UZ KURIUOS ATSISKAITOMA NUOSAVYBES
PRIEMONEMIS

[ Ar galima patikimai jvertinti gauty prekiy ir paslaugy tikragjg verte? }

Darbuotojai

lTAIP

Jvertinimas

Ne darbuotojai




AKCIJY VERTE PAGRISTO MOKEJIMO SANDORIAI,
UZ KURIUOS ATSISKAITOMA NUOSAVYBES
PRIEMONEMIS — ne darbuotojy pavyzdys

Pavyzdziui, ukio subjektas sutinka isleisti akcijas savo advokatams
mainais uZ jy paslaugas, susijusias su ieskiniu. Ukio subjektas i$ teisininky
gauna sgskaitg fakttrg uz tikrajg suteikty paslaugy verte, pvz., 20 000 PV.

Kaip ukio subjektas jvertins sandorj?



AKCIJU VERTE PAGR]STO MOKEJIMO SANDORIAI, Uz
KURIUOS ATSISKAITOMA NUOSAVYBES
PRIEMONEMIS - darbuotojai

Pirmyjy mety pradzioje ukio subjektas sudaro sutartj su 10 savo vadovy
suteikti jiems po 100 akcijy pasirinkimo sandoriy su sglyga, kad kiekvienas
iSliks tarnyboje trejus metus. Numatoma akcijy pasirinkimo sandorio
tikroji verté pirmyjy mety pradzioje yra 6 PV. Taciau antraisiais metais
ukio subjekta palieka 2 vadovai.

Kaip Sis sandoris turéty buti pripazintas?



AKCIJY VERTE PAGR|STO MOKEJIMO SANDORIAI, UZ
KURIUOS ATSISKAITOMA NUOSAVYBES
PRIEMONEMIS — darbuotojai

TIKROJI VERTE = 10 vadovy * 100 akcijy pasirinkimo sandoriy * 6PV
=6 000 PV

D ISlaidos 2 000
K Nuosavybé 2 000



AKCIJY VERTE PAGR|STO MOKEJIMO SANDORIAI, UZ
KURIUOS ATSISKAITOMA NUOSAVYBES
PRIEMONEMIS - darbuotojai

Antraisiais metais dirba tik 8 vadovai, todél sutartis galioja tik jiems.

TIKROJI VERTE = 8 vadovai * 100 akcijy pasirinkimo sandoriy * 6 PV
=4 800 PV

D ISlaidos 1 200
K Nuosavybeé 1 200



AKCIJY VERTE PAGR|STO MOKEJIMO SANDORIAI, UZ
KURIUOS ATSISKAITOMA NUOSAVYBES
PRIEMONEMIS - darbuotojai

Jei treciaisiais metais pokycCiy nebus, ukio subjektas likusj 1 600 PV (4 800
PV — 3 200 PV pripazinta per pirmuosius dvejus metus) pripazins
sgnaudomis ir nuosavybés padidéjimu.

D Sgnaudos 1 600 PV
K Nuosavybé 1 600 PV



AKCIJU VERTE PAGRJSTO MOKEJIMO SANDORIAI, UZ
KURIUOS ATSISKAITOMA NUOSAVYBES PRIEMONEMIS —
darbuotojai su vidiniais kriterijais

Ukio subjekto pardavimy skyriuje dirba 50 Zmoniy ir kiekvienam suteikiami akcijy pasirinkimo sandoriai
tokiomis sglygomis: darbuotojai turi likti dirbti trejus metus ir prisidéti prie pardavimy didinimo.

(i) Jei vidutinis pardavimo padidéjimas yra mazesnis nei 5 %, kiekvienas darbuotojas gauna 50 akcijy
pasirinkimo sandoriy.

(i) Jei vidutinis pardavimo padidéjimas yra didesnis nei 5 %, kiekvienas darbuotojas gauna 100 akcijy
pasirinkimo sandoriy. Akcijy pasirinkimo sandorio tikroji verté yra 30 PV.

/mogiskyjy istekliy skyriaus duomenys rodo, kad darbuotojy kaita siekia 20 %, o tai reiSkia, kad iki
laikotarpio pabaigos tarnyboje liks 40 darbuotoju.

Papildoma informacija:
Metinis pardavimy augimas siekia 4 % pirmaisiais metais, ir 7 % antraisiais metais. Treciaisiais metais

pardavimy augimas siekia 6 %, o faktinis likusiy darbuotojy skaiCius — 42.

Kaip Sis sandoris turéty buti pripazintas?



AKCIJU VERTE PAGR]STO MOKEJIMO SANDORIAI, Uz
KURIUOS ATSISKAITOMA NUOSAVYBES PRIEMONEMIS -
darbuotojai su vidiniais kriterijais
Akcijy verte pagrjsto sandorio, uz kurj atsiskaitoma nuosavybés priemonémis,
skaiCiavimai su vidiniais veiklos kriterijais

Metai Bendros tikrosios vertés apskaiciavimas Laikotarpio sagnaudos Sukauptos sgnaudos
Pirmieji 50 darbuotojy * 80 % * 50 akcijy pasirinkimo
metai sandoriy vienam darbuotojui * 30 PV uz 60 000 PV /3 =20 000 PV 20 000 PV

akcijy pasirinkimo sandorj = 60 000 PV




AKCIJU VERTE PAGR]JSTO MOKEJIMO SANDORIAI, Uz
KURIUOS ATSISKAITOMA NUOSAVYBES PRIEMONEMIS —
darbuotojai su vidiniais kriterijais
Akcijy verte pagrjsto sandorio, uz kurj atsiskaitoma nuosavybés priemonémis,
skaiCiavimai su vidiniais veiklos kriterijais

Metai Bendros tikrosios vertés apskaiciavimas Laikotarpio sanaudos Sukauptos sgnaudos
Pirmieji 50 darbuotojy * 80 % * 50 akcijy pasirinkimo
metai sandoriy vienam darbuotojui * 30 PV uz 60 000 PV /3 =20 000 PV 20 000 PV

akcijy pasirinkimo sandorj = 60 000 PV

Antrieji 50 darbuotojy * 80 % * 100 akcijy

metai pasirinkimo sandoriy vienam darbuotojui * 80 000 PV —-20000 PV = 120000 PV * 2/3 =
30 PV uz akcijy pasirinkimo sandorj = 120 000 60 000 PV 80 000 PV
PV




AKCUU VERTE PAGR]STO MOKEJIMO SANDORIAI, Uz
KURIUOS ATSISKAITOMA NUOSAVYBES PRIEMONEMIS —
darbuotojai su vidiniais kriterijais
Akcijy verte pagrjsto sandorio, uz kurj atsiskaitoma nuosavybés priemonémis,
skaiCiavimai su vidiniais veiklos kriterijais

Metai Bendros tikrosios vertés apskaiciavimas Laikotarpio sagnaudos Sukauptos sgnaudos
Pirmieji 50 darbuotojy * 80 % * 50 akcijy pasirinkimo
metai sandoriy vienam darbuotojui * 30 PV uz 60 000 PV /3 =20 000 PV 20 000 PV

akcijy pasirinkimo sandorj = 60 000 PV
Antrieji 50 darbuotojy * 80 % * 100 akcijy
metai pasirinkimo sandoriy vienam darbuotojui * 30
PV uz akcijy pasirinkimo sandorj = 120 000 PV
Tretu?jl 42 darl?uojaJal *100 akCIjl:1 Pa5|r|nk|mc3 126 000 PV — 80 000 PV =
metai sandoriy vienam darbuotojui * 30 PV uz 46 000 PV 126 000 PV
akcijy pasirinkimo sandorj =126 000 PV

80000 PV—-20000PV= 120000PV *2/3 =80
60 000 PV 000 PV



AKCIJU VERTE PAGRJSTO MOKEJIMO SANDORIAI, UZ
KURIUOS ATSISKAITOMA NUOSAVYBES
PRIEMONEMIS - darbuotojai pagal rinkos kriterijus

Ukio subjektas kiekvienam i$ savo 5 vadovy suteikia 100 akcijy pasirinkimo sandoriy
tokiomis sglygomis: vadovai turi likti dirbti trejus metus, o akcijy kaina pasibaigus trejiems
metams turéty padidéti 25 %. Akcijy pasirinkimo sandorio tikroji verté yra 15 PV.

Ukio subjektas akcijy pasirinkimo sandorio tikrgjai vertei nustatyti taiko modelj, kuriame
atsizvelgiama j tikimybe, kad akcijy kaina padidés bent 25 %.

Kaip Sis sandoris turety buti pripazintas?



AKCIJU VERTE PAGRJSTO MOKEJIMO SANDORIAI, UZ
KURIUOS ATSISKAITOMA NUOSAVYBES
PRIEMONEMIS - darbuotojai pagal rinkos kriterijus

Akcijy verte pagrjsto sandorio, uz kurj atsiskaitoma nuosavybés priemonémis, skaiCiavimai
pagal rinkos kriterijus

Metai Bendros tikrosios vertés apskaic¢iavimas Laikotarpio sgnaudos Sukauptos sgnaudos

Pirmieji 5 vadovai * 100 akcijy pasirinkimo sandoriy

metai vienam vadovui * 15 PV uz akcijy pasirinkimo 7 500 PV /3 =2 500 PV 2 500 PV
sandorj =7 500 PV

Antrieji 5 vadovai * 100 akcijy pasirinkimo sandoriy

metai vienam vadovui * 15 PV uz akcijy pasirinkimo 7 500 PV /3 =2500PV 5000 PV
sandorj =7 500 PV

Tretieji 5 vadovai * 100 akcijy pasirinkimo sandoriy

metai vienam vadovui * 15 PV uz akcijy pasirinkimo 7500 PV /3=2500PV 7 500 PV

sandorj =7 500 PV

D Sgnaudos 2 500 PV
K Nuosavybé 2 500 PV




AKCIJY VERTE PAGR]STO MOKEJIMO SANDORIAI, UZ
KURIUOS ATSISKAITOMA PINIGAIS

Ukio subjektas suteiké teises j akcijy vertés padidéjima 10 vadovy su salyga, kad jie
dirbs trejus metus. Teisés j akcijy vertés padidéjimg suteikia darbuotojams teise gauti
pinigine iSmoka, lygig akcijy kainos padidéjimui virs 100 PV.

Tikimasi, kad teisiy j akcijy vertés padidéjima tikroji verté bus:

1 500 PV pirmyjy mety pabaigoje
1 800 PV antryjy mety pabaigoje
2 000 PV treciyjy mety pabaigoje

Kaip Sis sandoris turéety buti pripazintas?



AKCIJY VERTE PAGR]STO MOKEJIMO SANDORIAI, UZ
KURIUOS ATSISKAITOMA PINIGAIS

Akcijy verte pagrjsto mokeéjimo sandoriy, uz kuriuos
atsiskaitoma pinigais, skaiCiavimai

Metai Bendra tikroji Laikotarpio sgnaudos Sukauptos sgnaudos
verte
Pirmieji 1500 PV 1500 PV /3 =500 PV 500 PV
metai

D Sgnaudos 500 PV
K |sipareigojimai 500 PV



AKCIJY VERTE PAGR]STO MOKEJIMO SANDORIAI, UZ
KURIUOS ATSISKAITOMA PINIGAIS

Akcijy verte pagrjsto mokeéjimo sandoriy, uz kuriuos
atsiskaitoma pinigais, skaiCiavimai

Metai Bendra tikroji Laikotarpio sgnaudos Sukauptos sgnaudos
verte
Pirmieji 1 500 PV 1500 PV /3 =500PV 500 PV
metai
Antrieji 1 800 PV 1200 PV -500 PV =700 PV 1800 PV *2/3=1200PV
metai

D Sanaudos 700 PV
K |sipareigojimai 700 PV



AKCIJY VERTE PAGR]STO MOKEJIMO SANDORIAI, UZ
KURIUOS ATSISKAITOMA PINIGAIS

Akcijy verte pagrjsto mokeéjimo sandoriy, uz kuriuos
atsiskaitoma pinigais, skaiCiavimai

Metai Bendra tikroji Laikotarpio sgnaudos Sukauptos sgnaudos
verte

Pirmieji 1500 PV 1500 PV /3 =500 PV 500 PV

metai

Antrieji 1 800 PV 1200 PV -500 PV =700 PV 1800 PV *2/3=1200PV
metai

Tretieji 2 000 PV 2 000 PV -1 200 PV =800 PV 2 000 PV

metai

D Sanaudos 800 PV
K Jsipareigojimai 800 PV



AKCUY VERTE PAGR]STO MOK.I'EJIMO SANDORIAI
SU ALTERNATYVA MOKETI PINIGAIS

Akcijy verte pagrjsto mokéjimo sandoriams, kai pagal susitarimo sglygas ukio subjektas
arba kita sandorio Salis gali pasirinkti, ar ukio subjektas uz sandorj atsiskaito pinigais (ar
kitu turtu), ar isleisdamas nuosavybés priemones, ukio subjektas tg sandorj arba jo
sudedamasias dalis turi apskaityti kaip akcijy verte pagrjsto mokéjimo sandorj, uz kurj
atsiskaitoma pinigais, tiek, kiek ukio subjektas prisiémeé jsipareigojima atsiskaityti pinigais
ar kitu turtu, arba kaip akcijy verte pagrjsto mokéjimo sandorj, uz kurj atsiskaitoma

nuosavybés priemonemis, tiek, kiek toks jsipareigojimas nebuvo prisiimtas.



AKCUY VERTE PAGR]STO MOK.I'EJIMO SANDORIAI
SU ALTERNATYVA MOKETI PINIGAIS

Ukio subjektas vadovui suteikia 100 teisiy j akcijy vertés padidéjima, laikantis trijy mety
jdarbinimo salygos. Vadovas gali pasirinkti PINIGYU ISMOKEJIMA, lygy akcijos kainos
padidéjimui nuo suteikimo dienos iki TEISIU SUTEIKIMO DATOS (trijy mety pabaigos) UZ

100 AKClJU.

Arba vadovas gali panaudoti 100 akcijy pasirinkimo sandoriy uz panaudojimo kaing, lygia
akcijy kainai suteikimo dieng.

Akcijy pasirinkimo sandorio ir teisiy j akcijy vertés padidéjima tikroji verté suteikimo dieng
yra identiskos, 10 PV.

Kaip Sis sandoris turety buti pripazintas?



AKCIJUY VERTE PAGR|STO MOKEJIMO SANDORIAI
SU ALTERNATYVA MOKETI PINIGAIS

Siuo atveju nuosavybés komponento verté yra 10 PV * 100 akcijy pasirinkimo sandoriy =
1 000 PV.

Be to, pinigy alternatyvos tikroji verté yra: 10 PV * 100 teisiy j akcijy vertés padidéjimg =
1 000 PV.

Todél Siuo atveju skolos komponento verté yra 1 000 PV, o nuosavybés komponento verté
yra 0 (1 000 PV tikroji verté — 1 000 PV skolos komponentas).

D Sanaudos 1 000 PV
K Jsipareigojimai 1 000 PV



ATSKLEIDIMAS

Vv kiekvieno susitarimo deél akcijy verte pagrjsto mokéjimo kiekvienos
rusies aprasymas, jskaitant teisiy suteikimo reikalavimus, atsiskaitymo
metodg (pinigais arba nuosavybe),

Vv priemoniy skaiciy ir vykdymo kainas,

Vv pasirinkimo sandoriy kainy modelj,
v nepastovuma,
Vislaidas, kylancias dél jvairiy atsiskaitymo bady ir pan.
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