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19-ASIS TARPTAUTINIS APSKAITOS STANDARTAS

»ISmokos darbuotojams”

TAIKYMO SRITIS IR APIBREZTYS

19-ojo TAS ,,ISmokos darbuotojams* tikslas yra nustatyti iSmoky darbuotojams apskaitg ir atskleidima.
19-3jj TAS darbdavys turéty taikyti apskaitydamas visas iSmokas darbuotojams, iSskyrus tas, kurioms
taikomas 2-asis TFAS ,Akcijy verte pagrjstas mokeéjimas”. 19-asis TAS nenagrinéja planuojamy
darbuotojy pensijy iSmoky atskaitomybés (tai pateikiama 26-ajame TAS ,,ISmoky pagal pensijy planus
apskaita ir atskaitomybé“).

Atliekamas darbas

Darbdavys < i Darbuotojas
I 4
ISmokos

1pav.ISmoky darbuotojams paskirstymas

ISmokos darbuotojams: 1Smokos darbuotojams apima visy formy atlygj, kurj tkio subjektas moka
mainais uz darbuotojy suteiktas paslaugas arba uz darbo sutarties nutraukima (19 TAS 8 straipsnis).

Pagrindinis principas, kuriuo grindZiami visi detalls 19-ojo TAS reikalavimai, yra tas, kad iSmoky
darbuotojams iSlaidos turi biti pripazjstamos tuo laikotarpiu, kai atliekamas darbas, o ne tada, kai
iSmokos darbuotojams iSmokamos ar mokétinos. Standarte aprasoma, kaip vertinama kiekviena
iSmoky darbuotojams kategorija, pateikiamos iSsamios gairés, ypac apie iSmokas pasibaigus tarnybos
laikotarpiui.

2 paveiksle pateikiami iSmoky darbuotojams tipai, aptarti 19-ajame TAS.

ISmokos darbuotojams

I I l I

ISmokos, mokamos
pasibaigus tarnybos ISeitinés iSmokos.
laikotarpiui

Trumpalaikés iSmokos
darbuotojams

Kitos ilgalaikés iSmokos
darbuotojams

2 pav. ISmoky darbuotojams tipai

TRUMPALAIKES ISMOKOS DARBUOTOJAMS

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams — tai iSmokos darbuotojams, kurias tikimasi visisSkai sumokeéti per

12 ménesiy po ataskaitinio laikotarpio pabaigos, per kurj darbuotojai atliko susijusius darbus (19 TAS
8 straipsnis).

Ukio subjektas turi pripaZinti nediskontuotg trumpalaikiy i$moky darbuotojams suma, kurig tikimasi
iSmokéti mainais uz darbuotojo atliktg darbg per ataskaitinj laikotarp;j:

e Kaip jsipareigojimg (sukauptasias sgnaudas), pries tai atémus bet kokig jau sumokétg sumg; ir



e Kaip sgnaudas, nebent kitas TFAS reikalauja arba leidZia jas jtraukti j turto savikaing (pvz., 16
TAS).

Taciau jei sumokéta suma virsija nediskontuotg iSmoky suma, Gkio subjektas turi pripazinti tokj pervirsj
turtu (is anksto apmokétomis sgnaudomis) tiek, kiek dél tokio iSankstinio sumokéjimo, pavyzdziui,
sumazés buasimi mokéjimai arba grazinami pinigai.

Kaip parodyta 3 paveiksle, 19-ajame TAS pateikiami trumpalaikiy iSmoky darbuotojams, mokamy uz
kompensuojamg nedirbtg laikg ir pelno padalijimo ar priemoky plany forma, pripazinimo ir
jvertinimo reikalavimai.

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams

Kompensuojamas nedirbtas laikas Pelno padalijimas/ priemoky planai

3 pav. Trumpalaikés iSmokos darbuotojams

Kompensuojamas nedirbtas laikas

Ukio subjektas gali kompensuoti savo darbuotojams uZ nedirbtg laikg dél jvairiy prieZasciy (pvz.,
atostogy, ligos, karo tarnybos, motinystés). 4 paveiksle parodoma teisé j kompensuojama nedirbtg
laikg, kuris gali biti kaupiamasis arba nekaupiamasis.

Kompensuojamas
nedirbtas laikas

l
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Kaupiamasis Nekaupiamasis

4 pav. Kompensuojamas nedirbtas laikas

Kaupiamasis kompensuojamas nedirbtas laikas yra toks, kurj darbuotojas gali perkelti ir panaudoti
ateinancdiais laikotarpiais, jei einamojo laikotarpio teisé iSnaudojama ne visa (pvz., teisés akty nustatyta
tvarka apmokamos atostogos).

Ukio subjektas turéty pripaZinti numatomas tokio kompensuojamo nedirbto laiko i$laidas, kai
darbuotojai atlieka darbg, kuris padidina jy teise j bisimg kompensuojama nedirbtg laikg. Numatomos
islaidos yra papildoma suma, kurig tkio subjektas tikisi sumokéti ataskaitinio laikotarpio pabaigoje dél
igytos teisés.

Jei darbuotojai neturi teisés gauti piniginés iSmokos uz nepanaudotg teise iSéjus i$ jmoneés, galimybé,
kad jie gali iSeiti, turi jtakos jsipareigojimo vertinimui.

Nekaupiamasis kompensuojamas nedirbtas laikas yra toks, kurio darbuotojas negali perkelti (pvz.,
motinystés atostogos arba ligos pasalpa, jei nepanaudota teisé praeityje nepadidina ateities iSmoky).



Ukio subjektas turéty pripazinti numatomas tokio kompensuojamo nedirbto laiko i$laidas po nebuvimo
darbe fakto, nes darbuotojy darbas nepadidina iSmokos sumos.

Pavyzdys: 2021 m. gruodzio 31 d. bendras darbuotojy skai¢ius buvo 30. Vidutinés nepanaudotos
kasmetinés atostogos 2021 m. gruodzio 31 d. buvo 5 dienos vienam darbuotojui. Vidutiné kasmetiniy
atostogy trukmé 2022 m. buvo 12 dieny vienam darbuotojui.

Apskaitos politika dél kasmetiniy atostogy: be visy bendryjy sventiniy dieny, kasmet darbuotojams
bus suteikiamos 15 dieny mokamy kasmetiniy atostogy. Kasmetinés atostogos negali biiti kaupiamos.
Bet koks nepanaudotas likutis bus prarandamas kiekvieny mety gruodzio 31 d.

Kiek mokamy atostogy dieny tkio subjektas turéty pripazinti jsipareigojimu 2022 m. gruodzio 31 d.?

Pagal jmonés kasmetiniy atostogy apskaitos politikg kasmetinés atostogos negali biti kaupiamos. Taigi
2022 m. gruodzio 31 d. jsipareigojimas is viso bus 0.

Pavyzdys: 2020 m. gruodzio 31 d. ir 2021 m. gruodZio 31 d. bendras jmonés darbuotojy skaicius buvo
50. 2020 m. gruodZio 31 d. vidutiné nepanaudoty atostogy suma vienam darbuotojui buvo 5 dienos.
2020 m. gruodZio 31 d. jmoné pripaZzino 20 000 PV" dydZio jsipareigojima.

Vidutinis atlyginimy augimas 2021 m. sausio 1 d. buvo 2 proc. Per 2021 m. vienas darbuotojas
vidutiniskai pasinaudojo 14 dieny kasmetiniy atostogy, j kurias jskai¢iuotos visos i 2020 m. perkeltos
atostogos.

2021 m. gruodzio 31 d. finansinéje atskaitomybeéje turi bati pripazintas jsipareigojimas uz kasmetines
jmonés atostogas sumoje iS viso 24 480 PV.

24 480 PV =20 000 PV * (100 %+ 2 %) * 6/5
Per metus turi bati pripazintos 4 480 PV dydzio iSlaidos uz kasmetines atostogas.

4 480 PV =24 480 PV — 20 000 PV

Pelno padalijimo ir priemoky planai

Ukio subjektas turi pripaZinti numatomas pelno padalijimo ir priemoky i§mokéjimo i$laidas tada ir tik
tada, kai:

e ({kio subjektas turi dabartinj teisinj arba konstruktyvy jsipareigojima atlikti tokius mokéjimus
dél praeities jvykiy; ir
e galima patikimai jvertinti jsipareigojima (19 TAS 19 straipsnis).

ISMOKOS, MOKAMOS PASIBAIGUS TARNYBOS LAIKOTARPIUI

ISmokos, mokamos pasibaigus tarnybos laikotarpiui yra tokios iSmokos darbuotojams (iSskyrus
iSeitines iSmokas ir trumpalaikes iSmokas darbuotojams), kurios mokamos tarnybos laikotarpiui
pasibaigus (19 TAS 8 straipsnis).

Zemiau pateikiama keletas ismoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikotarpiui, pavyzdziy:

e iSmokos, mokamos iSeinant j pensijg, pvz. pensijos;
e gyvybés draudimas pasibaigus tarnybos laikotarpiui; ir
e sveikatos prieZilira pasibaigus tarnybos laikotarpiui.

*PV — piniginiai vienetai



19-gjame TAS nurodomi du iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikotarpiui, plany tipai.
Klasifikavimas priklauso nuo plano ekonominés esmés. 5 paveiksle pateikiami iSmoky, mokamy
pasibaigus tarnybos laikotarpiui, plany tipai.

ISmoky, mokamy
pasibaigus tarnybos
laikotarpiui, planai

l

Nustatyti jmoky planai Nustatyti iSmoky planai

5 pav. ISmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikotarpiui, planai
Nustatyti jmoky planai
Nustatyty jmoky planai yra tie, pagal kuriuos:

e (ikio subjektas moka fiksuotas jmokas j atskirg Gkio subjekta (fondg); ir

e neturi teisiniy ar konstruktyviy jsipareigojimy mokéti tolesnes jmokas, jei fondas neturi
pakankamai turto, kad galéty sumoketi visas iSmokas darbuotojams, susijusias su darbuotojo
tarnyba einamaisiais arba ankstesniais laikotarpiais.

Nustatyty jmoky planuose yra salygos, kuriose nurodoma, kaip turi bati nustatomos jmoky j asmens
sgskaitg, o ne iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikotarpiui, suma. Pavyzdziui, darbdavys j plang
gali jnesti 3 procentus pelno iki apmokestinimo.

Pagal nustatyty jmoky planus:

e (kio subjekto teisinis arba konstruktyvus jsipareigojimas ribojamas suma, kurig jis sutinka
jnesti;

e darbuotojo gaunamy iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikotarpiui, dydis nustatomas
vertinant sumokéty jmoky sumg kartu su investicijy graza; ir

e aktuariné rizika (kad iSmokos bus maZesnés nei tikétasi) ir investavimo rizika (kad investuoto
turto nepakaks laukiamoms iSmokoms iSmokéti) tenka darbuotojui.

Pagal nustatyty jmoky plang Ukio subjekto jsipareigojimas nustatomas pagal suma, kuri turi bati
jmokéta j plang per laikotarpj. Kai darbuotojas atliko darbg per tam tikrg laikotarpj, Gkio subjektas
mainais uz tg darbg pripazjsta mokéting jmoka:

e pelne (nuostoliuose) kaip sgnaudas, nebent kitas TFAS reikalauja arba leidzia jj jtraukti j turto
savikaing, pvz. 2 TAS arba 16 TAS;

o finansinés biklés ataskaitoje kaip jsipareigojimg (sukauptas sgnaudas), atémus visas
sumokeétas jmokas;

e finansinés buklés ataskaitoje kaip turtg (iS anksto apmokétas sgnaudas), jei jmoka virsija
mokétinas jmokas, tiek, kiek iSankstinis apmokéjimas bus atgautinas, pvz. sumaZinus blsimus
mokéjimus arba graZinant pinigus grynaisiais pinigais pagal plano sglygas ir bet kokius plano
jurisdikcijoje numatytus jstatymuy reikalavimus.

Pavyzdys. Pagal nustatyty jmoky plang ukio subjektas A privalo sumokéti 5 % priskaityto darbo
uzmokescio dydZio jmoka. Sumokéjus jmokas, Gkio subjektas A nebeturi mokéjimo jsipareigojimy.

Priskaitytas darbo uzmokestis per 2021 m. yra 20 000 000 PV.



Apmokéjimas pinigais per 2021 m. yra 1 200 000 PV.
IS anksto apmokétos sgnaudos 2020 m. gruodZio 31 d. buvo 200 000 PV.

Ukio subjektas A atlieka tokj Zurnalo jrasa 2021 m. atliktiems jnasams atspindéti:

D Sgnaudos 1 000 000 PV
D IS anksto apmokétos sgnaudos 200 000 PV
K Pinigai 1200 000 PV

Pavyzdys. Jdarbinantis subjektas pagal numatytg plang turi sumokéti jmoka, lygig 5 % atlyginimo.
Sumokeéjus jmokas, jmoné nebeturi jokiy mokéjimo jsipareigojimy.

Visy darbuotojy, kuriems taikomas iSmoky planas, bendri atlyginimai 2021 m. yra 900 000 PV. Bendra
mokéjimy suma pagal plang 2021 m. yra 40 000 PV.

2021 m. gruodzio 31 d. i$ anksto sumokéty / neapmokéty jmoky turto ar jsipareigojimy nebuvo.

Pagal nustatyty jmoky plang Gkio subjekto jsipareigojimas ribojamas suma, kurig jis sutinka jnesti j
fonda. Taigi jsipareigojimas uz kiekvieng laikotarpj nustatomas pagal sumg, kurig reikia sumokéti uz tg
laikotarpj. Mety jmoka lygi 5 % atlyginimo.

900 000 PV * 5 % = 45 000 PV

Ukio subjektas atliekg tokj jrasa:

D Sgnaudos 45 000 PV
K Pinigai 40 000 PV
K Sukauptos sgnaudos 5000 PV

Nustatyti iSmoky planai

Nustatyty iSmoky planai yra iSmoky planai, mokamy pasibaigus tarnybos laikotarpiui, iSskyrus tuos,
kurie atitinka nustatyty jmoky plany apibrézima.

Nustatyty iSmoky planai nurodo iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikotarpiui, sumg, kurig
darbuotojas gaus jsidarbines, paprastai atsizvelgiant j tokius veiksnius kaip amzius arba darbo stazas.
Pavyzdziui, tokio plano dalyviai gali gauti metines iSmokas, kurios sudaro 2 procentus paskutinio darbo
uzmokescio uz kiekvienus tarnybos metus, kurios bus mokamos likusj dalyvio gyvenima.

Pagal nustatyty iSmoky planus:

e {kio subjekto pareiga yra suteikti sutartas iSmokas esamiems ir buvusiems darbuotojams; ir
e aktuariné rizika (kad iSmokos kainuos daugiau nei tikétasi) ir investavimo rizika (kad investuoto
turto nepakaks laukiamoms iSmokoms iSmokéti) tenka jmonei.

Nustatyty iSmoky plany apskaitai galime naudoti Zemiau aprasytus etapus. Apskaita, aprasyta etapais,
yra sudétinga, nes galutinés iSmokos priklausys nuo bisimy jvykiy, jtraukty j iSmoky plano formule
(pvz., numatomo darbuotojo gyvenimo trukmés).

1 etapas: ISmoky priskyrimas

Aktuariniai metodai naudojami siekiant patikimai jvertinti iSmoky, kurias darbuotojai uzdirbo mainais
uz einamajj ir ankstesnius laikotarpius, dydj (darbdavio jsipareigojimas). Tam reikia, kad Ukio subjektas



priskirty (paskirstyty) nauda tarnybos laikotarpiams ir apskaiciuoty (jvertinty aktuarines prielaidas)
kintamuosius, kurie turés jtakos iSmokos iSlaidoms.

Ukio subjektas paprastai turéty priskirti iSmokas tarnybos laikotarpiams pagal iSmoky plano formule.
Taciau jei darbuotojo tarnyba vélesniais metais lems Zymiai didesnj iSmoky lygj nei ankstesniais metais,
Gkio subjektas turéty priskirti iSmokas tiesiogiai proporcingu metodu nuo tos datos, kai dél tarnybos
pirma kartg iSmokamos iSmokos pagal plang iki tos datos, kai tolesné tarnyba neduos jokios
materialinés naudos, iSskyrus atlyginimo padidinima.

Jvertinus iSmokas, kiti Zingsniai yra susije su jvertinimu, jskaitant iSmoky diskontavimg ir plano turto
tikrosios vertés nustatymu.

2 etapas: ISmoky diskontavimas

ISmokoms diskontuoti reikalinga taikyti ,Planuojamo sglyginio vieneto metoda”, kad buaty galima
jvertinti jmonés nustatyty iSmoky jsipareigojimy dabartine verte ir susijusig einamajg paslaugy
savikaing. Taikant aktuarinio vertinimo metodg, kiekvienas tarnybos laikotarpis suteikia papildoma
teisés j iSmoky vienetg ir kiekvienas vienetas vertinamas atskirai, kad susidaryty galutinis
jsipareigojimas.

Paprastai einamoji paslaugy savikaina nustatoma remiantis metinio laikotarpio pradzios prielaidomis.
Kai jvyksta reikSmingas jvykis, pvz., plano pakeitimas, sumazinimas arba jvykdymas, einamoji paslaugy
savikaina laikotarpiu po reikSmingo jvykio turéty bati nustatoma naudojant prielaidas, taikytas is naujo
jvertinant grynajj nustatyty iSmoky jsipareigojima (turtg).

3 etapas: Plano turto tikroji verté

Plano turtas paprastai yra investicijos j akcijas, obligacijas, kitus vertybinius popierius ir nekilnojamajj
turta, kurj jmoneé turi, kad uzdirbty pagrjstg graza. Plano turtas apskaitomas tikraja verte. Bet kurio
plano turto tikroji verté atimama i$ nustatyty iSmoky jsipareigojimo dabartinés vertés nustatant
deficitg arba pervirsj. Deficitas arba pervirsis daznai atskleidzia plano finansine blkle. Jei nustatyty
iSmoky jsipareigojimas yra didesnis nei plano turtas, pensijy plane yra deficitas. Jei nustatyty iSmoky
jsipareigojimas yra mazZesnis uz plano turtg, pensijy planas turi pervirsj.

Kiti du etapai susije su iSmoky pripazinimo reikalavimais, taikomais finansinés biklés ataskaitoje, pelno
(nuostoliy) ataskaitoje bei bendryjy pajamy ataskaitoje.

4 etapas: Finansinés buklés ataskaitoje pripazinta suma — grynasis nustatyty iSmoky jsipareigojimas
(turtas)

Grynasis nustatyty iSmoky jsipareigojimas (turtas) nustatomas iS dabartinés nustatyty iSmoky
jsipareigojimo vertés atémus bet kokio plano turto tikrajg verte, pakoreguotg atsiZvelgiant j bet kokj
poveikj, kai grynasis nustatyty imoky turtas apribojamas iki turto ribos. Ukio subjektas turi pripaZinti
grynajj nustatyty iSmoky jsipareigojima (turtg) finansinés baklés ataskaitoje.

Jei jvyksta plano pakeitimas, sumaZzinimas arba jvykdymas, ankstesné einamoji paslaugy savikaina arba
jvykdymo pelnas ar nuostoliai bty vertinami ir pripaZjstami pelnu arba nuostoliais, o j turto virsutine
ribg neatsizvelgiama. Turto virSutinés ribos jtaka pasikeitimams baty pripaZjstama atskirai kitose
bendrosiose pajamose, atsizvelgiant j virSutinés ribos poveikj atnaujintam pertekliui.

5 etapas: Pripazinta pelno arba nuostolio suma
Suma, kuri turi biti pripaZinta pelnu arba nuostoliais, susideda i$ trijy pagrindiniy komponenty:

1. Einamoji paslaugy savikaina. Ukio subjektas iSmokas tarnybos laikotarpiams turi priskirti pagal
nustatyty iSmoky plano iSmoky formule. Einamoji paslaugy savikaina yra nustatyty iSmoky



2.

jsipareigojimo dabartinés vertés padidéjimas dél darbuotojo tarnybos ataskaitiniu laikotarpiu. Tai
— tam laikotarpiui skirty iSmoky numatomos suteikimo islaidos.
Anksciau suteikty paslaugy savikaina ir atsiskaitymo pelnas arba nuostoliai. Jei planas buvo
jvykdytas, Gkio subjektas turi pripazinti pelng arba nuostolj, susijusj su nustatyty iSmoky plano
jvykdymu. Anksciau suteikty paslaugy savikaina yra nustatyty iSmoky jsipareigojimo uz
darbuotojo tarnybg ankstesniais laikotarpiais dabartinés vertés pokytis (paprastai atsirandantis
dél plano pakeitimo). Ukio subjektas turi pripaZinti ankstesnés paslaugos savikaing (jskaitant ir
suteiktg, ir nesuteiktg, kartu ir sumazinimo pelng ir nuostolius) sgnaudomis atsizvelgiant j tai, kas
jvyksta anksciau:

o kaijvyksta plano pakeitimas arba sumazinimas; ir

o kai dkio subjektas pripazjsta susijusias restrukttrizavimo iSlaidas pagal 37-ojo TAS

iSeitiniy iSmoky pripaZinima
Plano jvykdymo pelnas arba nuostolis yra skirtumas tarp:

o dabartiné jvykdyto nustatyty iSmoky jsipareigojimo verté, nustatyta jvykdymo dieng;
ir
o jvykdymo kaina, jskaitant bet kokj perleistg plano turtg ir visus su jvykdymu susijusius
mokeéjimus, kuriuos tiesiogiai atlieka kio subjektas.
Grynosios paliikanos uz gryngjj nustatyty iSmoky jsipareigojimgq (turtg). Grynosios paltikanos uz
nustatyty iSmoky grynajj jsipareigojima (turtg) yra nustatyty iSmoky grynojo jsipareigojimo (turto)
pokytis per laikotarpj, atsirandantis bégant laikui. Pagal nustatyty iSmoky plang reikia apskaiciuoti
grynasias palikany sgnaudas uz laikotarpj.
Grynosios paliikanos = (Nustatyty iSmoky jsipareigojimas * Diskonto norma) — (Plano turtas *
Diskonto norma)
Norma, naudojama iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikotarpiui, jsipareigojimo (tiek
finansuojamo, tiek nefinansuojamo) diskontavimui nustatoma atsizvelgiant j bendroviy aukstos
kokybés obligacijy pajaminguma ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Salyse, kuriose néra tokiy
obligacijy rinkos, turi bati naudojami vyriausybiy obligacijy rinkos pajamingumas.
Diskonto norma atspindi:
o pinigy verte laiko atZvilgiu, bet ne aktuarine ar investavimo rizika; ir
o numatomg iSmoky mokéjimo laika.

Praktikoje, kad atspindéti numatomg iSmoky mokéjimo laikg, sumg ir valiutg, Gkio subjektai daznai
taiko vieng vidutine svertine diskonto norma.

Gali bati laikoma, kad tai apima palikany pajamas uz plano turtg, palikany sgnaudas uz nustatyty
iSmoky jsipareigojimg ir pallikanas dél turto virSutinés ribos pokycio. Kai jvyksta reikSmingas jvykis,
pvz., plano pakeitimas, sumaZinimas arba jvykdymas, grynosios palikanos uZ laikotarpj po
reikSmingo jvykio turéty bati nustatomos naudojant prielaidas, naudotas i$ naujo jvertinant
grynajj nustatyty iSmoky jsipareigojima (turta).

6 etapas: Suma, pripaZinta kitose bendrosiose pajamose — grynojo nustatyty iSmoky jsipareigojimo
(turto) perkanojimas

Suma, kuri turi bati pripaZinta kitose bendrosiose pajamose, sudaro trys pagrindinés sudedamosios
dalys:

1. Akturainis pelnas arba nuostolis. Nustatyty iSmoky jsipareigojimo dabartinés vertés pokyciai,

atsirandantys dél patirties pasikeitimo koregavimo ir aktuariniy prielaidy pasikeitimy poveikio.



2. Plano turto grgZa, nejskaitant sumy, jtraukty j grynyjy nustatyty iSmoky jsipareigojimo (turto)
gryngsias paliikana. Faktiné plano turto graza, atémus palGkanas uz plano turtg, jtraukta j grynujy
paltkany sudét;.

Plano turto graZza apima:

o palikanas, dividendus ir kitas pajamas, gautas i$ plano turto, kartu su plano turto
realizuotu ir nerealizuotu pelnu arba nuostoliais;

o atémus visas plano turto valdymo islaidas ir visus mokescius, mokétinus pagal patj
plang, iSskyrus mokescius, jtrauktus j aktuarines prielaidas, naudojamas nustatant
nustatyty iSmoky jsipareigojimo dabartine verte.

3. Bet koks turto virsutinés ribos poveikio pasikeitimas, nejskaitant sumy, jtraukty j grynyjy
nustatyty iSmoky jsipareigojimo (turto) gryngsias paliitkanas. Perkainojimai niekada
neperklasifikuojami j pelng arba nuostolius vélesniu laikotarpiu, bet gali bati perkelti j nuosavybe
(pvz., j nepaskirstytajj pelna).

Sumokeétos jmokos ir iSmokétos ismokos pagal nustatytus planus

Ukio subjekto jmokos pagal nustatytg plang padidina plano turto tikrajg verte. Jmokos neturi jtakos
jsipareigojimui, nes pervedimy poveikis pripaZjstamas tada, kai darbuotojas atlieka darba (o ne tada,
kai sumokami pinigai ar jy ekvivalentai).

Pavyzdys: Ukio subjektas A savo darbuotojams taiko nustatyty iSmoky plana. Nustatyty iSmoky plano
turto ir jsipareigojimy likuciai 2020 m. gruodzio 31 d. buvo atitinkamai 30 000 000 PV ir 32 000 000 PV.

Einamoji paslaugos savikaina 5 000 000 PV
Anksciau suteikty paslaugy savikaina 3 000 000 PV

Sumokétos jmokos 2 000 000 PV
ISmokétos iSmokos 4 000 000 PV
Tikroji plano turto verté 32 000 000 PV
Tikroji plano jsipareigojimy verté 34 000 000 PV

Bendroviy aukstos kokybés obligacijy pajamingumas 3 %

e Pelno (nuostoliy) ataskaitoje turi bati pateiktos tokios sgskaitos ir likuciai:

Paslaugos savikaina i viso = 5000 000 PV + 3 000 000 PV =8 000 000 PV
Paliikany islaidos =32 000000 PV *3 % =960 000 PV
Plano turto graza =30000000PV *3% =900 000 PV

e Pelnas, kuris turi bati nurodytas kitose bendrosiose pajamose, apskaiciuojamas tokiu bidu:
Nustatyty iSmoky plano turtas = 30 000 000 PV + 900 000 PV + 2 000 000 PV — 4 000 000 PV
Nustatyty iSmoky plano turtas = 28 900 000 PV
Pelnas = Tikroji plano turto verté - Nustatyty iSmoky plano turtas (2021 m. gruodZio 31 d.)

32 000 000 PV —28 900 000 PV =3 100 000 PV
Nustatyty iSmoky plano jsipareigojimas = 32 000 000 PV + 960 000 PV + 8 000 000 PV —4 000 000 PV
Nustatyty iSmoky plano jsipareigojimas = 36 960 000 PV

Pelnas = Tikroji plano jsipareigojimo verté — Nustatyty iSmoky plano jsipareigojimas (2021 m.
gruodzio 31d.)



34 000 000 PV — 36 960 000 PV =2 960 000 PV
Pelnas (nurodytas kitose bendrosiose pajamose) 3 100 000 PV + 2 960 000 PV = 6 060 000 PV
Plano deficitas = 34 000 000 PV — 32 000 000 PV =2 000 000

Pavyzdys: Jei Ukio subjektas kasmet jmoka 150 000 PV j nustatyty iSmoky plang, jraSomas toks
didZiosios knygos jrasas:

D Plano turtas 150 000 PV
K Pinigai 150 000 PV
Darbuotojams mokamos iSmokos

ISmokos mokamos i$ plano turto, jvykdant dalj tkio subjekto jsipareigojimy mokéti tokias iSmokas.
Pervedimy poveikis pripazjstamas pinigy ar jy ekvivalento iSmokéjimo metu.

Pavyzdys: Jei tkio subjektas iSmoka 600 000 PV iSmoky i$ nustatyty iSmoky plano, jrasomas toks
didZiosios knygos jrasas:

D Nustatyty iSmoky jsipareigojimas 600 000 PV
K Pinigai 600 000 PV
Aktuarinés prielaidos ir aktuarinis pelnas bei nuostoliai

Aktuarinis pelnas ir nuostoliai atsiranda dél nustatyty iSmoky jsipareigojimo dabartinés vertés
padidéjimo arba sumazéjimo dél aktuariniy prielaidy ir patirties pasikeitimo koregavimy pokyciy.

Visas aktuarinis pelnas ir nuostoliai turi bati nedelsiant pripazjstami kaip kitos bendrosios pajamos
tam, kad finansinés buklés ataskaitoje pripazintas grynasis pensijy turtas arba jsipareigojimai
atspindéty visg plano deficito arba pervirsio verte.

Aktuarinés prielaidos yra geriausias Gkio subjekto kintamuyjy jvertinimas, kuris nulems galutines
iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikotarpiui, sgnaudas. Jos apima:

e Demografinés prielaidos (apie blsimas esamy ir buvusiy darbuotojy bei jy islaikytiniy, turinciy
teisé j iSmokas, charakteristikas). Demografinés prielaidos susijusios su tokiais rodikliais, kaip:
darbuotojy mirtingumas, darbuotojy kaita, nejgalumas ir ieskiniai padengti medicinos islaidas.

e Finansinés prielaidos. Finansinés prielaidos apima: diskonto normg, bisima atlyginimo ir iSmoky
lygj, bisimas medicinos iSlaidas ir mokescius, mokétinus uz iSmokas, susijusias su planu.

Aktuarinio pelno ir nuostoliy priezasciy pavyzdziai baty:

o netikétai didelé arba maZa darbuotojy kaita, ankstyvas iSéjimas j pensijg arba mirtingumo ar
atlyginimy, iSmoky (jei formalios arba konstruktyvios plano sglygos numato iSmoky padidéjima
dél infliacijos) arba medicininiy islaidy padidéjimas;

e prielaidy, susijusiy su iSmoky mokéjimo galimybémis, pakeitimy poveikis;

e bisimy darbuotojy kaitos, ankstyvo iSéjimo j pensijg ar mirtingumo arba atlyginimy, iSmoky (jei
formalios arba konstruktyvios plano sglygos numato, kad infliacija didina iSmokas) arba
medicininiy islaidy jverciy pasikeitimy poveikis; ir

e diskonto normos pokyciy poveikis.

Darbuotojy arba treciyjy saliy jmokos j nustatyty ismoky planus

Kai kuriuose nustatyty iSmoky planuose reikalaujama, kad darbuotojai arba treciosios Salys prisidéty
prie plano iSlaikymo. Paprastai tokios jmokos laikomos iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos
laikotarpiui, dalimi, o tai veiksmingai sumaZina jmoneés islaidas.

10



19-ajame TAS pateikiami konkretls nurodymai, kaip apskaityti darbuotojy arba treciyjy Saliy jmokas,
atsizvelgiant j tai, ar tos jmokos yra numatytos oficialiose plano sglygose (ar atsiranda dél
konstruktyvios prievolés, kuri yra auksciau ty sglygy), ar yra mokamos savo nuozidra. Kai tokios jmokos
yra nediskrecinés, jy apskaita taip pat skiriasi priklausomai nuo to, ar jos yra susijusios su darbuotojo
tarnyba, ar ne.

Jei jmoky suma priklauso nuo darbuotojo tarnybos mety skaiciaus, tkio subjektas turi priskirti jmokas
iSdirbtiems laikotarpiams, naudodamas bendryjy iSmoky priskyrimo metodg (t.y. naudodamas plano
jmoky formule arba tiesiniu metodu).

Jei darbuotojy ar treciyjy saliy jmoky suma nepriklauso nuo darbuotojo isdirbty mety skaiciaus, tkio
subjektui leidZiama pripaZzinti tokias jmokas kaip tarnybos islaidy sumaZzéjima tuo laikotarpiu, kai buvo
atlikta susijusi tarnyba. Jmoky, kurios nepriklauso nuo darbo mety skaiciaus, pavyzdziai yra jmokos,
kurios sudaro fiksuotg procentg nuo darbuotojo atlyginimo, fiksuotg suma per visg tarnybos laikotarpj
arba kurios priklauso nuo darbuotojo amziaus.

Jei darbuotojy ar treciyjy Saliy jmoky suma néra susieta su tarnyba, tai turi jtakos grynojo nustatyty
iSmoky jsipareigojimo (turto) jvertinimui.

Jei darbuotojy ar treciyjy Saliy jmoky suma yra pasirenkama savo nuoZzilra, sumokéjus Sias jmokas
pagal plang, sumazinama paslaugos savikaina.

ISEITINES ISMOKOS

ISeitinés iSmokos yra iSmokos darbuotojams, mokamos dél tkio subjekto sprendimo nutraukti darbo
santykius su darbuotoju iki jprasto iSéjimo j pensijg datos arba darbuotojui nusprendus sutikti savo
noru iSeiti i$ darbo mainais j Sias iSmokas.

ISmokos darbuotojui forma neapsprendzia, ar ji mokama mainais uZ tarnybg, ar mainais uz darbo
santykiy su darbuotoju nutraukima. ISeitinés iSmokos paprastai yra vienkartinés iSmokos, bet kartais
taip pat apima:

e iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikotarpiui, tiesioginj ar netiesioginj padidinimg per
iSmoky darbuotojams plang; ir/arba
e darbo uZmokestis iki nurodyto jspéjimo termino pabaigos, jei darbuotojas nebedirba.

19-ajame TAS iseitinés iSmokos nagrinéjamos atskirai nuo kity iSmoky darbuotojams, nes prievolé
atsiranda dél darbo sutarties nutraukimo, o ne dél darbuotojo tarnybos. Kadangi iSeitinés iSmokos
nesuteikia tkio subjektui blsimos ekonominés naudos, jos pripaZjstamos sgnaudomis nedelsiant.
ISeitinés iSmokos jsipareigojimas ir sgnaudos pripazjstami ankstesne is Siy daty:

e kai Gkio subjektas nebegali atSaukti ty iSmoky pasitlymo; ir
o kai Ukio subjektas pripaZjsta sgnaudas, susijusias su restruktirizavimu, kuris patenka j 37-ojo
TAS taikymo sritj ir apima iseitiniy iSmoky mokéjima.
KITOS ILGALAIKES ISMOKOS DARBUOTOJAMS

Kitos ilgalaikés iSmokos darbuotojams yra visos iSmokos darbuotojams, iSskyrus trumpalaikes iSmokas
darbuotojams, iSmokas pasibaigus tarnybos laikui ir iSeitines iSmokas (19 TAS 8 straipsnis).

Keletas kity ilgalaikiy iSmoky darbuotojams pavyzdziy:

e mokslininko atostogos;

e iSmokos jubiliejaus proga (arba iSmokos mokamos uz 15 tarnybos mety);
e ilgalaikés tarnybos iSmokos;

e ilgalaikés nedarbingumo iSmokos; ir
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e pelno pasidalijimas, premijos arba atidétos kompensacijos, mokamos praéjus 12 ménesiy ar
daugiau nuo laikotarpio, per kurj darbuotojas atliko susijusj darbg, pabaigos.

Kity ilgalaikiy iSmoky darbuotojams apskaita skiriasi nuo iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui,
apskaitos, nes:

e vertinimuose yra maziau neapibréztumo; ir
e perkainojimai néra pripazjstami kitose bendrosiose pajamose.

Finansinés buklés ataskaitoje pripazintas jsipareigojimas yra grynoji suma:

e dabartinés nustatyty iSmoky jsipareigojimo vertés ataskaity sudarymo dieng (t.y.
jsipareigojimas is viso pries atimant plano turto tikrajg verte).
e atémus bet kokio plano turto tikrajg verte ataskaity sudarymo dieng.

Jei yra uztikrinama, kad kita Salis kompensuos kai kurias arba visas sgnaudas, patirty nustatyty iSmoky
jsipareigojimui jvykdyti, Gkio subjektas turi pripazinti savo teise j kompensacijg kaip atskirg turta,
jvertinta tikraja verte.

Pajamos arba sgnaudos, pripaZintos pelnu arba nuostoliais, yra grynoji suma:

e einamosios paslaugos savikainos;
e grynosios pallikanos uz grynajj nustatyty iSmoky jsipareigojima (turtg); ir
e grynojo nustatyty iSmoky jsipareigojimo (turto) perkainavimas.

19-ajame TAS pateikiamos konkrecios gairés dél:

e jungtiniy darbdaviy plany;
e valstybés plany; ir
e apdrausty iSmoky.

Kiekvienas planas turi bati klasifikuojamas kaip nustatyty jmoky planas arba nustatyty iSmoky planas,
atsizvelgiant j jmonés jsipareigojimus ir plano sglygas.

Jungtiniai darbdaviy planai yra iSmoky pasibaigus tarnybos laikotarpiui planai (iSskyrus valstybés
planus), kurie:

e sujungia jvairiy tkio subjekty, kurie néra bendrai kontroliuojami, jnesta turta; ir
e naudoja §j turtg, kad suteikty nauda daugiau nei vieno tkio subjekto darbuotojams.

Jmokuy ir iSmoky lygiai néra susije su tuo, kuris tkio subjektas jdarbina atitinkamus darbuotojus. Jei toks
planas yra nustatyty iSmoky planas, tkio subjektas savo jsipareigojimy, turto ir iSlaidy dalies proporcijg
apskaito taip pat, kaip ir bet kurj kitg nustatyty iSmoky plang. Jei néra pakankamai informacijos, kad
blty galima naudoti nustatyty iSmoky apskaitg, taikoma nustatyty jmoky apskaita ir tai batina
papildomai atskleisti.

Valistybés planai (pvz., nacionaliniai socialinés apsaugos planai) yra nustatyti teisés aktais, ir apima
visus subjektus (arba tuos, kurie priklauso atitinkamai kategorijai, pvz., tam tikrai pramonés $akai), ir
yra valdomi vyriausybés arba kitos jstaigos, kurios nekontroliuoja ar kuriai nedaro jtakos ataskaitas
teikiantis Gkio subjektas.

Ukio subjektas valstybés planus apskaito taip pat, kaip ir jungtinius darbdaviy planus.

Dauguma valstybés plany yra nustatyty jmoky planai, nes paprastai vienintelis tkio subjekto
jsipareigojimas yra mokéti jmokas, kai jos tampa mokétinos. Jei Ukio subjekte valstybés plano nariai
nebedirba, jis neprivalo mokéti iSmoky, kurias jo darbuotojai uzdirbo ankstesniais metais
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Apdraustos iSmokos. Ukio subjektas gali mokéti draudimo jmokas, kad galéty finansuoti i¥moky,
mokamy pasibaigus tarnybos laikui, plang. Ukio subjektas tokj plana traktuoja kaip nustatyty jmoky
plang, nebent tkio subjektas turés teisinj ar konstruktyvy jsipareigojimg vienam i$ Zemiau pateikiamy:

e mokéti iSmokas darbuotojams tiesiogiai, kai sueina jy mokéjimo terminas; arba
e mokéti papildomas sumas, jei draudikas nesumoka visy bisimy iSmoky darbuotojams,
susijusiy su darbuotojo tarnyba einamaisiais ir ankstesniais laikotarpiais.

Jei Gkio subjektas islaiko tokj teisinj arba konstruktyvy jsipareigojima, jis plang traktuoja kaip nustatyty
iSmoky plana.

ATSKLEIDIMAS

Ukio subjektas turi atskleisti suma, pripaZintg sgnaudomis nustatyty jmoky planuose. Kur reikalaujama
pagal 24-3jj TAS, Ukio subjektas atskleidzia informacijg apie pagrindiniy vadovaujanciy darbuotojy
jimokas j nustatyty jmoky planus.

Ukio subjektas turi atskleisti informacija, kuri:

e paaiskina nustatyty iSmoky plany ypatybes ir su jais susijusig rizika;

e savo finansinése ataskaitose nustato ir paaiskina sumas, kylancias is$ nustatyty iSmoky plany;

e apraso, kaip jo nustatyty iSmoky planai gali paveikti Gkio subjekto blsimy pinigy srauty suma,
laikg ir neapibréztuma;

e apraso bet kokius plano pakeitimus, apribojimus ir jvykdyma.

Ukio subjektas turi jvertinti, kurie atskleidimai — visi ar kai kurie - turéty bati i$skaidyti, kad baty galima
iSskirti planus arba plany grupes, kuriy rizika is esmés skiriasi.

Ukio subjektas turi atskleisti visy plane ar Gkio subjekte naudojamy turto ir jsipareigojimy derinimo
strategijy, jskaitant anuitety ir kity metody naudojimg, aprasyma.
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