
МСС 19 ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА



ОБХВАТ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Работодател Наето лице
Труд

Възнаграждение

Доходи след 
прикл. на ТП

Задължение



ОБХВАТ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

МСС 19



ОБХВАТ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

МСС 19Освен

Предприятия
прилагащи

МСФО 2



ОБХВАТ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

МСС 19 Освен

Не третира отчитането 
на планове за доходи 
на наети лица (които 
се третират от МСС

26)

Освен

Предприяти
яприлагащи

МСФО 2



ОБХВАТ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Разходи за 
възнаграждения

Труд Признава



ОБХВАТ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Текущи разходи 
за 

възнаграждения
Service provided

Платени или 
дължими разходи 

за възнаграждения
ПризнаваПризнава



ОБХВАТ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Разходи за 
възнаграждения



ОБХВАТ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Разходи за 
възнаграждения



ОБХВАТ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Разходи за 
възнаграждения

Краткосрочни 
доходи



ОБХВАТ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Разходи за 
възнаграждения

Доходи след 
приключване на тр. 

правоотношения

Short-term
Employee Benefits



ОБХВАТ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Разходи за 
възнаграждения

Доходи при 
приключване на тр. 

правоотношения

Доходи след 
приключване на тр. 

правоотношения

Краткосрочни 
доходи



ОБХВАТ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Разходи за 
възнаграждения

Други 
дългосрочни 

доходи

Доходи при 
приключване на тр. 

правоотношения

Доходи след 
приключване на тр. 

правоотношения

Краткосрочни 
доходи



КРАТКОСРОЧНИ ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА
Край на 

отчетния 
период
31. 12. 
20XX 

Отчетен 
период

Начало на 
отч. период
01. 01. 20XX

Краткосрочни доходи 
на наети лица

12 
месеца



КРАТКОСРОЧНИ ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА
Край на 

отчетния 
период

31. 12. 20XX

Отчетен 
период

Начало на 
отч. период
01. 01. 20XX

Краткосрочни доходи 
на наети лица

12 
месеца

Несконтирана
сума



КРАТКОСРОЧНИ ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА

Край на 
отчетния 
период

31. 12. 20XX

Отчетен 
период

Начало на 
отч. период
01. 01. 20XX

Краткосрочни доходи 
на наети лица

12 
месеца

Несконтирана
сума

Отчет за финансово 
състояние (Задължение

– начислен разход)



КРАТКОСРОЧНИ ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА

Край на 
отчетния 
период

31. 12. 20XX

Reporting 
period

Начало на 
отч. период
01. 01. 20XX

Краткосрочни доходи 
на наети лица

12 
месеца

Несконтирана
сума

Отчет за ПиЗ
(Разход)

Отчет за финансово 
състояние (Задължение

– начислен разход)



КРАТКОСРОЧНИ ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА

Изплатена 
сума

Несконтирана
сума



КРАТКОСРОЧНИ ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА

Изплатена 
сума

Несконтирана
сума

Актив



КРАТКОСРОЧНИ ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА

Платени 
отсъствия

Участие в РП / 
ПИП

Краткосрочни 
доходи на наети 

лица



КРАТКОСРОЧНИ ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА

Платени 
отсъствия



КРАТКОСРОЧНИ ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА

Натрупващи се

Платени 
отсъствия



КРАТКОСРОЧНИ ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА

Натрупващи се Ненатрупващи се

Платени 
отсъствия



ПРИМЕР

• Към 31. 12. 2020 г. в предприятието работят общо 50 наети лица. Средният
брой на дните неизползван платен годишен отпуск към 31. 12. 2020 г. е 5 дни
на наето лице. На 31. 12. 2020 г. предприятие признава като задължение
сумата от 20 000 ВЕ.

• Политиката на предприятието относно годишния платен отпуск е както
следва:

“Освен официалните неработни дни, наетите лица имат право на 15 дни
платен отпуск годишно. Това право се придобива в края на първия месец от
трудовия стаж. Тези дни не подлежат на натрупване, т.е. към 31 декември
всяка година, неизползваните дни се анулират.”



ПРИМЕР – 2 

• На 01. 01. 2021 г. трудовите възнаграждения в предприятието се увеличават средно
с 2%. Средният брой на дните използван платен годишен отпуск за 2021 г. е 14 дни
на наето лице (като в този брой се включват 5 дни неизползван отпуск от 2020 и 9
дни от 2021 г.).

Общо задължение

24 480 ВЕ = 20 000 ВЕ * (100%+ 2%) * 6*/5

(*6 дни (за 2021 г.) = 15 дни – 9 дни)

Общ разход

4 480 ВЕ = 24 480 ВЕ – 20 000 ВЕ



КРАТКОСРОЧНИ ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА

Участие в РП / 
ПИП



КРАТКОСРОЧНИ ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА

Участие в РП / 
ПИП

настоящо 
правно или 

конструктивно 
задължение за 

плащане в 
резултат на 

минали събития



КРАТКОСРОЧНИ ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА

Участие в РП / 
ПИП

настоящо 
правно или 

конструктивно 
задължение за 

плащане в 
резултат на 

минали събития

на задължението 
може да бъде 

направена 
надеждна 

приблизителна 
оценка



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

ДНЛ след 
приключване на 

ТП



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

ДНЛ след 
приключване на 

ТП

Пенсионни 
доходи,

например 
пенсии



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

ДНЛ след 
приключване на 

ТП

Пенсионни 
доходи,

например 
пенсии

Застраховка 
живот след 

приключване 
на ТП



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ НА ТП

ДНЛ след 
приключване на 

ТП

Пенсионни 
доходи,

например 
пенсии

Застраховка 
живот след 

приключване 
на ТП

Post-
employment 
medical care



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове за 
доходи след ПТП



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефинирани 

вноски

Планове за доходи 
след ПТП



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефинирани 

вноски

Планове с 
дефинирани 

доходи

Планове за 
доходи след ПТП



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефинирани 

вноски



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефинирани 

вноски

Фиксирана 
вноска в 

отделно юр. 
лице (фонд)



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефинирани 

вноски

Фиксирана 
вноска в 

отделно юр. 
лице (фонд)

без законово 
или 

конструктивно 
задължение за 
допълнителни 

вноски



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефинирани 

вноски

Фиксирана 
вноска в 

отделно юр. 
лице (фонд)

без законово 
или 

конструктивно 
задължение за 
допълнителни 

вноски

Определяне 
на вноската



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефинирани 

вноски

Фиксирана 
вноска в 

отделно юр. 
лице (фонд)

без законово 
или 

конструктивно 
задължение за 
допълнителни 

вноски

Определяне 
на вноската

Определяне 
на сумата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефиниран

и вноски



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефиниран

и вноски

Законовото или 
конструктивното 

задължение е 
ограничено



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефиниран

и вноски

Законовото или 
конструктивнот
о задължение е 

ограничено

Сума на 
дохода след 

ПТП



POST EMPLOYEE BENEFITS

Планове с 
дефиниран

и вноски

Законовото или 
конструктивнот
о задължение е 

ограничено

Сума на 
дохода след 

ПТП

Актюерски риск 
и 

инвестиционен 
риск



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ Край на 

отчетния 
период

31. 12. 20XX

Отчетен 
период

Начало на 
отч. период
01. 01. 20XX

ДНЛ след ПТП – план 
с дефинирани вноски

Платима 
вноска



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ Край на 

отчетния 
период

31. 12. 20XX

Отчетен 
период

Начало на 
отч. период
01. 01. 20XX

ДНЛ след ПТП – план 
с дефинирани вноски

Платима 
вноска

Отчет за П&З
(разход)



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ Край на 

отчетния 
период

31. 12. 20XX

Отчетен 
период

Начало на 
отч. период
01. 01. 20XX

ДНЛ след ПТП – план 
с дефинирани вноски

Платима 
вноска

Отчет за П&З
(разход)

Отчет за ФС
(задължение –

начислен разход)



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ Край на 

отчетния 
период

31. 12. 20XX

Отчетен 
период

Начало на 
отч. период
01. 01. 20XX

ДНЛ след ПТП – план с 
дефинирани вноски

Платима 
вноска

Отчет за П&З
(разход)

Отчет за ФС
(задължение –

начислен разход)

Отчет за ФС (актив –
предплатен разход)



ПРИМЕР

• По план с дефинирани вноски Предприятие A е задължено да плати вноска в размер на 5%

от брутния доход на наетите лица. С изплащането на вноската задълженията на

Предприятие А се изчерпват и то няма задължения за други плащания.

• Общият размер на трудовите възнаграждения на наетите лица по план с дефинирани

доходи през 2021 г. е 900 000 ВЕ. Общият размер на вноските по плана през 2021 г. е 40 000

ВЕ.

• Към 31. 12. 2021 г. няма признати активи или пасиви за предплатени /дължими вноски.



ПРИМЕР – 2 

• По план с дефинирани вноски задължението на предприятието е ограничено до размера,
който те е договорило да внася във фонда. Следователно, задължението за всеки период се
определя от сумата, която трябва да бъде внесена за този период. Годишната вноска е в
размер на 5% от получените заплати.

900 000 ВЕ * 5% = 45 000 ВЕ

Dr. Разходи за заплати 45 000

Cr. Каса 40 000

Cr. Натрупан разход 5 000



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефиниран 

доход



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефиниран 

доход

показват размера на 
доходите, които наетото 

лице ще получи след 
приключване на 

трудовите 
правоотношения



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефиниран 

доход

показват размера на 
доходите, които наетото 

лице ще получи след 
приключване на трудовите 

правоотношения 

Възраст



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефиниран 

доход

показват размера на 
доходите, които 
наетото лице ще 

получи след 
приключване на 

трудовите 
правоотношения

Възраст
Прослужено 

време



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефиниран 

доход



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефиниран 

доход

уговорени 
доходи на 

настоящи и 
бивши наети 

лица



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Планове с 
дефинира

н доход

уговорени 
доходи на 

настоящи и 
бивши наети 

лица

Актюерски
риск и 

инвестиционен 
риск



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Отчитане 
на 

планове с 
дефинира
ни доходи



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Отчитане 
на 

планове с 
дефинира
ни доходи

Стъпка 1: Определяне на дохода



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Отчитане 
на 

планове с 
дефинира
ни доходи

Стъпка 1: Определяне на дохода

Стъпка 2: Сконтиране на дохода



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Отчитане 
на 

планове с 
дефинира
ни доходи

Стъпка 3: Справедлива стойност на активите на плана

Стъпка 1: Определяне на дохода

Стъпка 2: Сконтиране на дохода



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Отчитане 
на 

планове с 
дефинира
ни доходи

Стъпка 3: Справедлива стойност на активите на 
плана

Стъпка 4: Признаване на нетния актив (пасив) по план 
с дефинирани доходи в отчета за финансовото 

състояние

Стъпка 1: Определяне на дохода

Стъпка 2: Сконтиране на дохода



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Отчитане 
на 

планове с 
дефинира
ни доходи

Стъпка 3: Справедлива стойност на активите на 
плана

Стъпка 4: Признаване на нетния актив (пасив) по 
план с дефинирани доходи в отчета за 

финансовото състояние

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата

Стъпка 1: Определяне на дохода

Стъпка 2: Сконтиране на дохода



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Отчитане 
на 

планове с 
дефинира
ни доходи

Стъпка 3: Справедлива стойност на активите на 
плана

Стъпка 4: Признаване на нетния актив (пасив) по 
план с дефинирани доходи в отчета за ФС

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или 
загубата

Стъпка 1: Определяне на дохода

Стъпка 6: Сума, признавана в друг всеобхватен доход 
– преоценяване на нетен актив или пасив

Стъпка 2: Сконтиране на дохода



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Стъпка 1: Определяне на дохода

Доход
Актюерски

техники

Надеждна 
приблизителна 

оценка



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Стъпка 1: Определяне на дохода

Прослужено 
време

Прослужено 
време

Прослужено 
време

Прослужено 
време

Доходи

Разпределяне



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Сконтиране на 
дохода

Кредитен метод на 
прогнозираните 

единици

НС на задълж. 
за дефинирани 

доходи

Стъпка 2: Сконтиране на дохода

Разходи за 
текущ трудов 

стаж



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Край на 
отчетния 
период

31. 12. 20XX

Отчетен
период

Начало на 
отч. период
01. 01. 20XX

Стъпка 2: Сконтиране на дохода

Разходи за 
текущ трудов 

стаж



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Край на 
отчетния 
период

31. 12. 20XX

Отчетен 
период

Начало на 
отч. период
01. 01. 20XX

Стъпка 2: Сконтиране на дохода

Разходи за 
текущ трудов 

стаж
Изменение



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Край на 
отчетния 
период

31. 12. 20XX

Отчетен 
период

Начало на 
отч. 

период
01. 01. 
20XX

Step 2: Discount the benefits

Разходи за 
текущ трудов 

стаж
Изменение

Свиване



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Край на 
отчетния 
период

31. 12. 20XX

Отчетен 
период

Начало на 
отч. период
01. 01. 20XX

Стъпка 2: Сконтиране на дохода

Разходи за 
текущ трудов 

стаж
Изменение Уреждане

Свиване



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Активи на 
плана

Стъпка 3: Справедлива стойност на активите на плана

Акции



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Активи на 
плана

Стъпка 3: Справедлива стойност на активите на плана

Акции Облигации



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Активи на 
плана

Стъпка 3: Справедлива стойност на активите на плана

Акции
Облигаци

и

Други 
ценни 
книжа



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Активи на 
плана

Стъпка 3: Справедлива стойност на активите на плана

Investment 
Shares

Облигаци
и

Други 
ценни 
книжа

Недв. 
имоти



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Активи на 
плана

Стъпка 3: Справедлива стойност на активите на плана

Акции
Облигаци

и

Други 
ценни 
книжа

Недв. 
имоти

Норма на 
възвръщаемост



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Активи на 
плана

Стъпка 3: Справедлива стойност на активите на плана

Акции
Облигаци

и

Други 
ценни 
книжа

Недв. 
имоти

Норма на 
възвръщаемост

Справедлива 
стойност



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

НС на задълж. 
за дефинирани 

доходи

Стъпка 3: Справедлива стойност на активите на плана

СС на активите 
на плана

Дефицит или 
излишък



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

НС на задълж. 
за дефинирани 

доходи

Стъпка 3: Справедлива стойност на активите на плана

СС на активите 
на плана

Дефицит



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

НС на задълж. 
за дефинирани 

доходи

Стъпка 3: Справедлива стойност на активите на плана

СС на активите 
на плана

Дефицит

НС на задълж. 
за дефинирани 

доходи

СС на активите 
на плана

Излишък



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Стъпка 4: Признаване на нетния актив (пасив) 
по план с дефинирани доходи в отчета за ФС

Нетен актив 
(пасив) по план с 

дефинирани 
доходи 

НС на задълж. 
за дефинирани 

доходи

СС на активите 
на плана



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Стъпка 4: Признаване на нетния актив (пасив) 
по план с дефинирани доходи в отчета за ФС

Нетен актив (пасив) 
по план с 

дефинирани доходи 

НС на задълж. 
за дефинирани 

доходи

СС на активите 
на плана

Отчет за 
финансовото 

състояние



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Стъпка 4: Признаване на нетния актив (пасив) по 
план с дефинирани доходи в отчета за ФС

Изменение



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Стъпка 4: Признаване на нетния актив (пасив) 
по план с дефинирани доходи в отчета за ФС

Изменение Свиване



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Стъпка 4: Признаване на нетния актив (пасив) 
по план с дефинирани доходи в отчета за ФС

Изменение Свиване Уреждане



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Стъпка 4: Признаване на нетния актив (пасив) 
по план с дефинирани доходи в отчета за ФС

Изменение Curtailment Уреждане

Разходи за минал 
трудов стаж или 

печалба/загуба при 
уреждане

Отчет за 
печалбата или 

загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата

Отчет за печалбата или 
загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Отчет за печалбата или 
загубата

Разходи за 
текущ трудов 

стаж

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Отчет за печалбата или 
загубата

Разходи за минал 
трудов стаж и 

печалба или загуба 
при уреждане

Разходи за 
текущ трудов 

стаж

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Отчет за печалбата или 
загубата

Нетна лихва върху 
нетния актив (пасив) 

по план с дефинирани 
доходи 

Past Service Cost 
and Gain or Loss 

on Settlement

Разходи за 
текущ трудов 

стаж

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата

Разходи за минал 
трудов стаж и 

печалба или загуба 
при уреждане



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Разходи за 
текущ трудов 

стаж

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Разходи за 
текущ трудов 

стаж

НС на задълж. 
за дефинирани 

доходи

Трудов стаж в текущия 
период

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Разходи за 
минал трудов 

стаж и печалба 
или загуба при 

уреждане

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Past Service Cost 
and Gain or Loss 

on Settlement

НС на задълж. 
за дефинирани 

доходи

Трудов стаж в 
минали периоди

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата

Разходи за 
минал трудов 

стаж и печалба 
или загуба при 

уреждане



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Разходи за 
минал трудов 

стаж

Разход

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Разходи за 
минал трудов 

стаж

Разход

При изменение 
или свиване на 

плана

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Разходи за 
минал трудов 

стаж

Разход

Когато предприятието 
признае свързаните разходи 

по преструктуриране в 
съответствие с МСС 37 или 
доходи при прекратяване

При изменение 
или свиване на 

плана

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Уреждане

Разход

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Уреждане

Разход

настоящата стойност на 
урежданото задължение за 
изплащане на дефинирани

доходи към датата на 
уреждане

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Уреждане

Expense

цената на уреждането, 
включително прехвърлени активи

на плана и преки плащания от 
предприятието във връзка с 

уреждането

настоящата стойност на 
урежданото задължение за 
изплащане на дефинирани

доходи към датата на 
уреждане

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Нетна лихва върху
нетния актив 

(пасив) по план с 
дефинирани

доходи

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Нетна лихва върху
нетния актив 

(пасив) по план с 
дефинирани

доходи

Net Interest = (Defined Benefit Obligation * Discount Rate) – (Plan Assets * Discount Rate) 

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Нетна лихва= (Пасив по плана * Сконтов процент) – (Актив по плана * Сконтов процент) 

първокачествени 
корпоративни 

облигации

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Нетна лихва= (Пасив по плана * Сконтов процент) – (Актив по плана * Сконтов процент) 

първокачествени 
корпоративни 

облигации

Държавни 
облигацииs

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Сконтов 
процент

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Сконтов 
процент

времевата стойност на 
парите, но не и 
актюерския или 

инвестиционния риск

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

Сконтов 
процент

времевата стойност 
на парите, но не и 

актюерския или 
инвестиционния риск

Estimated timing 
of benefit 
payments

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

среднопретеглен
сконтов процент

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

среднопретеглен
сконтов процент

момент

Стъпка 5: Сума признавана в печалбата или загубата



ДОХОДИ НА НАЕТИ ЛИЦА СЛЕД ПРИКЛЮЧВАНЕ 
НА ТРУДОВОТО ПРАВООТНОШЕНИЕ

Step 5: Amount recognized profit or loss

среднопретеглен
сконтов процент

момент размер
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• лихви

• дивиденти

• други доходи

• реализирани и 
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Възвращаемостта на 
активите на плана без 

нетната лихва по 
нетния пасив (актив) по 

план с дефинирани 
доходи

• лихви

• дивиденти

• други доходи

• реализирани и 

нереализирани 

печалби или загуби

• разходите по 

управление на 

активите на 

плана

• дължими от 

плана данъци
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загубата
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Преоценки
Отчет за печалбата 

и загубата
Собствен капитал
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преди 

настъпване на 
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Еднократни 
плащания
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Доходи при 
прекратяване

Еднократни 
плащания

Подобряване на доходите 
след приключване на 

трудовите правоотношения 
- непряко чрез план за 

доходи на наети лица или 
пряко; и/или 

Заплата до края на 
определен период 
на предизвестие, 
ако наетото лице 

не полага по-
нататъшен труд



ДОХОДИ ПРИ ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТП

МСС 19
Доходи при 

прекратяване

Други 
доходи на 
наети лица

Доход

Прекратя
ване

Трудов 
стаж
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Други 
дългосрочни 

доходи на 
наети лица
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дългосрочни 

доходи на 
наети лица

Дългосроч
ни платени 
отсъствия 
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Други 
дългосрочни 

доходи на 
наети лица

Дългосроч
ни платени 
отсъствия

Юбилеи
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дългосрочни 

доходи на 
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ни платени 
отсъствия
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ен трудов 

стаж 
Юбилеи
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Други 
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Дългосроч
ни платени 
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Дългосрочн
а 

нетрудоспос
обност

Дългогодиш
ен трудов 

стаж
Юбилеи
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Други 
дългосрочни 

доходи на 
наети лица

Дългосроч
ни платени 
отсъствия

Дългосрочн
а 

нетрудоспос
обност

Дългогодиш
ен трудов 

стаж
Юбилеи

Profit Sharing, 
Bonunes, Deferred 

Compensation 
Payable
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• Предприятието преценява дали е необходимо някои оповестявания да бъдат
разбити подробно, за да се разграничат плановете или групите планове, чиито
рискове се различават съществено. 




