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ATVEJO ANALIZE - 2-asis TFAS , Akcijy verte pagrjstas mokéjimas*“
Jvadas

Kartais Ukio subjektai perka prekes ar paslaugas, uz kurias mokama nuosavybés priemonémis arba
atlieka mokéjima grynaisiais pinigais, kuris priklauso nuo nuosavybés priemoniy vertés. Tai ypac
naudinga rengiant planus, skatinancius darbuotojus ar kitas Salis prisidéti prie Gkio subjekto veiklos
rezultaty. Ypatingas atvejis yra darbuotojams skirtos kompensavimo schemos.

Sios atvejo analizés tikslas — aptarti tokiy schemy, skirty darbuotojams motyvuoti, poveikj jmoniy
finansinéms ataskaitoms.

Atvejo informacija

Jsivaizduokite, kad esate jmonés ,,Car of the Future”, projektuojancios automobilius, kuriuose jdiegtos
naujausios technologijos, apskaitos skyriaus darbuotojas. Jmonés vadovybé noréty jgyvendinti plang,
skirtg skatinti savo darbuotojus ir padidinti darbuotojy islaikymo lygj. Vadovybé nori suprasti, kokig
jtaka finansinéms ataskaitoms tureés kelios Zmogiskyjy istekliy skyriaus siGlomos atlygio rasys.

,Car of the Future” yra nedidelé automobiliy gamintoja, orientuota j inovacijas ir klienty likesciy
tenkinima. Jmonei gana sékmingai sekasi pritraukti talentingus ir kvalifikuotus darbuotojus, o tai labai
svarbu Sioje pramonés Sakoje ir jgyvendinant j inovacijas orientuoty strategijg. Taciau vidaus
ataskaitose nurodoma, kad per pastaruosius kelerius metus vis daugiau darbuotojy palieka jmone.
Todél vadovybé papradé Zmogiskyjy istekliy skyriaus pasidlyti darbuotojy motyvavimo plang,
tikédamasi padidinti darbuotojy islaikymo rodiklj.

Zmogiskyjy istekliy skyrius pasidlé iuos planus ir numatomas pasekmes darbuotojy i$laikymui:

Planai | ISsami informacija Jtraukty Lkesciai
darbuotojy
skaicius

1 Suteikti 10 wvnt. akcijy opciony 100 Iki Siol kasmet iSeidavo 10 proc.
kiekvienam darbuotojui, darbuotojy. Tikimasi, kad
dalyvaujanéiam  naujoviy diegimo jgyvendinus §j plang pavyks
srityje ir dirbaniam 5 metus. Tokio iSlaikyti  daugiau Zmoniy ir
opciono tikroji verté yra 10 PV". penkeriy mety laikotarpio

pabaigoje turésime 90
darbuotojy.

2 Suteikti akcijy vertés padidéjimo teises 3 Tikimasi, kad trys vadovai liks
skyriy vadovames, jei jie dirba 3 metus. dirbti trejus metus. Akcijy vertés
Akcijy vertés padidéjimo teisé suteikia padidéjimo teisés tikroji verte,
jiems teise gauti iSmokg grynaisiais kurios tikimas bus 6 000 PV.
pinigais, lygig akcijy kainos padidéjimui
virsijus 20 PV.

3 Suteikti akcijy opciony kiekvienam 10 Tikimasi, kad kiekvienais metais
pardavimy skyriaus darbuotojui, kuris pardavimai didés daugiau nei 8
dirba 3 metus ir prisideda prie proc., o 9 darbuotojai dirbs 3
pardavimy augimo. Kiekvienas metus. Taciau yra tam tikra
darbuotojas gaus 8 vnt. akcijy opciony, tikimybé, kad antraisiais metais 3-
jei vidutinis metinis augimo tempas bus

* PV — piniginiai vienetai.



5-8 proc., o jei vidutinis metinis augimo ju mety vidutinis pardavimy
tempas virSys 8 proc., kiekvienas padidéjimas bus 5-8 proc.
darbuotojas gaus 10 wvnt. akcijy.
Opciono tikroji verté yra 12 PV.

Klausimai diskusijai

Kokig jtaka Sie planai turi Gkio subjekto finansinéms ataskaitoms, jeigu jos bity parengtos? Kokios yra
maziau optimistinio rezultato pasekmés (nepateikiant pagrindzianciy skaiciavimy)?



ATVEJO ANALIZES SPRENDIMAS - 2-asis TFAS , Akcijy verte pagrjstas mokéjimas*“

Zmogidkyjy istekliy skyriaus silomi planai reiskia, kad Gkio subjektas ir jo darbuotojai turi sudaryti
susitarima. Sis susitarimas suteikia darbuotojams teise gauti grynuosius pinigus uz sumas, kurios yra
pagrjstos dkio subjekto nuosavybés priemoniy (jskaitant akcijas arba akcijy opcionus) kaina (arba
verte), arba gaunamomis nuosavybés priemonémis (jskaitant akcijas arba akcijy opcionus), jeigu
ivykdomos nustatytos sglygos. Atsizvelgiant j tai, kad Siais planais atlyginama uz paslaugg, sgnaudos
turi bati pripazjstamos kiekvieng ataskaitinj laikotarpj. Jeigu mokéjimas atliekamas pinigais, Gkio
subjektas turi pripazinti jsipareigojimg, o jeigu mokéjimas atliekamas nuosavybés priemonémis,
sandoris daro jtakg nuosavybei.

Toliau nurodomas kiekvieno plano poveikis:

1-asis planas yra akcijy verte pagrjstas mokéjimo sandoris, uz kurj atsiskaitoma akcijomis, todél
kasmet patiriamos sgnaudos ir padidéja nuosavas kapitalas.

10 opciony x 90 darbuotojy x 10 PV =9 000 PV
Metinés islaidos ir nuosavo kapitalo padidéjimas yra 9 000 PV /5 m. =1 800 PV
Taigi Sio plano metinis poveikis Gkio subjekto finansinéms ataskaitoms atsispindi taip:
D Sgnaudos 1800 PV
K Nuosavas kapitalas 1800 PV

Jei planas neduoty tokio optimistinio rezultato, vadinasi, planas bus naudingas maZzesniam darbuotojy
skaiciui. Tai reiSkia maZesnes sgnaudas ir maZzesnj nuosavo kapitalo padidéjimg tais metais, kai
rezultatas yra prastesnis, nei tikétasi, ir kitais metais.

2-asis planas yra akcijy verte pagrjstas mokéjimo sandoris, uz kurj atsiskaitoma pinigais, todél
jsipareigojimas pripazjstamas tikraja verte.

Remiantis Siuo planu, metinés sgnaudos ir jsipareigojimy padidéjimas yra 2 000 PV (6 000 PV / 3 m.).
Taigi, Sio plano metinis poveikis Gkio subjekto finansinéms ataskaitoms atsispindi taip:
D Sgnaudos 2 000 PV

K Jsipareigojimai 2 000 PV

Kol jsipareigojimas bus jvykdytas, Gkio subjektas turi iS naujo jvertinti jo tikrgjg verte kiekvieno
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje ir atsiskaitymo dieng, o bet kokie tikrosios vertés pokyciai turi bati
pripazjstami ataskaitinio laikotarpio pelnu arba nuostoliu. Jeigu darbuotojai iSeina arba sumazéja
perspektyvos, kad akcijos kaina pageidaujamu bidu padidés, jsipareigojimas perkainojamas (dél to
tais ir kitais metais pripaZjstamos mazesnés sgnaudos ir mazesnis jsipareigojimas).

3-asis planas yra akcijy verte pagrjstas mokéjimo sandoris, uz kurj atsiskaitoma akcijomis, todél
kasmet patiriamos sgnaudos ir padidéja nuosavas kapitalas. Laukiamo rezultato skai¢iavimai yra tokie:

9 darbuotojai x 10 akcijy pasirinkimo sandoriy x 12 PV =1 080 PV
Kiekvienais metais bus pripazjstamos 360 PV (1 080 PV / 3 m.) sgnaudos.
Taigi, Sio plano metinis poveikis Gkio subjekto finansinéms ataskaitoms atsispindi taip:
D Sanaudos 360 PV
K Nuosavas kapitalas 360 PV



Jei planas buty maziau sékmingas, tai turés jtakos tikétinai atsiskaitymo vertei, todél sumazés
sgnaudos ir padidés nuosavas kapitalas. Pavyzdziui, jei numatoma, kad 3 mety vidutinis pardavimy
padidéjimas 2 metais bus 5-8 proc., skai€iavimai bus tokie:

Bendra verté: 9 darbuotojai x 8 akcijy pasirinkimo sandoriai x 12 PV = 864 PV
Sukauptos sgnaudos, kuriy reikia 2 mety pabaigoje: 864 PV /3 m.x2 m. =576 PV
360 PV jau buvo pripaZinta sgnaudomis 1-ias metais —

2-ais metais pripazintinos sgnaudos = 576 PV — 360 PV = 216 PV



