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ORNEK OLAY CALISMASI — UMS® 19 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Giris

UMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar'in amaci, ¢alisanlara saglanan faydalarin muhasebelestirilmesini
ve yapllmasi gereken agiklanmalari diizenlemektir. UMS 19'un hiikimlerinin altinda yatan temel ilke,
calisanlara saglanan faydalarin saglanmasinin maliyetinin, calisanlara saglanan faydalarin 6dendigi
veya ddenecegi donemde degil, hizmetlerin sunuldugu donemde muhasebelestiriimesidir. Standart,
calisanlara saglanan faydalarin her bir kategorisinin nasil olgtldigini 6zetlemekte ve 6zellikle isten
ayrilma sonrasi saglanan faydalar hakkinda ayrintili rehberlik saglamaktadir.

isletme veya isveren, emeklilik planina sponsor olan kurulustur. Maliyeti tstlenir ve emelilik fonuna
katkida bulunur. Fon veya plan, isverenden katki payini alan, emeklilik varliklarini ydoneten ve emekli
calisanlara (emeklilik hakkina sahip olanlara) fayda plan 6demelerini yapan kurulustur.

Tanimlanmis bir fayda plani, calisanlarin emekli olduklarinda alacaklari faydalari gésterir. Bu faydalar
tipik olarak bir calisanin hizmet yillarinin ve emeklilige yaklasan yillardaki tazminat tutarinin bir
fonksiyonudur.

Birisletmenin emeklilik planinin muhsaebelestirilmesinde iki soru ortaya ¢cikmaktadir. (1) Bir isletmenin
finansal tablolarinda raporlamasi gereken tanimlanmis fayda yukimlalagi ne kadardir? (2) Déneme
iliskin kar veya zarar tablosunda raporlanacak olan emeklilik gideri ne kadardir?

Bu ornek olay, tanimlanmis fayda planlarinin isletmeler tarafindan nasil muhasebelestirilecegi ve
raporlanacagini agiklamak i¢in hazirlanmistir.

Ornek Olay Hakkinda Bilgi

Star isletmesi 50 calisani icin belirli bir emeklilik fayda planina sponsorluk yapmaktadir. 1 Ocak 2022
tarihinde isletmenin muhasebecis, emeklilik fayda planlari ile ilgili asagidaki bilgileri elde etmistir.

Tanimlanmis Fayda Plani Varligi (1 Ocak 2022) 340,000 PB
Tanimlanmis Fayda Plani YakimltlGgi (1 Ocak 2022) 480,000 PB
Plan Varligi / Plan YukimlulGgu 140,000 PB
Diger Kapsamli Gelir (Gider) 22,000 PB

Emeklilik fayda planinin 2022 yilinda degerlendirimesi sonucunda aktiierden 31 Aralik 2022 tarihinde
asagidaki ek veriler saglanmistir.

Cari Donem Hizmet Maliyeti 90,000
Fayda Plan Varhgi Getirisi 34,000
Odenen Fayda Plani Katkilari 170,000
Odenen Emeklilik Faydalari 21,000

iskonto orani %7’dir. Aktiieryal varsayimlardaki degisiklikler, 670.000 PB’lik bir tanimlanmis fayda
yukimlGginin yil sonu bakiyesiyle sonuglanmustir.



Tartisma Sorulari
a) Star isletmesinin 2022 yili emelilik fayda plani giderini hesaplayiniz.

b) Emeklilik fayda planlariyla ilgili olarak finansal tablolarda raporlanacak hesaplari ve bakiyelerini
gosteriniz.
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Yukaridaki veriler kullanilarak hazirlanan asagidaki tablo, emeklilik fayda plani yikimligi ve emeklilik
fayda plani varliklarinin dénem basi ve dénem sonu bakiyeleri arasindaki hareketi gostermektedir.

Emeklilik Fayda Plani

Emeklilik Fayda

Yukiimlaligii Plani Varhigi

1 Ocak 2022 480,000 340,000
Hizmet Maliyeti 90,000

Faiz Gideri 33,600

Faiz Geliri 23,800
Odenen Fayda Plani Katkilari 170,000
Odenen Emeklilik Faydalari (21,000) (21,000)
Varliktan Elde Edilen Kazang 10,200™"
Yiikiimlilikten Kaynaklanan Kayip 87,400"""

31 Aralik 2022 670,000 523,000

* 33,600 = 480,000 * 7%

** 23,800 = 340,000 * 7%

*#*% 10,200 = 34,000 — 23,800

**%* 87,400 = 670,000 — (480,000+90,000+33,600-21,000)

Star isletmesi, katlanilan 90.000 PB’lik hizmet maliyeti karsiiginda emeklilik giderini 90.000 PB,
emeklilik fayda plani yikimlaliginid (tanimlanmis fayda plani) de 90.000 PB artiracaktir. 33.600 PB
(donem basi emeklilik fayda plani yikimlalagiinin %7 faiz orani ile ¢arpilmasi ile bulunan tutar)
tutarinda tahakkuk eden faizi de emeklilik gideri olarak kaydedecek ve emeklilik fayda plani
yukimlUlGgini artiracaktir. Uglincti satirda yer alan 23.800 PB faiz geliri de, emeklilik fayda plani
varliginin degerini artirirken, emeklilik giderini azaltacaktir. 23.800 PB’lik faiz de emeklilik fayda plani
varliginin dénem bas! bakiyesinin %7 faiz orani ile ¢arpilmasi ile bulunmustur. Dordiinci satirda yer
alan 170.000 PB’lik 6denen fayda plani katkilari emeklilik fayda plani varligini artiracaktir. Besinci
satirda yer alan 21.000 PB’lik emeklilere 6denen faydalar da hem emeklilik fayda plani varligini hem de
emeklilik fayda plani yikimlulGguni azaltacaktir.

Cari D6nem Diger Emeklilik Fayda
Emeklilik Kapsaml Gelir  Plani Varlig /
Gideri Yikiimlalaga™
1 Ocak 2022 (22,000) 140,000
Hizmet Maliyeti 90,000
Faiz Gideri 33,600
Faiz Geliri (23,800)
Varliktan Elde Edilen Kazang 10,200
Yikimlalikten Kaynaklanan Kayip (87,400)
7,000
31 Aralik 2022 99,800 (99,200) 147,000

* 7,000 PB asagidaki glinliik defter kaydindan gelmektedir.
** Emeklilik Fayda Plani Varligi — Emeklilik Fayda Plani Yakimluliaga

Varlktan elde edilen kazang ve yukimlalikten kaynaklanan kayip diger kapsamli gelirin altinda
raporlanir.



2022 yilina iliskin olarak Star isletmesinin yapmasi gereken giinliik defter kaydi asagidaki gibidir.

Emeklilik Gideri 99,800

Diger Kapsamli Gelir 77,200°
Nakit 170,000
Emeklilik Fayda Plani YakUmlalikleri 7,000

* 77,200 PB = 87,400 PB - 10,200 PB

Emeklilik fayda planlarinailiskin 2022 yili finansal tablolarinda raporlanacak olan hesaplar ve bakiyeleri
asagidaki gibidir.

Star isletmesi

2022 Yih
Kar veya Zarar ve Diger Kapsaml Gelir Tablosu (PB)
Emeklilik Gideri (99,800)
Diger Kapsaml Gelir
Variktan Elde Edilen Kazang 10,200
YikUmlulikten Kaynaklanan Kayip (87,400)

Star isletmesi
31 Aralik 2022 Tarihli
Finansal Durum Tablosu(PB)
Emeklilik Fayda Plani Yakimlaltkleri 147,000

Diger Kapsaml Gelir
Diger Kapsaml Gelir (99,200)




