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UMS® 19 Calisanlara Saglanan Faydalar

KAPSAM VE TEMEL TANIMLAR

UMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar'in amaci, ¢alisanlara saglanan faydalarin muhasebelestirilmesini
ve yapilmasi gereken acgiklanmalari diizenlemektir. Calisanlar isletmeye hizmet sundugunda isletme,
calisanlara 6denecek gelecekteki faydalari bir yikimliilik olarak muhasebelestirmelidir. UFRS 2'nin
uygulandigi durumlar disindaki tiim ¢alisanlara saglanan faydalarin muhasebelestirilmesinde isveren
UMS 19'u uygulamalidir. UMS 19, c¢alisanlara saglanan fayda planlarina (UMS 26'da ele alinan) iliskin
raporlamayi diizenlememektedir.

Sekil 1. Calisanlara Saglanan Faydalarin Tahsisi

Hizmet

isveren — Calisan
)

Fayda

Calisanlara Saglanan Faydalar: Calisanlara saglanan faydalar, bir isletmenin ¢alisanlari tarafindan
verilen hizmetler veya istihdamin feshi karsiliginda verdigi her tiirli bedeli kapsar (UMS 19.8).

UMS 19'un hikimlerinin altinda yatan temel ilke, calisanlara saglanan faydalarin saglanmasinin
maliyetinin, calisanlara saglanan faydalarin 6dendigi veya 6denecegi donemde degil, hizmetlerin
sunuldugu donemde muhasebelestiriimesidir. Standart, calisanlara saglanan faydalarin her bir
kategorisinin nasil 6lclldigini 6zetlemekte ve ozellikle isten ayrilma sonrasi saglanan faydalar
hakkinda ayrintili rehberlik saglamaktadir.

Sekil 2, UMS 19'da ele alinan galisanlara saglanan fayda tirlerini gdstermektedir.

Sekil 2. Calisanlara Saglanan Fayda Tiirleri

CALISANLARA SAGLANAN KISA VADELi FAYDALAR

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar, ¢alisanlarin ilgili hizmeti sundugu raporlama déneminin (UMS
19.8) bitiminden sonra en fazla 12 ay igcinde tamamen yerine getirilmesi beklenen galisanlara saglanan
faydalardir.

isletme, muhasebe dénemi boyunca calisanlara saglanan hizmetler karsiliginda 6denmesi beklenen
kisa vadeli ¢alisanlara saglanan faydalarin iskonto edilmemis tutarini finansal tablolara:



e Halihazirda 6denmis olan herhangi bir tutar distildikten sonra yikimlilik olarak (tahakkuk
eden gider), ve

e Baska bir UFRS bunun bir varligin maliyetine dahil edilmesini gerektirmedikge veya buna izin
vermedikge gider olarak (6rn. UMS 16) alir.

Ancak, 6denen tutar, faydalarin iskonto edilmemis tutarini asiyorsa, isletme bu fazlalig, bir varlik olarak
muhasebelestirir (6nceden ddenmis gider). Ornegin, bu 6n 6deme gelecekte yapilacak &demeyi
azaltacak veya bir kisim 6demenin geri tahsil edilmesine sebep olacaktir.

Sekil 3'te gosterildigi gibi, UMS 19 kisa vadeli ¢alisanlara saglanan fayda planlarini; tcretli izinler ve
kardan pay verilmesi veya ikramiye planlari olarak ikiye ayirmaktadir.

Sekil 3. Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar

o Ucretliizinler

Bir isletme, calisanlarina gesitli nedenlerle (6rnegin, tatil, hastalik, askerlik hizmeti, dogum) izinleri icin
tazminat 6deyebilir. Sekil 4'te gosterildigi gibi, tcretli izin hakki birikimli veya birikimsiz olabilir.

Sekil 4. Ucretli izinler

Birikmis (cretli izinler, cari donemin hakkinin tam olarak kullanilmamasi durumunda (6rn. yasal tcretli
izin) calisan tarafindan devredilebilir ve gelecek dénemlerde kullanilabilir.

Calisanlar gelecekteki Ucretli izin haklarini artiran bir hizmet sundugunda, isletme bu tir izinlerin
beklenen maliyetini muhasebelestirmelidir. Beklenen maliyet, isletmenin raporlama dénemi sonunda
birikmis haklar nedeniyle 6demeyi bekledigi ek tutardir.

Calisanlarin isletmeden ayrilirken kullanilmayan haklar igin nakit tahsilata hak kazanmamasi
durumunda, ayrilma olasiliklari yikimluligin olgimini etkiler.

Birikmeyen licretli izinler c¢ahsanlar tarafindan sonraki doénemlere devredilemez (6rnegin,
kullanilmayan gecmis haklar gelecekteki haklari artirmiyorsa dogum izni veya hastalik 6denegi).
Kullanilmayan haklar, cari donemin sonunda veya galisan isletmeden ayrildiginda kaybolur.



isletme, bu tiir izinlerin beklenen maliyetini, calisanlara saglanan hizmet fayda tutarini arttirmadig icin,
izinler olustugunda muhasebelestirmelidir.

Ornek: 31 Aralik 2021 tarihi itibariyla isletmenin toplam calisan sayisi 30'dur ve kullaniimayan ortalama
yillik izin sliresi calisan basina 5 glindiir. 2022 yilinda ¢alisan basina ortalama yillik izin stiresi 12 gindar.

isletmenin yillik izin politikasina gére tiim genel tatillere ek olarak, calisanlara her yil 15 giin ticretli izin
verilmektedir. Yillik izin bir sonraki yila tasinamamaktadir. Faydalanilmamis izin hakki her yil 31 Aralik'ta
kaybedilmektedir.

isletme 31 Aralik 2022 itibariyle kag giinliik ticretli izni yiikiimluliik olarak muhasebelestirmelidir?

isletmenin yillik izin muhasebe politikasina gére, yillik izin ertesi yila tasinamamaktadir. Yani 31 Aralik
2022 itibariyle toplam yukimluliik O olacaktir.

Ornek: Bir isletmenin 31 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyle toplam ofis calisani sayisi
50'dir. 31 Aralik 2020 itibariyla, galisan basina ortalama kullanilmayan izin miktari 5 glindiir. 31 Aralik
2020'de isletme 20.000 PB calisanlara saglanan fayda planlariile ilgili borg raporlamistir.

isletmenin yillik izin politikasi:

“Tiim genel tatillere ek olarak, asadidaki politikaya gére her yil 15 giin yillik licretli izin hakkiniz
olacaktir. Yillik izin, bir aylik hizmetin bitiminden sonra tahakkuk ettirilir. Yillik izin tahakkuku, yillik izin
hakkiniz ile sinirhdir.  Calisanlar tarafindan  kullanilmayan yillik izinler, bir sonraki yila
devredilebilmektedir (sadece 1 yil).”

1 Ocak 2021'de ortalama maas artisi %2 idi. 2021 yilinda, 2020'den sonraki tiim izinler dahil, ¢alisan
basina yillik ortalama izin miktari 14 giindu.

31 Arahk 2021 tarihli finansal durum tablosunda vyillik izin icin raporlanacak olan toplam

ylUkimlilik 24.480 PB olmalidir.
24.480 PB = 20.000 PB * (%100+ %2) * 6/5

2021 yili kar veya zarar ve diger kapsaml gelir tablosunda raporlanacak olan toplam gider de
4.480 PB olmalidir.

4.480 PB = 24.480 PB — 20.000 PB

e Kardan Pay Verilmesi ve Prim Planlari

Bir isletme, beklenen kdrdan pay verilmesi ve prim planlari ddemelerini yalnizca ve yalnizca asagidaki
durumlarda muhasebelestirir:

e isletmenin, gecmis olaylarin bir sonucu olarak bu tiir 5demeleri yapmak icin mevcut bir yasal
veya zimni yukdmluligua vardir; ve
e Yukumlllugun glvenilir bir tahmini yapilabilir (UMS 19.19).



i$ iLiSKiSININ SONRASINDA CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

is iliskisinin sonrasinda calisanlara saglanan faydalar, calisanin is iliskisi bittikten sonra 6denecek olan
faydalardir (kidem tazminati ve kisa vadeli ¢alisanlara saglanan faydalar disinda (UMS 19.8).

is iliskisinin sonrasinda calisanlara saglanan faydalara verilebilecek bazi érnekler su sekildedir:

e Emekli maasi gibi emeklilik yardimlari;
e Isiliskisi sonrasi hayat sigortasi ve
e Isiliskisi sonrasi saglik yardimlari

UMS 19’a gore is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar ikiye ayrilmaktadir. Ve bu ayrim, fayda
planinin ekonomik igerigine baglidir. Sekil 5, is iliskisinin sonrasinda ¢alisanlara saglanan fayda plan
turlerini gostermektedir.

Sekil 5. is iligkisinin Sonrasinda Calisanlara Saglanan Fayda Planlari

Tanimlanmis Katki Planlari
Tanimlanmis katki planlari, asagidakileri iceren planlardir:

isletme, ayri bir isletmeye veya fona sabit katki pay éder; ve

isletmenin, fon, cari veya 6nceki dénemlerde calisanlara saglanan hizmetlere iliskin tim
faydalari 6demek icin yeterli varliga sahip degilse, ilave katki payr 6demeye iliskin yasal veya
zimni kabulden dogan higbir yukimlGlGga yoktur.

Tanimlanmis katki planlari, ¢alisanlarin isten ayrilma sonrasi alacagl faydalarin tutarindan ziyade,
bireyin hesaplarina yapilacak katkilarin nasil belirlenecegini belirlemektedir. Ornegin, isveren, vergi
oncesi karin ylzde 3’0 ile plana katkida bulunabilir.

Tanimlanmis katki planlari kapsaminda:

isletmenin yasal veya zimni yiikiimlilGgi, katkida bulunmayi kabul ettigi tutar ile sinirhdir;
Calisanin isten ayrilma sonrasi sagladigi faydalarin tutari, yatirim getirileri ile birlikte ddenen
katki paylarinin tutarina gore belirlenir; ve

e Aktueryal risk (elde edilecek faydalarin beklenenden daha az olacagi) ve yatirim riski (yatirim
yapilan varliklarin beklenen faydalari karsilamak igin yetersiz kalacagi) calisana aittir..



Tanimlanmis bir katki plani kapsaminda, bir isletmenin ylikimltlGigu, doneme iliskin plana yapilacak
katki tutarina gore belirlenir. Calisan bir dénem boyunca hizmet verdiginde, isletme bu hizmet
karsihginda 6denecek katki payini asagidaki gibi muhasebelestirir:

e Baska bir UFRS, varligin maliyetine dahil edilmesini gerektirmedikce veya buna izin vermedikge,
gider olarak kar veya zararda; UMS 2 veya UMS 16....

e (Odenen katkilar disildikten sonra borg (tahakkuk eden gider) olarak finansal durum
tablosunda

e (Odemenin, vadesi gelen katki paylarini asmasi durumunda, isletme asan kismi gelecekteki
o6demelerin azalmasini veya nakit olarak geri alinmasini saglayacak ol¢lide varlik olarak (pesin
o6denmis gider) olarak muhasebelestirir.

Ornek: Tanimlanmis bir katki plani kapsaminda A isletmesi, briit kazancin %5'ine esit bir katki payi
ddemekle yikiimlidir. Katkilar 6dendikten sonra, A isletmesinin baska 6deme yiikimliligii
kalmamaktadir.

2021 yil brit kazanci 20.000.000 PB
2021 yil nakit 6demeleri 1.200.000 PB
31 Aralik 2020 tarihinde 6nceden 6denmis giderler 200.000 PB

A isletmesi, 2021 yilinda yaptigi katkilari kaydetmek icin asagidaki giinliik defter kaydini yapar.

Calisan Katki Plani Gideri 1.000.000
Onceden Odenmis Gider 200.000
Nakit 1.200.000

Ornek: Tanimlanmis bir katki plani kapsaminda A isletmesi, briit kazancin %5'ine esit bir katki pay
ddemekle yikimlidir. Katkilar 6dendikten sonra, A isletmesinin baska 6deme yiikimliligii
kalmamaktadir.

2021'de katki plani kapsamindaki tiim ¢alisanlarin toplam maaslari 900.000 PB'dir. 2021 yilinda katki
planina yapilan toplam édemeler 40.000 PB'dir.

31 Aralik 2021 itibariyle pesin 6denmis veya 6denmemis katki paylari icin varlik veya yukimlulik
bulunmamaktadir.

Tanimlanmis bir katki plani kapsaminda, bir isletmenin yukamliliga, fona katkida bulunmayi kabul
ettigi tutarla sinirhdir. Dolayisiyla, her donem igin yikimlilik, o donem igin 6denecek tutara gore
belirlenir. 2021 yili igin katki, maaslarin% 5'ine esittir.

900.000 PB * %5 = 45.000 PB

Galisan Katki Plani Gideri 45.000
Nakit 40.000
Gider Tahakkuklari 5.000




Tanimlanmis Fayda Planlan

Tanimlanmis fayda planlari, tanimlanmis katki planlari disindaki, is iliskisi sonrasinda saglanan fayda
planlandir.

Tanimlanmis fayda planlari, bir ¢calisanin genellikle yas veya hizmet yili gibi faktorlerin bir fonksiyonu
olarak is iliskisi sonrasi saglayacagi faydalarin tutarini gdsterir. Ornegin, byle bir plana katilanlar, her
hizmet yili icin son yilin Gcretinin ylizde 2'si oraninda ve katilimcinin geri kalan 6mri boyunca 6denmek
Uzere yillik fayda 6demeleri alabilirler.

Tanimlanmis fayda planlari kapsaminda:

e Mutabik kalinan faydalari mevcut ve eski ¢alisanlarina saglamak isletmenin yukimlalugudur;
ve

e Aktieryal risk (faydalarin beklenenden daha pahaliya mal olmasi) ve yatirim riski (yatirim
yapilan varliklarin beklenen faydalari karsilamada yetersiz kalmasi) isletmeye aittir.

Tanimlanmis fayda planlari icin muhasebede asagidaki adimlari kullanabiliriz. Nihai faydalar, planin
fayda formiiliine dahil edilen gelecekteki olaylara (6rnegin, calisanin beklenen dmr) bagl olacagindan,
adimlarda agiklanan muhasebe uygulamasi karmasik olabilir.

1.Adim: Faydalarin iliskilendirilmesi

Aktleryal teknikler, calisanlarin cari ddnemde ve dnceki donemlerde sunduklari hizmetler karsiliginda
hak ettikleri faydanin (isveren yikimlulGgi) guvenilir bir sekilde tahmin edilmesi igin kullanilir. Bu,
isletmenin faydayi calisanin hizmet dénemleriyle iliskilendirmesini (tahsis etmesini) ve faydanin
maliyetini etkileyecek degiskenler hakkinda tahminler (aktleryal varsayimlar) yapmasini gerektirir.

Bir isletme, normalde faydayi, planin fayda formiline gére hizmet donemleri ile iliskilendirmelidir.
Bununla birlikte, bir calisanin sonraki yillardaki hizmeti, 6nceki yillara gore énemli 6l¢lide daha yiksek
bir fayda diizeyine yol agacaksa, isletme, faydayi, hizmetin plan kapsaminda ilk kez fayda sagladig
tarihten, daha fazla hizmetin maas artislari disinda baska bir maddi fayda saglamayacagi tarihe kadar
dogrusal olarak iliskilendirmelidr.

Faydalar tahmin edildikten sonra, sonraki adimlar, faydalarin iskonto edilmesi ve plan varliklarinin
gercege uygun degerinden dl¢lilmesi dahil olmak lizere 6lgiimle ilgilidir.

2.Adim: Faydalarin iskontolanmasi

isletmenin tanimlanmis fayda yikimliliklerinin bugiinkii degerini ve ilgili cari hizmet maliyetini
belirlemek icin “Ongérillen yukimlilik yéntemi” ile faydalari iskonto etmelidir. Bu aktiieryal
degerleme yéntemi, her hizmet donemini ek bir fayda hakki birimine neden olarak goriir ve nihai
yukUmlaluga olusturmak igin her birimi ayri ayri 6lger.

Normal olarak cari hizmet maliyeti, donemin baslangicindaki yillik varsayimlar kullanilarak belirlenir.
Plan degisikligi, kisitlama veya uzlasma gibi Gnemli bir olay meydana geldiginde; 6nemli olayi takip eden
dénemin cari hizmet maliyeti, tanimlanmis net fayda borcunun (varliginin) yeniden ol¢cimiinde
kullanilan varsayimlar kullanilarak belirlenmelidir.

3.Adim: Plan Varliklarinin Gergege Uygun Degeri

Plan varliklari, genellikle bir sirketin makul bir getiri orani elde etmek icin elinde bulundurdugu hisse
senetleri, tahviller, diger menkul kiymetler ve gayrimenkul yatirimlaridir. Plan varliklari gergege uygun
degerden raporlanir. Herhangi bir plan varliginin gergcege uygun degeri, acik veya fazlanin



belirlenmesinde tanimlanmis fayda yukidmluliginian buginki degerinden disilir. Acik veya fazla,
genellikle planin finanse edilen durumu olarak adlandirilir. Tanimlanmis fayda yikimlGlGgi plan
varliklarindan biyiikse, emeklilik planinda bir agik vardir. Tanimlanmis fayda yukamlalugia plan
varliklarindan az ise, emeklilik planinda fazlalik vardir.

Sonraki iki adim, finansal durum tablosu ve kar veya zarar ve diger kapsamh gelir tablosuna iliskin
muhasebelestirme gereklilikleri ile ilgilidir.

4.Adim: Finansal Durum Tablosunda Muhasebelestirilecek Tutar — Tanimlanmis Net Fayda
Yiikiimlaliga (Varhgi)

Tanimlanmis net fayda yukimlGliga (varhgi), tanimlanmis net fayda varhiginin varlik tavaniyla
sinirlandiriimasinin herhangi bir etkisine gore diizeltilmis, tanimlanmis fayda yukimluliginin bugliinki
degerinden herhangi bir plan varliginin gercege uygun degerinin disiilmesiyle belirlenir. isletme,
tanimlanmis net fayda yukdmlaliga (varligini) finansal durum tablosunda muhasebelestirir.

Bir planda degisiklik, azaltma veya 6deme gerceklesirse, gecmis hizmet maliyeti veya ddemedeki
kazang veya kayip, varlik tavaninin etkileri dikkate alinmadan olgllir ve kar veya zararda
muhasebelestirilir. Varlik tavaninin etkisindeki degisiklikler, varlik tavaninin gincellenen fazla
Uzerindeki etkisinin bir sonucu olarak, diger kapsaml gelirde ayri olarak muhasebelestirilir.

5.Adim: Kar veya Zararda Muhasebelestirilecek Tutar
Kar veya zararda muhasebelestirilecek tutar ti¢c ana bilesenden olusur:

1- Cari Hizmet Maliyeti: Tanimlanmis fayda yikimlaligi ve ilgili cari ddnem hizmet maliyeti ile
uygulanabilir oldugu durumlarda gecmis dénem hizmet maliyetinin buglinkii degerinin
belirlenmesinde, isletme faydalari fayda plani formuliinde 6ngérildigu sekilde hizmet
sureleriyle iliskilendirir. Cari hizmet maliyeti, cari donemde ¢alisan hizmetinden kaynaklanan
tanimlanmis fayda yikimlaliginin buginki degerindeki artistir. O doneme tahsis edilen
faydalari saglamanin beklenen maliyetidir.

2- Gegmis Hizmet Maliyeti ve Uzlasmada Kazang veya Kayip: isletme, 6deme gerceklestiginde
tanimlanmis bir fayda planinin yerine getirilmesi sirasinda bir kazang veya kayip
muhasebelestirir. Gegmis hizmet maliyeti, onceki donemler igin c¢alisan hizmeti igin
tanimlanmis fayda ylkumlilGginin buginki degerindeki degisikliktir (genellikle bir plan
degisikliginden kaynaklanir). isletme, gecmis hizmet maliyetini (hem hak edilmis hem de hak
edilmemis dahil, kisintilardan kaynaklanan kazang ve zararlarla birlikte) asagidakilerden erken
olaninda gider olarak muhasebelestirir:

o Plan degisikligi veya kiiclltmesi gerceklestiginde; ve
o lsletmenin ilgili yeniden yapilandirma maliyetlerini UMS 37 isten cikarma tazminatlari
uyarinca muhasebelestirmesi.

Bir uzlasmadaki kazang veya kayip, asagidakiler arasindaki farktir:

o Yerine getirilmekte olan tanimlanmis fayda ylakimlilGginin 6deme tarihinde
belirlenen bugiinki degeri; ve

o Devredilen tim plan varliklari ve 6demeyle baglantili olarak dogrudan isletme
tarafindan yapilan édemeler dahil olmak Gzere uzlasma fiyati.

3- Tanimlanmis Net Fayda YiikiimliiliiGiine (Varhdga) iliskin Net Faiz: Tanimlanmis net fayda
yakamlalugane (varligina) iliskin net faiz, donem icinde, tanimlanmis net fayda
yakamlaliganden (varliginda) zamanin gecmesinden kaynaklanan degisikliktir. Tanimlanmis
fayda plani kapsaminda, déneme iliskin net faiz maliyetinin hesaplanmasi gerekir.



Net Faiz = (Tanimlanmis Fayda Yiikiimliiliigi * iskonto Orani) — (Plan Varliklari * iskonto
Orani)

istihdam sonrasi fayda yiikiimliliklerini (hem finanse edilen hem de finanse edilmeyen)
iskonto etmek icin kullanilan oran, raporlama donemi sonunda yiksek kaliteli sirket
tahvillerinin piyasa getirileri referans alinarak belirlenecektir. Bu tir tahvillerde derin piyasa
bulunmayan Ulkelerde devlet tahvillerinin piyasa getirileri kullanilacaktir.
indirim orani sunlari yansitir:

o Paranin zaman degeri (aktlieryal veya yatirim riski degil) ve

o Sosyal yardim 6demelerinin tahmini zamanlamasi.

Uygulamada, kuruluslar, fayda édemelerinin tahmini zamanlamasini, tutarini ve para birimini
yansitmak icin genellikle tek bir agirlikh ortalama iskonto orani uygular.

Plan varliklari Gzerindeki faiz gelirini, tanimlanmis fayda yukimllugu Gzerindeki faiz maliyetini
ve varlk tavaninin etkisi tzerindeki faizi icerdigi gorulebilir. Plan degisikligi, kisitlama veya
uzlasma gibi dnemli bir olay meydana geldiginde; 6nemli olayi takip eden déneme iliskin net
faiz, tanimlanmis net fayda yukimlulGgindn (varliginin) yeniden olgiimiinde kullanilan
varsayimlar kullanilarak belirlenmelidir.

6.Adim: Diger Kapsamli Gelirde Muhasebelestirilecek Tutar — Tanimlanmis Net Fayda
Yiikiimliiligiiniin (Varliginin) Yeniden Ol¢iimii:

Diger kapsamli gelirde muhasebelestirilecek tutar li¢ ana bilesenden olusur:

1-

Aktiieryal kazang ve kayiplar: Deneyime dayal diizeltmeden kaynaklanan tanimlanmis fayda
yukimlaliginin bugtinkl degerindeki degisiklikler ve aktlieryal varsayimlardaki degisikliklerin
etkileri.
Plan varhklarinin getirisi (Tanimlanmis net fayda yiikiimliiliigiiniin (varliginin) net faizine
dahil edilen tutarlar harig): Plan varliklarinin fiili getirisi
Plan varliklarinin getirisi sunlari igerir:
o Plan varliklarindan elde edilen faiz, temettiler ve diger gelirler ile birlikte plan
varliklarindaki gerceklesmis ve gerceklesmemis kazanglar veya kayiplar
o Tanimlanmis fayda yikimlilaginin buglinki degerini 6lgmek igin kullanilan aktieryal
varsayimlara dahil edilen vergiler disinda, plan varliklarinin yénetimine iliskin
maliyetlerden ve planin kendisi tarafindan 6denecek her tiirlt verginin diisilmesi.
Tanimlanmis net fayda yiikiimliiliigiiniin (varliginin) net faizine dahil edilen tutarlar harig,
varlik tavaninin etkisindeki herhangi bir degisiklik: Yeniden olgiimler hicbir zaman sonraki
donemlerde kar veya zarar olarak yeniden siniflandirilmaz, ancak 6zkaynak iginde transfer
edilebilir (6rn. dagitilmamis karlara aktarilabilir).

Plana édenen katki paylari ve faydalar

Bir isletmenin bir plana 6dedigi katkilar, plan varliklarinin gercege uygun degerini artirir. Katkilarin
yukimlaluk Gzerinde higbir etkisi yoktur, ¢linki islemlerin etkileri calisan hizmeti sundugunda (nakit
veya benzeri 6deme yapildiginda degil) muhasebelestirilir.

Ornek: A isletmesi, calisanlari icin tanimlanmis bir fayda plani yiiriitmektedir. 31 Aralik 2020 itibariyle
tanimlanmis fayda plani varliklari ve borglarinin bakiyeleri sirasiyla 30.000.000 PB ve 32.000.000 PB'dir.



Mevcut Hizmet Maliyeti 5.000.000 PB

Gegmis Hizmet Maliyeti 3.000.000 PB
Odenen Katkilar 2.000.000 PB
Odenen Faydalar 4.000.000 PB
Plan Varliklarinin Gergege Uygun Degeri 32.000.000 PB

Plan YUkumldldklerinin Gergege Uygun Degeri  34.000.000 PB
Yiksek Kaliteli Kurumsal Tahvillerin Getirisi %3
e Kar ve zarar tablosunda rapor edilecek hesaplar ve bakiyeler asagidaki gibidir:
Toplam Hizmet Maliyeti = 5.000.000 PB + 3.000.000 PB = (8.000.000 PB)
Faiz Gideri =32.000.000 * %3 = ( 960.000 PB)
Plan Varliklarinin Getirisi =30.000.000 * %3 = ( 900.000 PB)
e Diger kapsaml gelirde raporlanacak kazang asagidaki gibidir:
Tanimlanmis Fayda Plani Varliklari = 30.000.000 PB + 900.000 PB + 2.000.000 PB - 4.000.000 PB
Tanimlanmis Fayda Plani Varliklari = 28.900.000 PB
Kazang = Plan Varliklarinin GUD — Tanimlanmis Fayda Plani Varliklari (31 Aralik 2021)
32.000.000 PB —28.900.000 PB = 3.100.000 PB
Tanimlanmis Fayda Plani Yikamlalugi = 32.000.000 PB + 960.000 PB + 8.000.000 PB — 4.000.000 PB
Tanimlanmis Fayda Plani Yikimlaltga = 36.960.000 PB
Kazang = Plan Yikimliligu GUD — Tanimlanmis Fayda Plani YakimlGlaga (31 Aralik 2021)
34.000.000 PB —36.960.000 PB = 2.960.000 PB
Kazang (diger kapsamli gelirde raporlanan) 3.100.000 PB + 2.960.000 PB = 6.060.000 PB

Planin Agig1 = 34.000.000 PB —32.000.000 PB = (2.000.000 PB)

Ornek: Bir isletmenin tanimlanmis fayda planina yillik 150.000 PB tutarinda nakit katki saglamasi
durumunda, guinliik defter kaydini hazirlar:

Plan Varliklari 150.000
Nakit 150.000

Calisanlara 6denen faydalar

Fayda 6demesi, isletmenin bu tir faydalari 6deme ytkimlaliginin bir kisminin yerine getirilmesinde
plan varliklarindan yapilir. islemlerin etkileri, nakit veya esdegerinin 6dendigi anda muhasebelestirilir.



Ornek: Bir isletmenin tanimlanmis fayda planindan 600.000 PB tutarinda fayda 6demesi yapmasi
durumunda, asagidaki glinliik defter kaydi yapilir:

Tanimlanmis Fayda Yukamlalikleri 600.000
Nakit 600.000

Aktiieryal varsayimlar ve aktiieryal kazang ve kayiplar

Aktleryal varsayimlardaki degisiklikler ve deneyim duzeltmeleri nedeniyle tanimlanmis fayda
yakimlaliganin buglnkli degerindeki artis veya azalislardan kaynaklanan aktleryal kazang ve
kayiplardir.

Finansal durum tablosuna yansitilan net emeklilik varhgr veya yikimlilGginin, plan agigl veya
fazlasinin tam degerini yansitmasi icin, tim aktlieryal kazang ve kayiplar, diger kapsamli gelirde ortaya
¢iktigl anda muhasebelestirilmelidir..

Aktlieryal varsayimlar, bir isletmenin, isten ayrilma sonrasi faydalari saglamanin nihai maliyetini
belirleyecek olan degiskenlere iliskin en iyi tahminidir ve sunlari igerirler:

e Demografik varsayimlar (mevcut ve eski ¢alisanlarin ve yardim almaya hak kazanan bakmakla
yakimla olduklan kisilerin gelecekteki ozellikleri hakkinda). Demografik varsayimlar, tibbi
planlar kapsaminda 6lim orani, ¢alisan devir hizi, sakathk ve talep oranlari gibi konularla
ilgilenir.

e Finansal varsayimlar. Finansal varsayimlar, iskonto orani, gelecekteki maas ve fayda seviyeleri,
gelecekteki tibbi maliyetler ve faydalarla ilgili plan tarafindan 6denecek vergiler gibi konularla
ilgilenir.

Aktleryal kazang ve kayiplarin nedenleri arasinda asagidaki érnekler verilebilir:

e Beklenmeyen yiksek veya disiik ¢alisan devir hizi, erken emeklilik veya 6lim oranlari veya
maaslarda, sosyal yardimlarda (bir planin resmi veya yapici kosullarinin enflasyonist fayda
artislarini 6ngérmesi durumunda) veya tibbi maliyetlerde artis;

Fayda 6deme segeneklerine iliskin varsayimlardaki degisikliklerin etkisi;

Gelecekteki ¢calisan devri, erken emeklilik veya 6lim orani tahminlerindeki degisikliklerin veya
maaslardaki, sosyal yardimlardaki (bir planin resmi veya yapici kosullarinin enflasyonist fayda
artislarini 6ngdérmesi durumunda) veya tibbi maliyetlerdeki artislarin etkisi ve

e iskonto oranindaki degisikliklerin etkisi.

Calisanlardan veya ligiincii sahislardan tanimlanmis fayda planlarina yapilan katkilar

Bazi tanimlanmis fayda planlari, g¢alisanlarin veya Uglinci taraflarin planin maliyetine katkida
bulunmasini gerektirir. Genel olarak, bu tir katkilar, isletmenin maliyetini etkin bir sekilde azaltan,
isten ayrilma sonrasi saglanan faydalarin bir pargasi olarak degerlendirilir.

UMS 19, bu katkilarin planin resmi sartlarinda yer almasina (veya bu sartlarin 6tesine gegen zimni bir
yukimlalukten dogmasina) veya istege bagl olmasina bagl olarak, calisanlarin veya tglinci sahislarin
katkilarinin muhasebelestirilmesinde 6zel rehberlik saglar. Bu tur katkilarin istege bagh olmadigi
durumlarda, muhasebelestirme, hizmetle baglantili olup olmamasina bagli olarak da farkhlik gosterir.

Katkilarin tutari, calisanin hizmet verdigi yil sayisina bagliysa, isletme, katkilari, briit fayda icin bir
iliskilendirme yontemi kullanarak (yani, planin katki formilini kullanarak veya dogrusal bir yontem
kullanarak) hizmet dénemleriyle iliskilendirir.



Calisanlarin veya Uglnci sahislarin katkilarinin tutari, calisanlarin hizmet verdigi yil sayisindan bagimsiz
ise, isletmenin bu katkilari ilgili hizmetin verildigi dénemde hizmet maliyetinde bir azalma olarak
muhasebelestirmesine izin verilir. Hizmet yili sayisindan bagimsiz olan katkilara érnek olarak, ¢alisanin
maasinin sabit bir ylizdesi, hizmet siresi boyunca sabit bir tutar veya calisanin yasina bagh olanlar
dahildir.

Calisanlarin veya lglnci taraflarin katkilarinin tutari hizmetle baglantili degilse, tanimlanmis net fayda
yukimlUlagiunin (varhginin) yeniden olgtimlerini etkiler.

Galisanlarin veya Uglincu kisilerin katki paylarinin miktari istege bagli ise, bu katkilarin plana 6édenmesi
hizmet maliyetini disurar.

i$ iLiSKiSININ SONA ERDIRILMESINDEN DOLAYI SAGLANAN FAYDALAR

is iliskisinin sona erdirilmesinden dolayi saglanan faydalar, bir isletmenin normal emeklilik tarihinden
once bir ¢calisanin isine son verme kararinin veya bir ¢alisanin bu faydalar karsiliginda gonilli olarak
isten ayrilmayi kabul etme kararinin sonucu olarak 6denecek ¢alisanlara saglanan faydalardir.

Calisanlara saglanan faydanin sekli, hizmet karsiliginda mi yoksa calisanin isine son verilmesi
karsihginda mi saglanacagini belirlemez. Fesih tazminatlar genellikle toplu 6demelerdir, ancak bazen
sunlari da igerir:

e (Calisanlara saglanan fayda plani araciligiyla dolayh veya dogrudan galisan sonrasi faydalarin
artirilmasi ve/veya

e Calisanin baska hizmet vermemesi durumunda, belirli bir ihbar siresinin sonuna kadar verilen
maas.

UMS 19, yukidmluligin calisan hizmetinden ziyade isten cikarilmadan kaynaklanmasi nedeniyle, is
iliskisinin sona erdirilmesi dolayi saglanan faydalari diger calisanlara saglanan faydalardan ayri olarak
ele alir. isten g¢ikarma tazminatlari isletmeye gelecekte ekonomik fayda saglamadigindan ortaya
ciktiginda muhasebelestirilir. isten ¢ikarma tazminatlari icin asagidaki tarihlerden erken olaninda bir
yukimlaluk ve gider muhasebelestirilir:

e isletme bu faydalara iliskin teklifini artik geri cekemediginde ve
e isletme, UMS 37 kapsaminda olan ve isten ¢ikarma tazminati 6demesini iceren bir yeniden
yapilandirmaya iliskin maliyetleri muhasebelestirdiginde.

CALISANLARA SAGLANAN DIGER UZUN VADELi FAYDALAR

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar, calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar is iliskisinin
sonrasinda calisanlara saglanan faydalar ve is iliskisinin sona erdirilmesinden dolayi saglanan faydalar
disindaki tim calisanlara saglanan faydalardir (UMS 19.8).

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalara iliskin bazi 6rnekler:

Uzun slireli Gcretli izinler;

Jibile (6rnegin, 15 yillik hizmet karsiligi 6denecek ikramiye);
Uzun hizmet primleri;

Uzun sireli is gormezlik faydalari ve



e Calisanin ilgili hizmeti sundugu donemin bitiminden 12 ay veya daha fazla bir slire sonra
odenecek kar paylasimi, ikramiye veya ertelenmis tazminat.

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalarin muhasebelestirilmesi, isten ayrilma sonrasi saglanan
faydalardan asagidaki sekilde farklidir.

e Olciim daha az belirsizlik icerir ve
e Yeniden 6l¢climler diger kapsamli gelirde muhasebelestirilmez.

Finansal durum tablosunda muhasebelestirilen yiukimlilikler, asagidakilerin net toplamidir:

e Tanimlanmis fayda ylkUmlilGginin raporlama tarihindeki buglinkii degeri (yani, plan
varliklarinin gergege uygun degerinden diisilmeden 6nceki brit ylkimlalik).
e Herhangi bir plan varliginin raporlama tarihindeki gercege uygun degerinden disilmesi.

Baska bir tarafin tanimlanmis bir fayda yiikimlaligiinG yerine getirmek igin gereken harcamalarin bir
kismini veya tamamini tazmin edecegi neredeyse kesin ise, isletme, geri 6deme hakkini gercege uygun
deger Gzerinden 6lgllen ayri bir varlik olarak muhasebelestirir.

Kar veya zararda muhasebelestirilen gelir veya gider, asagidakilerin net toplamidir:

e Hizmet maliyeti;
e Tanimlanmis net fayda ylikimlGlGginin (varliginin) net faizi ve
e Tanimlanmis net fayda ylikimlGlGginin (varliginin) yeniden olgiimleri.

UMS 19, asagidakilerin siniflandiriimasina iliskin rehberlik saglar:

e Cokisverenli planlar;
e Devlet planlari ve
e Sigortali faydalar.

Her plan, isletmenin yikimliligiine ve plan kapsamindaki sartlara dayal olarak, tanimlanmis katki
plani veya tanimlanmis fayda plani olarak siniflandiriimalidir.

Cok isverenli planlar, (devlet planlari digsinda) istihdam sonrasi fayda saglayan planlardir:

e Ortak kontrol altinda olmayan c¢esitli kuruluslar tarafindan saglanan varliklari bir araya
toplamak ve
e Buvarliklari, birden fazla isletmenin calisanlarina fayda saglamak icin kullanir.

Katki ve fayda seviyeleri, hangi isletmenin ilgili calisanlar istihdam ettigi ile ilgili degildir. Béyle bir
planin tanimlanmis bir fayda plani olmasi durumunda, isletme, yukimluliik, varlik ve maliyetlerdeki
orantil payini diger herhangi bir tamimlanmis fayda planinda oldugu gibi muhasebelestirir.
Tanimlanmis fayda muhasebesini kullanmak igin yeterli bilgi mevcut degilse, tanimlanmis katki
muhasebesi kullanilir ve ek agiklamalar gerekir.

Devlet planlari (6rn. ulusal sosyal giivenlik planlari), tiim varlklari (veya bir kategoridekileri, 6rnegin
belirli bir endustriyi) kapsayacak sekilde mevzuatla olusturulur ve hikiimet tarafindan veya devletin
denetimine veya etkisine tabi olmayan baska bir organ tarafindan ytratalar.

isletme, devlet planlarini cok isverenli planlari muhasebelestirdigi sekilde muhasebelestirir.

Cogu devlet plani katki planlariolarak tanimlanir, ¢clinkl genellikle bir isletmenin tek yakimlalug, katki
paylarini vadeleri geldiginde 6demektir. isletme, devlet planinin Uyelerini istihdam etmeyi
kolaylastirirsa, kendi ¢alisanlarinin 6nceki yillarda kazandigi faydalari 6deme yukimlulGga yoktur.



Sigortalanan faydalar: Bir isletme, isten ayrilma sonrasinda saglanan fayda planini finanse etmek igin
sigorta primi ddeyebilir. isletme, asagidakilerden birine iliskin yasal veya zimni kabulden dogan bir
yukimlaluge sahip olmadigi siirece, bu tir bir plani tanimlanmis katki plani olarak degerlendirir:

e Calisanlara saglanan faydalari, vadesi geldiginde dogrudan édeyen veya
e Sigortaci, cari ve onceki donemlerde ¢alisanlara saglanan hizmetlere iliskin gelecekteki tim
faydalari 6demezse, daha fazla 6deme yapan

isletmenin bu tiir bir yasal veya zimni kabulden dogan yikimliligii devam ettirmesi durumunda,
isletme, plani tanimlanmis bir fayda plani olarak degerlendirir.

ACIKLAMALAR

isletme, tanimlanmis katki planlari igin gider olarak muhasebelestirilen tutari agiklar. UMS 24'lin
gerektirdigi durumlarda isletme, kilit yonetici personel igin tanimlanmis katki planlarina yapilan
katkilara iliskin bilgileri agiklar.

Bir isletme asagidaki bilgileri aciklar:

Tanimlanmis fayda planlarinin 6zelliklerini ve bunlarla iliskili riskleri agiklar,
Tanimlanmis fayda planlarindan kaynaklanan finansal tablolarindaki tutarlari belirler ve aciklar,
Tanimlanmis fayda planlarinin isletmenin gelecekteki nakit akislarinin tutarini, zamanlamasini
ve belirsizligini nasil etkileyebilecegini aciklar,

e Herhangi bir plan degisikliginin, azaltmanin ve yerlesimin tanimini agiklar.

isletme, &nemli 6lciide farkli risklere sahip planlari veya plan gruplarini ayirt etmek igin agiklamalarin
timunin veya bazilarinin ayristiriimasinin gerekip gerekmedigini degerlendirir.

isletme, yillik gelirler ve diger tekniklerin kullanimi da dahil olmak iizere, plan veya isletme tarafindan
kullanilan her tirla varlik-yGkimlaliuk eslestirme stratejilerinin bir tanimini agiklar.



