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STUDIU DE CAZ - IAS° 19 BENEFICIILE ANGAJATILOR

Introducere

Obiectivul IAS 19 Beneficiile angajatilor este de a prescrie contabilizarea si prezentarea informatiilor
privind beneficiile angajatilor. Conform principiului fundamental care sta la baza tuturor cerintelor
detaliate din IAS 19, ca costul furnizarii de beneficii pentru angajati trebuie recunoscut in perioada Tn care
sunt furnizate serviciile, si nu atunci cand beneficiile angajatilor sunt platite sau de platit. Standardul
descrie modul in care este evaluata fiecare categorie de beneficii ale angajatilor, oferind indrumari
detaliate, in special cu privire la beneficiile postangajare.

Entitatea sau angajatorul este organizatia care sponsorizeaza planul de pensii. Aceasta suporta costurile
si contribuie la fondul de pensii. Fondul sau planul este entitatea care primeste contributiile de Ila
angajator, administreaza activele de pensii si efectueaza platile de beneficii catre angajatii pensionati
(beneficiari ai pensiilor).

Un plan de beneficii definite descrie beneficiile pe care le vor primi angajatii atunci cand se vor pensiona.
Aceste beneficii depind, de obicei, de vechimea in munca a angajatului si de nivelul de remunerare in anii
care se apropie de pensionare.

in contabilitatea planului de pensii al unei companii, apar doua intrebari. (1) Care este obligatia de
beneficii definite pe care o societate ar trebui sa o raporteze in situatiile financiare? (2) Care este cheltuiala
cu pensiile pentru perioada respectiva?

Acest caz a fost pregatit pentru a explica modul in care planurile de pensii cu beneficii definite vor fi
contabilizate si raportate de catre entitati.

Informatii relevante

Star sponsorizeaza un plan de pensii cu beneficii definite pentru cei 50 de angajati ai sai. La 1 ianuarie
2022, contabilul entitatii a furnizat urmatoarele informatii referitoare la planul de pensii.

Activul planului de beneficii definite (1 ianuarie 2022) 340.000 u.m.
Datoria planului de beneficii definite (1 ianuarie 2022) 480.000 u.m.
Activul/datoria planului 140.000 u.m.
Alte elemente ale rezultatului global - pierdere 22.000 u.m.

Ca urmare a functionarii planului in cursul anului 2022, actuarul a furnizat urmatoarele date suplimentare
la 31 decembrie 2022.

Costul serviciului curent 90.000 u.m.
Randamentul activelor planului 34.000 u.m.
Contributii platite in 170.000 u.m.
Beneficii platite 21.000 u.m.




Rata de actualizare este de 7%. Modificarile ipotezelor actuariale au ca rezultat un sold al obligatiei privind
prestatiile definite la sfarsitul anului de 670.000 u.m.

Intrebari pentru discutie
a) Calculati cheltuielile cu pensiile pentru Star pentru anul 2022.

b) Indicati sumele aferente pensiilor raportate in situatiile financiare.
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Utilizand datele de mai sus, tabelul prezinta soldurile initiale si toate cresterile de pensii inregistrate de
Star in 2022. Star inregistreaza soldurile initiale pentru datoria planului de beneficii determinate si activul
planului de beneficii determinate pe prima linie a tabelului.

Datoria planului de Activul planului de
beneficii definite beneficii definite

1 ianuarie 2022 480.000 340.000
Costul serviciului 90.000
Cheltuieli cu dobanzile 33.600°
Venituri din dobanzi 23.800™
Contributii platite 170.000
Beneficii platite (21.000) (21.000)
Castig din active 10.200""
Pierderi din datorii 87.400™""
31 decembrie 2022 670.000 523.000

* 33.600 = 480.000 * 7%
** 23.800 = 340.000 * 7%
**%10.200 = 34.000 - 23.800

**%* 87.400 = 670.000 - (480.000+90.000+33.600-21.000)

Star nregistreaza componenta de cost al serviciului, care mareste cheltuiala cu pensiile cu 90.000 u.m. si
creste datoria (datoria planului de beneficii definite) cu 90.000 u.m. Star de asemenea inregistreaza
componenta de cheltuieli cu dobéanzile, care mareste atat datoria, cat si cheltuiala cu pensiile cu 33.600
u.m. (datoria initiald a beneficiilor definite inmultitd cu rata de actualizare de 7%). in al treilea rand, Star
inregistreaza componenta de venituri din dobanzi, care mareste activele planului si diminueaza
cheltuielile cu pensiile cu 23.800 u.m. Aceasta se calculeaza prin inmultirea activelor planului de la inceput
cu rata de actualizare de 7%. In al patrulea rand, Star inregistreaza contributia (finantarea) activelor
fondului de pensii, scazand astfel numerarul cu 170.000 u.m. si crescand activele planului de beneficii
determinate cu 170.000 u.m. in al cincilea rand, Star inregistreaza plitile de beneficii efectuate citre
pensionari, ceea ce duce la scaderi egale de 21.000 u.m. ale activelor planului de beneficii determinate si
ale datoriei planului de beneficii determinate.



Cheltuieli Alte elemente ale Activul/datoria

curente cu rezultatului global planului **
pensiile
1 ianuarie 2022 (22.000) 140.000
Costul serviciului 90.000
Cheltuieli cu dobanzile 33.600
Venituri din dobanzi (23.800)
Castig din active 10.200
Pierdere din datorii (87.400)
7,000"
31 decembrie 2022 99.800 (99.200) 147.000

* Suma de 7.000 u.m. provine din inregistrarea urmatoare.
** Activul planului de beneficii definite - datoria planului de beneficii definite

Castigurile si pierderile din active si datorii sunt recunoscute in alte elemente ale rezultatului global.

Pentru anul 2022, Star Entity trebuie sa efectueze urmatoarea inregistrare:
Dr. Cheltuieli cu pensiile 99.800
Dr. Alte elemente ale rezultatului global 77.200
Cr. Numerar 170.000
Cr. Activul/datoria planului 7.000
*77.200 = 87.400 - 10.200

Sumele aferente pensiilor raportate in situatiile financiare din 2022 sunt urmatoarele.

Star Entity
Situatia profitului sau pierderii si alte elemente ale rezultatului global
Pentru anul 2022 (in u.m.)
Cheltuieli cu pensiile (99.800)

Alte elemente ale rezultatului global
Castig din active 10.200
Pierderi din datorii (87.400)

Star Entity
Situatia pozitiei financiare
La 31 decembrie 2022 (in u.m.)
Datoria planului 147.000

Alte elemente ale rezultatului global
Alte elemente ale rezultatului global (99.200)




