Ve

Co-funded by the PASS F R. E U

Sk * *
- U 5 & Erasmus+ Programme A Digital Learning Platform for Generation Z:
s of the European Union Passport to IFRS®

A Digital Learning Platform for Generation Z: Passport to IFRS®

Standardul IAS® 19 Beneficiile angajatilor

Funded by the Erasmus+ Program of the European Union. However, European Commission and Turkish National Agency cannot be
held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

© Copyright 2021, Istanbul University



Standardul IAS 19 Beneficiile angajatilor

DOMENIU DE APLICARE SI DEFINITII

Obiectivul IAS 19 Beneficiile angajatilor este de a prescrie contabilizarea si prezentarea informatiilor
referitoare la beneficiile angajatilor. Standardul IAS 19 trebuie aplicat de catre un angajator in
contabilizarea tuturor beneficiilor angajatilor, cu exceptia celor carora li se aplica IFRS 2 Plata pe baza
de actiuni. Standardul IAS 19 nu trateaza raportarea de catre planurile de beneficii pentru angajati
(care este abordata in IAS 26 Contabilitatea si raportarea pentru planurile de pensii).

Figura 1. Alocarea beneficiilor angajatilor
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Beneficiile angajatilor: Beneficiile angajatilor acopera toate formele de contraprestatie oferite de o
entitate in schimbul serviciilor prestate de angajatii sdi sau pentru incetarea contractului de munca
(IAS19.8) (a se vedea figura 1).

Principiul care sta la baza tuturor prevederilor detaliate din standardul IAS 19 este acela ca totalul
cheltuielilor aferente furnizarii de beneficii pentru angajati trebuie recunoscut in perioada in care sunt
furnizate serviciile si nu atunci cand beneficiile angajatilor sunt platite sau scadente. Standardul descrie
modul in care este evaluata fiecare categorie de beneficii ale angajatilor, oferind indrumari detaliate,
in special cu privire la beneficiile postangajare. Figura 2 prezinta tipurile de beneficii ale angajatilor
abordate in standardul IAS 19.

Figura 2. Tipuri de beneficii ale angajatilor

BENEFICIILE PE TERMEN SCURT

Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor sunt beneficiile angajatilor care sunt scadente integral in
termen de maximum 12 luni de la sfarsitul perioadei anuale de raportare in care angajatii presteaza
serviciul in cauza (IAS 19.8).



O entitate trebuie sd recunoasca valoarea neactualizata a beneficiilor pe termen scurt ale angajatilor
care se estimeaza ca vor fi platite in schimbul serviciilor angajatilor in cursul perioadei contabile:

® ca o datorie (cheltuiala angajata), dupa deducerea oricarei sume deja platite; si
® ca o cheltuiald, cu exceptia cazului in care un alt standard prevede sau permite includerea
beneficiilor in costul unui activ (de exemplu, IAS 16 Imobilizari corporale).

Cu toate acestea, in cazul in care suma platita depaseste valoarea neactualizata a beneficiilor, entitatea
trebuie sa recunoasca acest excedent ca activ (cheltuiald in avans) in masura in care plata anticipata
va conduce, de exemplu, la o reducere a platilor viitoare sau la o rambursare de numerar.

IAS 19 prevede cerintele de recunoastere si evaluare a beneficiilor pe termen scurt ale angajatilor sub
forma absentelor remunerate si a schemelor de prime si de participare la profit (a se vedea figura 3).

Figura 3. Beneficii pe termen scurt ale angajatilor

e Absente remunerate

O entitate poate remunera absentele angajatilor (perioadele de repaos) pe termen scurt din diverse
motive (de exemplu, concediu, boald, serviciu militar, maternitate). Dupa cum se arata in figura 4,
dreptul la absente remunerate poate fi cu sau fara cumulare.

Figura 4. Absente remunerate

Absentele remunerate cu cumulare dau dreptul angajatilor sa le reporteze si sa le utilizeze n
perioadele viitoare, in cazul in care dreptul aferent perioadei curente nu este utilizat in intregime (de
exemplu, concediul legal platit).

O entitate trebuie sa recunoasca costul estimat al acestor absente atunci cand angajatii presteaza un
serviciu care le da dreptul la absente remunerate in viitor. Costul estimat reprezinta valoarea
suplimentara pe care entitatea estimeaza sa o plateasca ca urmare a dreptului nefolosit care s-a
cumulat la data de raportare.



n cazul in care angajatii nu au dreptul la o platd in numerar pentru drepturile nefolosite la plecarea
din entitate, posibilitatea ca angajatii sa poata pleca Tnainte de a folosi dreptul cumulat legitim
afecteaza evaluarea respectivei obligatii.

Absentele remunerate fara cumulare nu pot fi reportate de catre un angajat (de exemplu, concediul
de maternitate sau indemnizatia de boala, daca drepturile anterioare nefolosite nu duc la cresterea
drepturilor viitoare). Orice drept neutilizat se pierde la sfarsitul perioadei curente sau atunci cand
angajatul paraseste entitatea.

O entitate nu recunoaste nicio datorie sau niciun drept pana in momentul absentei, deoarece serviciul
prestat de angajat nu creste valoarea beneficiului.

Exemplu: La 31 decembrie 2021, numarul total de angajati era de 30. Concediul anual mediu nefolosit
la 31 decembrie 2021 era de 5 zile per angajat. Numarul mediu de zile de concediu luate in cursul
anului 2022 a fost de 12 zile per angajat.

Politica entitatii in ceea ce priveste concediul anual este urmatoarea: in plus fata de toate sarbatorile
legale, angajatii vor avea dreptul la 15 zile de concediu anual platit in fiecare an. Concediul anual nu
poate fi cumulat. Orice sold restant va fi pierdut la data de 31 decembrie a fiecarui an.

Cate zile de concediu platit ar trebui sa recunoasca entitatea ca datorie la 31 decembrie 2022?

n conformitate cu politica entit&tii privind concediul anual, acesta nu poate fi cumulat. Prin urmare,
datoria totala la 31 decembrie 2022 va fi 0.

Exemplu (continuare): Numarul total de angajati al unei entitati la 31 decembrie 2020 si la 31
decembrie 2021 era de 50. La 31 decembrie 2020, concediul mediu nefolosit era de 5 zile per angajat.
La 31 decembrie 2020, entitatea a recunoscut o datorie corespunzatoare concediului neutilizat de
20.000 u.m..

Cresterea medie a salariilor la 1 ianuarie 2021 a fost de 2%. in cursul anului 2021, durata medie a
concediului anual de odihna consumat a fost de 14 zile per angajat (5 zile din 2020 si 9 zile din 2021),
care a inclus toate concediile reportate din 2020. Cat ar trebui sa fie datoria totald care trebuie
recunoscuta pentru concediul anual n situatiile financiare la 31 decembrie 2021?

Politica entit&tii in ceea ce priveste concediul anual este urmitoarea: "In plus fatd de toate sarbatorile
legale, se vor acorda 15 zile de concediu anual platit in fiecare an, in conformitate cu politica de mai
jos. Concediul anual se acumuleaza dupa ce se implineste o luna de serviciu. Acumularea concediului
anual este limitata la dreptul la concediu anual. Concediile anuale neutilizate de angajati in anul curent
pot fi reportate in anul urmator (doar 1 an)."

Datoria totald la 31 decembrie 2021 = 20.000 u.m. * (100%+ 2%) * 6°/5 = 24.480 u.m.

26 zile pentru anul 2021 = 15 zile de concediu acordate — 9 zile de concediu consumate



Cheltuiala care trebuie recunoscuta pentru concediul anual reprezinta cresterea datoriei in cursul
anului. Deci cheltuiala totala care urmeaza sa fie recunoscuta in cursul anului 2021 pentru concediul
anual este de 4.480 u.m.. (= 24.480 u.m. —20.000 u.m.)

o Scheme de prime si participare la profit

O entitate trebuie sa recunoasca costul estimat aferent schemelor de prime si de participare la profit
atunci cand:

e entitatea are o obligatie prezenta, legala sau implicitd, de a efectua astfel de plati ca urmare a
unor evenimente anterioare; si
® se poate face o estimare fiabild a obligatiei (IAS19.19).

BENEFICII POSTANGAJARE

Beneficiile postangajare sunt beneficii ale angajatilor (altele decat indemnizatiile de incetare a
contractului de munca si beneficiile pe termen scurt) care sunt platibile dupa incheierea contractului
de munca (1AS19.8).

Cateva exemple de beneficii postangajare sunt:

e Beneficii de pensionare, precum pensiile;
e Asigurarea de viata postangajare; si
® Asistentd medicala postangajare.

IAS 19 specifica doua tipuri de planuri de beneficii postangajare. Clasificarea depinde de substanta
economica a planului. Figura 5 prezinta tipurile de planuri de postangajare.

Figura 5. Planuri de beneficii postangajare

Planuri de contributii determinate
Planurile de contributii determinate sunt cele in cadrul carora:

O entitate plateste contributii fixe cdtre o entitate separata (un fond); si

Entitatea nu are nicio obligatie legalad sau implicita de a plati contributii suplimentare in cazul
in care fondul nu detine active suficiente pentru a plati toate beneficiile angajatilor aferente
serviciilor prestate de angajati in perioada curenta sau in perioadele anterioare.

Planurile de contributii determinate au termeni care specifica modul in care trebuie determinate
contributiile in conturile individuale, mai degraba decat valoarea beneficiilor post-angajare pe care
urmeaza sa le primeasca persoana respectiva. De exemplu, angajatorul poate contribui la plan cu 3 la
suta din profitul sau inainte de impozitare.



n cadrul planurilor de contributii determinate:

e Obligatia legala sau implicita a entitatii este limitata la suma cu care aceasta este de acord sa
contribuie;

e Valoarea beneficiilor postangajare primite de angajat este determinata de valoarea
contributiilor platite si de randamentul investitiilor; si

e Riscul actuarial (prestatiile vor fi mai mici decat cele estimate) si riscul de investitii (activele
investite vor fi insuficiente pentru a acoperi prestatiile estimate) revin angajatului.

n cadrul unui plan de contributii determinate, obligatia unei entititi este determinata de suma care
trebuie sa fie contribuita la plan pentru perioada respectiva. Atunci cand un angajat a prestat servicii
in decursul unei perioade, entitatea recunoaste contributia care trebuie platita in schimbul acelui
serviciu:

e n situatia profitului sau pierderii ca o cheltuiald, cu exceptia cazului in care un alt standard
prevede sau permite includerea sa in costul activului, de exemplu IAS 16.

e In situatia pozitiei financiare ca o datorie (cheltuieli angajate) dupd deducerea oricdror
contributii platite

e In situatia pozitiei financiare ca activ (cheltuiald in avans), daci plata depiseste contributiile
datorate, in masura in care plata anticipata va putea fi recuperata, de exemplu, prin reducerea
platilor viitoare sau printr-o rambursare in numerar, in conformitate cu termenii si conditiile
planului si cu orice cerinte legale aferent jurisdictiei planului.

Exemplu: Tn cadrul unui plan de contributii determinate, entitatea A este obligatd s3 pliteascd o
contributie egala cu 5% din profiturile brute. Odata ce contributiile au fost platite, entitatea A nu mai
are alte obligatii de plata. Castigul brut in cursul anului 2021 este 20.000.000 u.m.. Plata in numerar ca
si contributii in cursul anului 2021 este de 1.200.000 u.m.. Cheltuielile platite in avans la 31 decembrie
2020 au fost de 200.000 u.m..

Entitatea A efectueaza inregistrarea de mai jos pentru a inregistra contributiile entitatii efectuate in
2021.

Dr. Cheltuieli cu beneficiile acordate salariatilor 1.000.000 u.m.
Dr. Cheltuieli in avans 200.000 u.m.
Cr. Numerar 1.200.000 u.m.

Exemplu: Entitatea angajatoare este obligata sa plateasca o contributie egald cu 5% din salariu la un
plan. Odata ce contributiile au fost platite, entitatea nu mai are alte obligatii de plata.

Salariile totale ale tuturor angajatilor care beneficiaza de planul de beneficii in 2021 sunt de 900.000
u.m.. Totalul platilor in cadrul la plan in 2021 este de 40.000 u.m.. La 31 decembrie 2021 nu existau
active sau datorii pentru contributii platite in avans/in curs de plata.

in cadrul unui plan de contributii determinate, obligatia unei entititi este limitatd la suma cu care
aceasta este de acord sa contribuie la fond. Prin urmare, obligatia pentru fiecare perioada este
determinata de suma care urmeaza sa fie inregistrata pentru acea perioada. Contributia pentru anul
respectiv este egala cu 5% din salarii, adica la 900.000 u.m. * 5% = 45.000 u.m..

Dr. Cheltuieli cu beneficiile acordate salariatilor 45.000 u.m.
Cr. Numerar 40.000 u.m.
Cr. Cheltuieli angajate 5.000 u.m.



Planuri de beneficii determinate

Planurile de beneficii determinate sunt planuri de beneficii postangajare, altele decat cele care
corespund definitiei planurilor de contributii determinate.

Planurile de beneficii determinate indica valoarea beneficiilor postangajare pe care un angajat le va
primi dupa angajare, de obicei in functie de factori precum varsta sau vechimea in munca. De exemplu,
participantii la un astfel de plan pot primi plati anuale de beneficii de 2% din salariul pe ultimul an
pentru fiecare an de vechime, platibile pentru restul vietii participantului.

n cadrul planurilor de beneficii definite:

e Este obligatia entitatii de a oferi beneficiile convenite actualilor si fostilor angajatilor; si
e Riscul actuarial (ca beneficiile vor costa mai mult decat se estimeaza) si riscul de investitii
(activele investite vor fi insuficiente pentru a acoperi beneficiile estimate) revin entitatii.

Tratamentul contabil descris pe etape este complex, deoarece beneficiile finale vor depinde de
evenimente viitoare care sunt incorporate in formula de beneficii a planului (de exemplu, durata de
viata estimata a angajatului). Putem utiliza urmatorii pasi in contabilizarea planurilor de beneficii
determinate:

Etapa 1: Atribuirea beneficiilor

Sunt utilizate tehnici actuariale pentru a face o estimare fiabila a beneficiilor pe care angajatii le-au
castigat in schimbul muncii lor Tn perioada curenta si in perioadele anterioare (obligatia angajatorului).
Acest lucru impune ca o entitate sa atribuie (aloce) beneficii pentru perioadele de munca si sa faca
estimari (ipoteze actuariale) cu privire la variabilele care vor influenta costul beneficiului.

in mod normal, o entitate ar trebui s3 atribuie beneficii perioadelor de muncé in conformitate cu
formula de beneficii a planului. Cu toate acestea, in cazul in care serviciile prestate de un angajat in
anii urmatori vor conduce la un nivel semnificativ mai mare de beneficii decat in anii anteriori, o
entitate ar trebui sa atribuie beneficiile pe o baza liniara de la data la care serviciile prestate conduc
pentru prima data la beneficii in cadrul planului, pana la data la care serviciile ulterioare nu vor mai
conduce la alte beneficii semnificative decat cele rezultate din cresterile salariale.

Dupa ce beneficiile au fost estimate, urmatoarele etape se refera la evaluare, inclusiv actualizarea
beneficiilor si evaluarea activelor planului la valoarea justa.

Etapa 2: Actualizarea beneficiilor

"Metoda unitatilor de credit proiectate" este necesara pentru a actualiza beneficiile in vederea
determinarii valorii actualizate a obligatiilor entitatii privind prestatiile determinate si a costului
serviciului curent aferent. Aceasta metoda de evaluare actuariald considera ca fiecare perioada de
angajare da nastere unei unitati suplimentare de drept la beneficii si masoara fiecare unitate separat
pentru a determina obligatia finala.



Tn mod normal, costul serviciului curent se determind folosind ipotezele de la inceputul perioadei
anuale. Atunci cand are loc un eveniment semnificativ, cum ar fi o modificare a planului, o reducere
sau o decontare, costul serviciului curent pentru perioada urmatoare evenimentului semnificativ
trebuie determinat folosind ipotezele utilizate pentru reestimarea datoriei (activului) nete (net) privind
beneficiile determinate.

Etapa 3: Valoarea justa a activelor planului

Activele planului sunt, de obicei, investitii in actiuni, obligatiuni, alte titluri de valoare si proprietati
imobiliare pe care o companie le detine pentru a obtine o rata de rentabilitate rezonabila. Activele
planului sunt raportate la valoarea justa. Valoarea justa a oricaror active ale planului este dedusa din
valoarea actualizatd a obligatiei privind beneficiile definite pentru determinarea deficitului sau a
excedentului. Deficitul sau excedentul este adesea denumit situatia finant&rii planului. n cazul in care
obligatia privind beneficiile determinate este mai mare decat activele planului, atunci planul de pensii
are un deficit. In cazul in care obligatia privind beneficiile determinate este mai mica decat activele
planului, planul de pensii are un excedent.

Urmatoarele doud etape se refera la cerintele de recunoastere in situatia pozitiei financiare si in
situatia profitului sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global.

Etapa 4: Suma recunoscuta in situatia pozitiei financiare - datoria (activul) neta (net) aferenta
(aferent) beneficiilor determinate

Datoria (activul) neta (net) aferenta (aferent) prestatiilor determinate se determina prin deducerea
valorii juste a oricaror active ale planului din valoarea actualizata a obligatiei privind prestatiile definite,
ajustatd pentru orice efect al limitarii unui activ net al prestatiilor definite la plafonul de active. O
entitate trebuie sa recunoasca datoria (activul) netd privind beneficiile definite in situatia pozitiei
financiare .

n cazul in care are loc o modificare, o reducere sau o decontare a planului, costul serviciilor anterioare
sau castigul/pierderea din decontare ar fi evaluat si recunoscut in profit sau pierdere, in timp ce
efectele plafonarii activelor nu sunt luate in considerare. Modificarile efectului plafonului de active ar
fi recunoscute separat in alte elemente ale rezultatului global, ca urmare a efectului plafonului de
active asupra surplusului actualizat.

Etapa 5: Suma recunoscuta in situatia profitului sau pierderii

Valoarea care urmeaza sa fie recunoscuta in situatia profitului sau pierderii cuprinde trei componente
principale:

1- Costul serviciului curent: O entitate trebuie sa atribuie beneficiile perioadelor de serviciu in
conformitate cu formula de beneficii a planului de beneficii definite. Costul serviciului curent
este dat de cresterea valorii actualizate a obligatiei privind beneficiile determinate care rezulta
din serviciul prestat de angajat in perioada curentd. Acesta reprezinta costul estimat al
furnizarii beneficiilor alocate perioadei respective.

2- Costul serviciilor trecute si cdstigul sau pierderea din decontare: O entitate trebuie sa
recunoasca un castig sau o pierdere la decontarea unui plan de beneficii determinate atunci



cand are loc decontarea. Costul serviciilor anterioare reprezinta modificarea valorii actualizate
a obligatiei privind beneficiile determinate pentru serviciile prestate de angajati in perioadele
anterioare (in general, ca urmare a unei modificari a planului). O entitate trebuie sa recunoasca
costul serviciilor trecute (incluzand atat cele dobandite, cat si cele neacoperite, impreuna cu
castigurile si pierderile din reduceri) ca o cheltuiala la prima dintre urmatoarele date:
o Cand are loc modificarea sau reducerea planului; si
o In cazul in care entitatea recunoaste costurile de restructurare aferente fin
conformitate cu IAS 37 Provizioane, datorii contingente si active contingente, ca
indemnizatii de concediere.

Castigul sau pierderea din decontare reprezinta diferenta dintre:

o Valoarea actualizata a obligatiei privind beneficiul determinat care face obiectul
decontarii, determinata la data decontarii; si

o Pretul de decontare, inclusiv orice active ale planului transferate si orice plati
efectuate direct de catre entitate in legatura cu decontarea.

3- Dobdnda netd a datoriei (activul) nete aferentd prestatiilor determinate: Dobanda neta a
datoriei (activului) nete a prestatiilor determinate reprezinta variatia pe parcursul perioadei a
datoriei (activului) nete (net) aferenta (aferent) prestatiilor determinate care rezultd din
trecerea timpului. In cadrul unui plan de beneficii determinate, trebuie calculat costul net al
dobanzii pentru o perioada.

Dobdnda netd = (Obligatia de beneficii definite * Rata de actualizare) - (Activele planului *
Rata de actualizare)

Rata utilizata pentru actualizarea obligatiilor privind beneficiile postangajare (atat finantate,
cat si nefinantate) se determina prin raportare la randamentele de piata ale obligatiunilor
corporative de Tnaltd calitate la sfarsitul perioadei de raportare. in tirile in care nu existd o
piata lichida pentru astfel de obligatiuni, se utilizeaza randamentele de piata ale obligatiunilor
guvernamentale. Rata de actualizare reflecta:

o Valoarea in timp a banilor, dar nu si riscul actuarial sau de investitii; si

o Calendarul estimat al platilor de beneficii.

Tn practicd, entitétile aplici adesea o singurad ratd medie ponderatd de actualizare pentru a
reflecta momentul, valoarea si moneda in care se estimeaza ca vor fi platite beneficiile.

Acesta poate fi considerat ca fiind compus din venitul din dobanzi aferente activelor planului,
costul dobanzii aferente obligatiei de beneficii definite si dobanda la efectul plafonului de
active. Atunci cand are loc un eveniment semnificativ, cum ar fi o modificare a planului, o
reducere sau o decontare, dobanda netd pentru perioada care urmeaza evenimentului
semnificativ ar trebui sa fie determinata folosind ipotezele utilizate pentru reevaluarea
datoriilor (activului) nete privind beneficiul determinat.

Etapa 6: Suma recunoscuta n alte elemente ale rezultatului global - reestimarea datoriei (activului)
nete (net) privind beneficiile determinate

Suma care urmeaza sa fie recunoscutda Tn alte elemente ale rezultatului global cuprinde trei
componente principale:



1-

Castiguri si pierderi actuariale: Modificari ale valorii actualizate a obligatiei privind prestatiile
definite care rezultda din ajustarea experientei si din efectele modificarilor ipotezelor
actuariale.
Randamentul activelor planului, cu exceptia sumelor incluse in dobdnda neta a datoriei
(activul) nete (net) aferentd (aferent) prestatiilor determinate: Randamentul efectiv al
activelor planului, dupa deducerea dobanzii la activele planului incluse in componenta de
dobanda neta. Randamentul activelor planului cuprinde:
o Dobanzi, dividende si alte venituri obtinute din activele planului, impreuna cu
castigurile sau pierderile realizate si nerealizate din activele planului
o Minus orice costuri de gestionare a activelor planului si orice impozit de platit de catre
plan, altele decat impozitul inclus in ipotezele actuariale utilizate pentru a evalua
valoarea actualizata a obligatiei privind beneficiile definite.
Orice modificare a efectului plafonului activelor, cu exceptia sumelor incluse in dobénda neta
asupra datoriei (activului) nete (net) aferentd (aferent) beneficiilor determinate: reestimarile
nu sunt niciodata reclasificate in situatia profitului sau pierderii in perioada urmatoare, dar pot
fi transferate in cadrul capitalurilor proprii (de exemplu, in rezultatul reportat).

Contributiile de pldtit la un plan si beneficiile deja pldtite

Contributiile de platit la un plan de catre o entitate cresc valoarea justa a activelor planului.
Contributiile nu au niciun impact asupra obligatiei, deoarece efectele tranzactiilor sunt recunoscute
atunci cand angajatul presteaza serviciul (si nu atunci cand se plateste in numerar sau echivalente de
numerar).

Exemplu: Entitatea A gestioneaza un plan de beneficii determinate pentru angajatii sai. Soldurile
activelor si datoriilor planului de beneficii determinate la 31 decembrie 2020 erau de 30.000.000 u.m.
si respectiv 32.000.000 u.m..

Costul serviciului curent 5.000.000 u.m.

Costul serviciilor anterioare. 3.000.000.000 u.m.
Contributii incasate 2.000.000 u.m.
Prestatii platite 4.000.000 u.m.
Valoarea justa a activelor planului 32.000.000 u.m.
Valoarea justa a datoriilor planului 34.000.000 u.m.

Randamentul obligatiunilor corporative de Thalta calitate este de 3%.

Conturile si soldurile care trebuie raportate in situatia profitului sau pierderii sunt
urmatoarele:

Costul total al serviciului = 5.000.000.000 + 3.000.000.000 u.m. = 8.000.000.000 u.m.

Cheltuieli cu dobanzile =32.000.000.000 u.m. * 3% = 960.000 u.m.

Randamentul activelor planului = 30.000.000.000 u.m.* 3%= 900.000 u.m.

Castigul care urmeaza sa fie raportat in alte elemente ale rezultatului global este urmatorul:
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Activele planului de beneficii determinate = 30.000.000 u.m. + 900.000 u.m. + 2.000.000.000 u.m. -
4.000.000.000 u.m. =28.900.000 u.m.

Castig = Valoarea justa a activelor planului - Active ale planului de beneficii determinate (31 decembrie
2021) = 32.000.000.000 u.m. - 28.900.000 u.m. = 3.100.000 u.m.

Datoria planului de beneficii determinate = 32.000.000 u.m. + 960.000 u.m. + 8.000.000.000 u.m. -
4.000.000.000 u.m. =36.960.000 u.m.

Castig = Valoarea justd a datoriei planului - datoria planului de beneficii determinate (31 decembrie
2021) = 34.000.000 — 36.960.000 = 2.960.000 u.m.

Castig (raportat n alte elemente ale rezultatului global) 3.100.000 u.m. + 2.960.000 u.m. = 6.060.000
u.m.

Deficitul planului = 34.000.000.000 u.m. — 32.000.000.000 u.m. = (2.000.000.000) u.m.

Exemplu: Daca o entitate contribuie anual in numerar cu o valoare de 150.000 u.m. la un plan de
beneficii determinate, se inregistreaza urmatoarea intrare in jurnal:

Dr. Activele planului 150.000 u.m.
Cr. Numerar 150.000 u.m.

Beneficii platite angajatilor

Plata beneficiilor este efectuata din activele planului ca decontare a unei parti din obligatia entitatii de
a plati astfel de beneficii. Efectele tranzactiilor sunt recunoscute Tn momentul in care se plateste in
numerar sau echivalente de numerar.

Exemplu: Daca o entitate efectueaza plata beneficiilor in valoare de 600.000 u.m. dintr-un plan de
beneficii determinate, se inregistreaza urmatoarea intrare in jurnal:

Dr. Obligatie de beneficii determinate 600.000 u.m.
Cr. Numerar 600.000 u.m.

Ipoteze actuariale si cdstiguri si pierderi actuariale

Castigurile si pierderile actuariale rezulta din cresteri sau scaderi ale valorii actuale a obligatiei privind
prestatiile definite ca urmare a modificarilor ipotezelor actuariale si a ajustarilor.

Toate castigurile si pierderile actuariale trebuie recunoscute imediat ca alte elemente ale rezultatului
global pentru ca activul sau datoria net/a aferenta pensiilor recunoscute in situatia pozitiei financiare
sa reflecte valoarea totala a deficitului sau excedentului planului.

Ipotezele actuariale reprezinta cea mai buna estimare a unei entitati cu privire la variabilele care vor
determina costul final al furnizarii de beneficii postangajare. Ele cuprind:

e |poteze demografice (cu privire la caracteristicile viitoare ale angajatilor actuali si fosti angajati
si ale persoanelor aflate in intretinerea acestora care sunt eligibile pentru prestatii). Ipotezele
demografice se refera la aspecte cum ar fi mortalitatea, ratele de rotatie a angajatilor,
invaliditatea si ratele cererilor de despagubire in cadrul planurilor medicale.
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® |poteze financiare. Ipotezele financiare se refera la aspecte cum ar fi rata de actualizare,
nivelurile viitoare ale salariilor si ale prestatiilor, costurile medicale viitoare si impozitele care
trebuie platite de plan in legatura cu prestatiile.

Cauzele castigurilor si pierderilor actuariale includ, de exemplu:

e Ratele ridicate sau scazute neasteptate ale fluctuatiei de personal, ale pensionarii anticipate
sau ale mortalitatii sau ale cresterilor salariale, ale beneficiilor (in cazul in care conditiile
formale sau implicite ale unui plan prevad cresteri ale beneficiilor in functie de inflatie) sau ale
costurilor medicale;

Efectul modificarilor ipotezelor privind optiunile de plata a prestatiilor;

Efectul modificarilor in estimarile privind fluctuatia viitoare a personalului, pensionarea
anticipata sau mortalitatea si cresterile salariale, ale beneficiilor (in cazul in care conditiile
formale sau implicite ale unui plan prevad cresteri ale beneficiilor in functie de inflatie) sau ale
costurilor medicale; si

e Efectul modificarilor ratei de actualizare.

Contributiile angajatilor sau ale tertilor la planurile de beneficii determinate

Unele planuri de beneficii determinate impun angajatilor sau unor terte parti sa contribuie la costul
planului. Tn general, astfel de contributii sunt tratate ca parte a beneficiilor postangajare, ceea ce
reduce efectiv costul pentru entitate.

IAS 19 ofera indrumari specifice pentru contabilizarea contributiilor angajatilor sau ale tertilor, care
depinde de masura in care aceste contributii sunt fie prevazute in termenii formali ai planului (sau
rezultd dintr-o obligatie implicitd care dep3seste acesti termeni), fie sunt discretionare. in cazul in care
astfel de contributii nu sunt discretionare, contabilizarea difera, de asemenea, de masura in care ele
sunt sau nu legate de angajare.

n cazul in care valoarea contributiilor depinde de numérul de ani de munca ai angajatului, o entitate
trebuie sa atribuie contributiile la perioadele de serviciu folosind o metoda de atribuire a beneficiului
brut (de exemplu, fie folosind formula de calcul a contributiei planului, fie pe o baza liniara).

in cazul in care valoarea contributiilor angajatilor sau ale tertilor este independentd de vechimea
angajatilor, entitatea poate recunoaste aceste contributii ca o reducere a costului cu angajatul in
perioada in care serviciul respectiv este prestat. Printre exemplele de contributii care sunt
independente de numarul de ani de serviciu se numara cele care reprezintd un procent fix din salariul
angajatului, o suma fixa pe toata perioada de angajare sau care depind de varsta angajatului.

n cazul in care valoarea contributiilor angajatilor sau ale tertilor nu este legatd de munca prestati,
aceasta conduce la reestimarea datoriei (activului) nete (net) privind beneficiul determinat.

n cazul in care valoarea contributiilor angajatilor sau ale tertilor este discretionard, aceasta reduce
costul serviciului la plata acestor contributii la plan.
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INDEMNIZATII PENTRU INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Indemnizatiile pentru Tncetarea a contractului de munca sunt beneficii ale angajatilor care trebuie sa
fie platite fie ca urmare a deciziei unei entitati de a inceta contractul de munca al unui angajat inainte
de data normala de pensionare, fie ca urmare a deciziei angajatului de a accepta concedierea voluntara
in schimbul acestor beneficii.

Forma beneficiului pentru angajat nu determina daca acesta este oferit Tn schimbul serviciului sau in
schimbul incetarii contractului de munca al angajatului. Prestatiile de incetare a contractului de munca
sunt, de obicei, plati de sume forfetare, dar uneori includ si:

e Imbunatatirea beneficiilor postangajare, fie indirect, prin intermediul unui plan de beneficii
pentru angajati, fie direct; si/sau

e Salariul pana la sfarsitul unei perioade de preaviz specificate, daca angajatul nu mai presteaza
niciun serviciu.

IAS 19 trateaza prestatiile de Tncetare a contractului de munca separat de alte prestatii ale angajatilor,
deoarece o obligatie rezulta din incetarea contractului de munca si nu din serviciul prestat de angajat.

ALTE BENEFICII PE TERMEN LUNG ALE ANGAJATILOR

Alte beneficii pe termen lung ale angajatilor sunt toate beneficiile angajatilor, altele decat beneficiile
pe termen scurt ale angajatilor, beneficiile postangajare si beneficiile pentru incetarea contractului de
munca (IAS19.8). Cateva exemple de alte beneficii pe termen lung ale angajatilor sunt:

Concediu sabatic;

Jubilee (de exemplu, o prima platibila pentru 15 ani de vechime);

Bonusuri pentru vechime in munc3;

Prestatii pentru invaliditate pe termen lung; si

Participarea la profit, bonusuri sau compensatii amanate platibile dupa 12 luni sau mai mult
de la sfarsitul perioadei in care angajatul presteaza serviciul respectiv.

INFORMATII DE PREZENTAT

O entitate trebuie sa prezinte valoarea recunoscuta drept cheltuiala pentru planurile de contributii
definite. Tn cazul in care IAS 24 Prezentarea informatiilor privind pértile afiliate prevede acest lucru, o
entitate prezinta informatii privind contributiile la planurile de contributii determinate pentru
personalul-cheie din conducere.

O entitate trebuie sa prezinte informatiile care:

Detaliaza caracteristicile planurilor sale de beneficii definite si riscurile asociate acestora,
Identifica si explica sumele din situatiile sale financiare care rezulta din planurile sale de
beneficii definite,

® Descriu modul in care planurile sale de beneficii definite pot afecta valoarea, momentul si
incertitudinea fluxurilor de trezorerie viitoare ale entitatii,
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® Prezinta orice modificari, reduceri si decontari ale planului.

O entitate trebuie sa evalueze daca toate sau o parte din informatiile prezentate trebuie dezagregate
pentru a distinge planurile sau grupurile de planuri cu riscuri semnificativ diferite.

O entitate trebuie sa prezinte o descriere a oricarei strategii de corelare a activelor cu datoriile utilizate
de plan sau de entitate, inclusiv utilizarea anuitatilor si a altor tehnici.
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